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1. Bevezetés

"Sok van mi csodalatos, de az embernél nincs semmi csodalatosabb."

A pedagogusok feladata nem egyszert, sot, talan a legnehezebb, de ugyanakkor nagyon nemes.
Ez pedig nem mas, mint az emberformalas, sokoldaltan fejlett személyiségii, 6nalloan cselekedni
tudo, demokratikus gondolkodasu, a tdrsadalom valtozésai irant fogékony, azért feleldsséget vall-
alo, kreativ emberé, aki 4polja nemzeti hagyomanyainkat €s ismeri nemzeti kultarankat, ugyanak-

kor elfogadja az eurdpaisagunkbol fakado sajatossagainkat, az egyetemes emberi értékeket.

Az egyén- és kozosségformalod tevékenységnek egyik specialis teriilete, "miihelye" a kollégium,
amelynek a véarosba keriilé tanitvanyaink szdmara masodik otthonul kell szolgalnia, elésegitve
testi-lelki fejlédésiiket, felkészitve Oket a felnéttek vilagaba vald belépésre. F6 feladata a nemzeti
alaptanterve épiild, a bazisiskolak tanterveit, pedagdgiai programjait figyelembe vevo, hatékony
oktato-neveld munka kereteit biztositani, sajat pedagogiai koncepcid, program és helyi tanterv
alapjan, mindenkori innovacidra képes tantestiilettel és a kor kovetelményeinek megfeleld targyi

feltételekkel.

A jelen Pedagodgiai Programot az igazgato a tagintézmény-igazgato €s a nevelGtestiilet bevonasa-

val készitette el.
2. A Kollégium miikodésének jogszabalyi keretei

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

* anemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet;

« 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

* NAT 2020;

* NAT 2020-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozo ,,A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja”;

* A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet;

* 2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol;

* 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarol.
3. Helyzetelemzés

3.1. A székhely- és tagintézmény adatai

Székhelyintézmény megnevezése

Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium
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Székhelyintézmény cime

3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky utca 33.

Tagintézmény megnevezése

Miskolci Pet6éfi Sandor Kollégium Teleki Tehetséggondozo Tagkollégiuma
Tagintézmény cime

3727 Miskolc, Selyemrét utca 1.
Alapitioja

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Fenntartéja és miikodtetdje

Miskolci Tankeriileti Kézpont, 3527 Miskolc, Selyemrét ut 1.

Tipusa

kollégium

Oktatasi azonositdja
039237

3.2. Alapfeladat

Kollégiumunk alapfeladata, hogy biztositsa tanuldink szaméra a kollégiumi elhelyezést, kiegé-
szitve azt testi-lelki fejlédésiikhoz sziikséges, teljes korli személyi-targyi és szakmai feltételrend-
szer szinvonalas biztositasaval.

Nevel6-oktatd munkank kereteit ebben az id6szakban is korabbi tapasztalataink, intézményiink
arculatabodl és adottsagaibol adodo helyi sajatossagaink, hagyomanyaink, valamint mindazok a
torvényi szabalyozok, jogszabalyok és rendeletek hatdroztak meg, amelyek a kdzoktatasi intézmé-
nyek miikodésére vonatkoznak.

Kiemelt feladatanak tartja a hatranyos helyzetii tanulokkal valé foglalkozast, a hatranyok kompen-
zalasat, az esélyegyenldség biztositasat, a felzarkoztatast és a kollégiumi tehetséggondozast. Ebbdl
adodoan a kollégiumnak a tarsadalmi mobilizacidban elfoglalt részesedése jelentds.

Nevelési munkank soran nagy hangsulyt fektetiink a prevencios tevékenységre, tanuldink isko-
larendszerben valo tartdsanak eldsegitésére, a lemorzsolddas megakadalyozasara. Lemorzsolodasi
aranyunk a bejovo tanuldink szociokulturdlis és kompetencia szintjét alapul véve nem tekinthetd
magas aranyunak, illetve novekeddnek.

A nevelés sajatos, kollégiumi kozegén keresztiil kiemelt feladatunk a tanuldk neveltségi szintjének
emelése, a folyamatos értékkozvetités. Az otthont, a sziil6i jelenlétet helyettesitd csaladias kor-
nyezet biztositasa nélkiilozhetetlen a mindennapi munkank soran.
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3.3. Tanulokozosség a Székhelyintézményben

A Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium a varosunkba tovabbtanulési céllal érkezd fititanulok elhe-
lyezését, nevelését-oktatasat szolgald intézmény. Jovahagyott befogadoképessége 200 6. Tanulo-
ink zomében a miskolci székhelyli technikumokban és gimnaziumokban tanulnak.
Bazisiskolaink:
v' Dib6sgy6ri Gimnazium
Konyves Kalman Altalanos Iskola
Magister Gimnazium
MSZC Andrassy Gyula Technikum
MSZC Baross Gabor Technikum
MSZC Blathy Ott6 Technikum
MSZC Kand6 Kéalman Technikum
MSZC Kos Karoly Technikum

SR N N N N N

Tanuléink kozott a régiobol érkezok mellett, kiilhoni magyar kozosségekbdl, illetve a szomszédos
orszagokbol érkezd didkok is vannak. Didkosszetételiink ennél (is) fogva heterogén, a kiillonb6zo-
ség, sokszinliség a szocializacids, motivacids, tanulasi szinteken egyarant jelentkezik.

Tanuloi 1étszamunk az utdbbi évben stagnald, illetve csokkend tendenciaju. Kollégistaink legna-
gyobb hanyada technikumi tanuld, ezt koveti aranyban a gimnazista tanulok csoportja, majd vé-
gezetiil kovetkeznek a legkisebb 1étszamot képviseld szakkozépiskolai tanulok.

Elmondhaté a tanuldink Gsszetételérdl, hogy az atlagostol gyengébb, erésen heterogén, szocialis

¢és kulturalis hattérrel rendelkezik.

3.4. Targyi feltételek a Székhelyintézményben

A Miskolci Petéfi Sandor Kollégium jogelddjei 1959 évtdl folyamatosan fogadta a vidéki didko-
kat, akik a miskolci kdzépszintii intézményekben végezték tanulményaikat. Az intézmény erede-
tileg 480 tanuld elhelyezésére volt alkalmas, jelenlegi megallapitott maximalis befogadoképessé-
giink 200 f6.

A kollégiumi nevelés-oktatasi folyamathoz sziikséges targyi feltételrendszeriink 6sszességében
megfeleld. Az informatikai oktatasi-eszkoz felszereltségiink nem a legkorszer(ibb, ennek ellenére
jelenleg a diakok igényeit még ki tudja szolgalni jo par évig. A gépek folyamatosan szervizeltek,
az internet-halozatunk rendszergazda altal feliigyelt, stabil, annak ellenére, hogy a kollégistak ko-
ziil felhasznaloként egyre tobben igényelnek WIFI-net szolgaltatast. Az elhasznalodott halozati
eszkozoket a meghibasodasuk észlelését kdvetden a legrovidebb idon beliil minden esetben potol-

juk.
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Intézményiink lakoéi - a nagyfoku iskolai heterogenitas, az egyéni differencialt torodés igénye, az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével harom és fél szinten 45 lakohelyiségben nyernek elhe-

lyezést.

Konyvtar

A konyvtarszobat tanuldszobaként is hasznaljuk, ahol egy szamitogép €s wifi haldzat is a didkok
rendelkezésére all. A konyvallomany nyilvantartasa és a kdlcsonzés elektronikusan és papiralapon
zajlik.

A konyvek kozott kézikonyvek, kotelezé olvasméanyok, szépirodalmi, szakmai, ismeretterjesztd
kiadvanyok és folyoiratok is taldlhatok.

A konyvtar igyekszik biztositani a kollégium tanuloi és tanarai részére a tanuldshoz, neveléshez
¢s oktatashoz sziikséges ismerethordozokat.

A Tagintézményben a konyvtaros tanari foglalkozasokat, a székhelyintézmény pedagogusa latja

el a kotelezO oraszama keretében.

Sporteszkozok

A mindennapi testedzés, sportolas, szorakozas terén lehetdség van asztaliteniszezésre, a kiillonbozo
sporteszkozok (sulyzok, labdak, sakk-készletek, tenisziitd stb.) hasznalatara.

Fenntart6i tamogatassal, valamint alapitvanyi forras bevonaséaval igyeksziink folyamatosan bdvi-
teni, frissiteni a rendelkezéstinkre 4116 eszkozallomanyt.

A kollégiumi sport és egészségnevelés szinterei a sportpalyak — kézilabda és tenisz — valamint a
megfeleld felszereltséggel rendelkez6 kondicionald terem. Az utdbbi latogatottsaga jelentds, Ki-
hasznaltsdga méreteivel aranyosnak mondhato.

Az intézmény konyhdja €s étterme alkalmas a kollégiumi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ella-
tasara.

A fentiekben megallapitottak a sporteszk6zok vonatkozdsidban a Tagintézményre is vonatkoznak.

IKT eszkozok

Két helyiségekbdl kialakitott, jelenleg 23 darabos PC-vel 1ézernyomtatoval, lapszkennerrel és 3D
nyomtatoval felszerelt Uj internetes szamitastechnikai labor miikodik, valamint a kordbbi internet
labor helyén elhelyezést nyert az intézmény idegen nyelvi laboratériuma.

Ezekhez a fejlesztésekhez a "Masodik Otthon" Kollégiumi Alapitvany is jelentds pénzeszkozokkel
jarult hozza. A kivitelezési munkalatok sajat intézményi belsé munkaerd felhasznalasaval valosul-

tak meg.



Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

3.4.1. Targyi feltételek a Tagintézményben

A Teleki Tehetséggondozo Kollégium Miskolcon a Selyemrét ut 1. szam alatt talalhato. A 220 fe-
réhelyes, 3 lakoszinttel rendelkezd épiilet 1990-t6l fogadja a Miskolcon tanulé vidéki didkokat. Az
évek sordn tobb fenntarto valtdason eset at a Tagintézmény. Legutoljara 2014. szeptember 1-jétdl
tortént valtozas az intezmény életében. A Miskolci Petofi Sandor Kozépiskolai Fiukollégium tag-
intézménye lett. A Székhelyintézmény névvaltozasa kovetkeztében a jelenlegi megnevezése Mis-
kolci Petofi Sandor Kollégium Teleki Tehetséggondozo Tagkollégiuma.

Az épiiletet 2017-ben unios, forrasbol energetikai-, valamint a Miskolci Tankeriileti Kozpont altal
elkiilonitett sajat forrasabol részleges belso felujitason esett at. Jelenleg 3-4 agyas szobdakban van-
nak elhelyezve a diakok. Két szinten a lanyok, egy szinten a fiuk keriilnek elhelyezésre. A kollégi-
umban talalhato egy orvosi szoba, foglalkoztato termek, 66 tanuloi lakoszoba, szintenként tea-
konyha, szamitogépterem, és televizioval felszerelt pihendhely dll a didkok rendelkezésére. A napi

karbantartasi feladatokat a tanév soran folyamatosan végezziik.

kényvtar,
Arany Janos terem (tanuldoszoba), Wass Albert emlékte-
rem/rendezvényterem
Magasfoldszint. 3
I. emelet 25 | 21 fiu lakoszoba, 2 tanulo + 2 neveldi szoba/pihend
I1. emelet 25 | 24 leany lakoszoba és +1 neveldi szoba/pihend
23 lakoszoba, 1 tanuloszoba + 1 neveldi szoba/pihend
I11. emelet 25
Osszesen 78

A 20/2012. EMMI rendelet melléklete altal elbirt eszkozokkel és felszerelésekkel rendelkeziink, bar

ezek koziil nagyon sok elavult, vagy selejtezendo.

3.5.  Személyi feltételrendszer a Székhelyintézményben

A pedagogusok szakképesitése a torvényi eldirasoknak megfeleld.

A tantestiilet 6sszetételének kialakitasa soran fontos szempont volt, hogy a kdzismereti tantargyak
minél nagyobb hanyadanal tudjunk segitséget nyljtani a tanuloknak a felzarkoztatas, korrepetalas,
tehetséggondozas terén, €s erre folyamatosan toreksziink is. Fontos szempontnak tartjuk emellett
ink személyiségiik alapjan mindannyian megfelelnek a kollégiumi nevel6tanar irant tdmasztott
kovetelménynek.

A testiilet igyekszik egységes allaspontot képviselni minden — a tanuldk fejlédését, szabadido el-
toltését, tanulmanyi eredmények javitasat szolgalo — kérdésben.

Neveldtestiiletiink tagjai nyitottak a tovabbképzésekre, az uj modszertani ismeretek elsajatitasara.
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Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak a kollégiumi titkar és az apolond segiti a
kollégiumban foly6 pedagdgiai munkat. Heti harom érdban szocialis munkas foglalkozik diakja-
inkkal. A technikai dolgozdk szintén a kozosségiink értékes tagjai, hiszen munkajuk nélkiil nem
tudnank megoldani a zokkenémentes mitkodést. A karbantarto, a takaritok, a portai szolgalatot
ellaté személyzet, valamint egy ligyviteli dolgozé mindennapi munkaja elengedhetetlen. A peda-

gbogusokkal egyiitt torekednek a gyermekek nyugodt életkoriillményeinek biztositasara.

3.5.1. Személyi feltételrendszer a Tagintézményben

A tagintézményben a dolgozoi létszamot az ellatando feladatok és a tantargyfelosztas hatarozzak
meg. A kollektiva nagy része teljes munkaidoben, hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott.
Kollegaink mindegyike rendelkezik az eloirt végzettséggel.

Oraadéink az AJTP keretén beliil a program egyes programelemeinek megvaldsitisaban vesznek
részt, a program finanszirozdasanak terhére.

Osszességében megdllapithaté, hogy a tagintézményt érinté dtszervezések ellenére a sziikséges
személyi feltételek biztositasa megoldott volt. A tartosan tavol lévd kollégak helyettesitését hata-
rozott idejii kinevezésekkel oldottuk meg. Amennyiben azt a munkarend és a hatalyos jogszabalyok
lehetévé teszik, betoltetlen statuszainkat, vagy ideiglenesen a tartésan tavollevék helyét, a fenn-
tartonkkal egyeztetett modon, tervszeriien feltoltjiik.

A tagintézményben az dpolondi feladatokat a székhelyintézmény dapolondje ldtja el.

A kollégiumban alkalmazasban dll még portas, takarito és karbantarto munkatars is.

4, A kapcsolatrendszer és annak formai

4.1. A fenntartoval és feliigyeleti szervekkel

A kollégium fenntartdjaval a Miskolci Tankertileti K6zponttal a kollégium mindenkori vezetdsége
tartja a kapcsolatot. A torvény adta lehetdségekkel élve a mindenkori fenntart6 érdekeit €s kéréseit,

evidenciaban tartjuk.
4.2. A sziilokkel, sziil6i szervezetekkel

4.2.1. Sziilokkel

A kollégiumban folyo neveld-oktatd munka egyik legfontosabb feladata megismerni a sziiléknek
az intézménnyel szembeni elvéarasait és ezeknek meg is felelni. Altalanossagban megismertetni a
sziilokkel az intézmény stratégiai dokumentumainak tartalmat, a tanév rendjét, a pedagogiai cél-

kittizéseket, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivaldkat (szocialis kérelmek lehetdségeit).
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A sziil61 munkakozosséggel, valamint a kapcsolattartds mas formai alapjan réviden Osszegezve, a
kollégiumtol alapvetden - sziiléi szemmel nézve - az varhato el, hogy egyrészt a tanulok elhelye-
z¢€si €s életkoriilményei és az ehhez kapcsolddo szolgéltatasok megfeleld modon biztositva legye-
nek. A prioritasok tekintetében legalabb ilyen stulyt kovetelmény a tanulok testi-lelki, tanulmanyi
fejlodésének eldsegitése.

A fentiek alapjan, kijelenthetd, hogy az intézmény értékrendszerének, a pedagdgiai munka célja-
nak ¢és prioritasi sorrendjének meghatarozasakor ezekre a sziildi elvardsokra feltétleniil tekintettel
kell lenniink.

A sziilokkel valo kapcsolattartas formai: sziil6i értekezletek, fogadoorak, (elektronikus) levelezés
amegfeleld informacidcsere céljabol, sziikség esetén csaladlatogatés. A kapcsolattartasnak ezeken
a szervezett formakon kiviili spontan, de legalabb ilyen fontos modja és lehetdsége a kollégium
nyitott voltabol adodik. Barmelyik sziilé szamara, barmikor adott a lehetdség, hogy felkeresse az
intézményben a gyermekét, annak nevelStanarat, tdjékozodjon akar gyermeke magatartdsarol, akar
éppen gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl.

A mindennapi kapcsolattartas egyik online eszkoze, a KRETA rendszer altal kinalt lehetdség.

4.2.2. Szuloi szervezetekkel

A sziilék jogainak érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében a székhely- és tagintézmény-
ben Sziil6i Szervezet miikodik. Az csoportokba jard tanulok sziilei alkotjak a sziil6i szervezet ba-
zisat, és tanulocsoportonként egy képviselot delegalnak. A Sziildi Szervezet tagjai elndkot valasz-
tanak.
A Sziil6i Szervezet fobb tevékenységi teriiletei:

v Szervezi a sziilk tajékoztatasat az intézmény céljairdl, kozvetiti a sziilék véleményét a
neveldtestiiletnek vagy a tagintézmény-vezetdnek.
Aktivizalja a sziil6ket a nevel6-oktatd munka és a didkélet timogatasa érdekében.
Segiti az intézményen kiviili neveldmunkat.

Részt vallal az ifjusdgvédelmi teenddkben.

AR NEENEEN

Segiti az intézmény €s a tdrsadalmi szervezetek, egyesiiletek k6zott a kapcsolat kiépitését,

mukodtetését.

4.3. A bazisintézményekkel

A bazisiskolakban folyo oktato-nevel6é munka, az iskoldk altal kollégista tanulokkal szemben ta-
masztott kovetelményrendszer megismerése nélkiil kollégiumi foglalkozéasaink, de egész nevelési
koncepcionk megvaldsitasa is csorbat szenvedne, dncélu lenne, hiszen a kollégiumi tevékenység-

rendszeriinknek alapoznia kell az iskolankban foly6 munkara.
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Az iskolakkal valo kapcsolattartas elsdsorban neveldtanari feladat. Egyrészt tajékozodas a tanulok
iskolai munkdjarol, magatartasarol, konzultacio az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, iskolai szii-
161 értekezleteken valo részvétel, masrészt az bazisiskola éves nevelési programjaban szerepld, az
iskolai oktato-neveld tevékenységhez funkcionalis elemként, indirekt modon kapcsolodo rendez-
vényeken valo megjelenés (sport- és kulturalis rendezvények, iskolabal, szalagavato, ballagas
stb.). Sziikség szerint vezetOségi szinten is megvalosul a kapcsolattartas az igazgatéd és tagintéz-
mény-igazgato részvételével.

A kollégistak tankotelezettségének teljesitéséhez kapcsolddon napi szinten e-mail formajaban, ér-
tesitjiik a tanulok iskolai osztalyfonokét arrdl, hogy a kollégista tanulé aznap miért nem ment is-
koléba.

Végezetiil, a folyamatos kontaktus annal is inkabb fontos, mivel a kollégiumok 1éte a miskolci
kozépiskolak beiskolazasanak fiiggvénye és forditva. Toreksziink bazisiskolaink pedagdgiai prog-
ramjanak megismerésére, az abban foglaltaknak lehetéségekhez mérten - pedagogiai programunk-

ban valo tukroztetésére is.

4.4. Testvérintézményeinkkel

A miskolci kozépiskolai kollégiumokkal hagyoményosan, évekre visszamendleg kapcsolatot tar-

tunk fenn. Ez elsédlegesen egymas rendezvényein vald részvételben nyilvanul meg.

4.5. A sportegyesiiletekkel

Tanuloink joga, hogy szabadidejiikben sport- és kulturalis egyesiiletek tevékenységében vegyenek
részt. Ezen a téren a DVTK-val tartunk fent j6 partneri kapcsolatot. 2012. méarcius 1-t6] intézmé-
nyiinkben miitkodik a DVTK Labdarugé Akadémia bentlakésos részlege. Késdbbiekben a Jégko-
rong Akadémia fiatal sportoloival béviilt a kollégistak dsszetétele. Ebbdl adoddan a sportolo kol-
légistakra vonatkozo6 hézirendi szabalyokat a DVTK utanpdtlas vezetdivel és edzdi stabjaval ko-
zosen alakitottuk ki. A DVTK-val val6 kapcsolattartdsunk napi szintli. A kapcsolattartas fizikai
megvalositasa telefonon és e-mailen keresztiil torténik. Sziikség szerint a személyes egyeztetés is

része a szakmai konzultacidknak.

4.6. Ifjuasagi szervezetek, ifjusagvédelem és szakszolgalat teriilete

A Voroskereszttel, a Méltai Szeretetszolgalattal, ANTSZ-szel, Drogambulanciaval tartunk fent
szorosabb kapcsolatot. Az utdbbi két szervezet munkatarsai szerepet jatszanak az egészségvé-

delmi- és drogprevencids hetiink szakmai programjainak lebonyolitasaban.
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Kapcsolat a "Masodik Otthon" Kollégiumi Alapitvannyal a Székhelyin-

tézmény vonatkozasaban

2000- tol kozhasznu alapitvany mikodik kollégiumunkban, amelynek célja a kollégiumi tanulok

¢letkoriilményeinek javitasa, a hatranyos helyzetl tanulok segitése és a kollégiumi egészségneveld

¢és tehetséggondozo tevékenységek tamogatasa. A kollégium neveldtanarainak €s az alapitvanyi

kuratérium tagjainak egytittmiikodése személyes és folyamatos.

4.8. A kapcsolattartas sajatossdagai a Tagintézmény vonatkozdsdaban

Partnerkapcsolatok, nemzetkizi kapcsolatok, palydzatok

Kapcsolataink rendszerét a kovetkezoképpen vazolhatjuk fol:

Helyi szinten:
v AB-A-Z Megyei Kormanyhivatallal.
v A Miskolci Tankeriileti Kozponttal.
v’ Avdros 27 kézépfoku oktatdsi intézményével, (kiemelten a Foldes Ferenc Gimndziummal
az AJTP lebonyolitdasaban,).
V' Avdrosi kollégiumokkal.
v Avdrosi egészségiigyi intézményekkel.
v' A Miskolci Renddrkapitanysdaggal.
v' A Miskolci Nemzeti Szinhdzzal.
v Avdrosi kulturdlis kbzpontokkal és szabadidd eltoltését biztosito intézményekkel.

Megyei és orszagos szinten

v

v
v
v

Az AJTP intézményeivel.

Az AJTP szakmai iranyitoival.

Az AJTP megvalositasat segito intézményekkel, szolgaltatokkal.

A kiallitasokat, valamint a tanulok szamara szervezett kulturalis és szabadidos progra-

mokat megvalosito intézményekkel.

Muzeumpedagogiai egyiittmiikodés a Herman Ottéo Muzeummal

A Teleki Tehetséggondozo Tagollégium egyiittmiikédeési megallapodast kétott a Herman Otto Mu-

zeummal, miszerint ordihoz tanulocsoportjai szamara igénybe veszi a Herman Otto Muzeumnak

és tagintézményének, a Miskolci Galérianak muzeumpedagogiai lehetoségeit. A Herman Otto Mu-

zeummal kotott megallapodasban résztvevo intézmények:
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Keéptar.

Papszer utcai kiallito épiilet, Herman Otto Emlékhaz.
Rdkoczi-haz.

Nagy Kunszt - Tanulmanyi Muzeum.

Szinhdztérténeti és Szinészmuzeum.

Petro-haz.

AN N NN

Feledy-hdz.

v Alkotéhaz.
A tagintézmény tanuldinak tébbsége, de min. 50 %-a, tanévenkent legaldbb egy alkalommal részt
vesz muzeumi foglalkozdason vagy egyéb muzeumi programon, a Muzeummal kézésen meghatdro-
zott formaban és iitemezés szerint.
Az oktato-neveld munka soran felmeriilo igényeinket egyeztetjiik és kidolgozzuk a muzeum muze-
umpedagogiai osztdalyaval. A tagintézmény-igazgato a kapcsolattarto személy, aki folyamatos dsz-
szekottetést tart a Muzeum munkatarsaval. Akadalyoztatasa esetén értesiti a Muzeumot és gondos-
kodik helyettesitésérol. A muzeum a kollégium tanuloi szamdra olyan tematikus muzeumi ordkat,
foglalkozdasokat, eléadasokat és egyéb szakmai programokat biztosit, amely illeszkedik az iskola
pedagogia programjaban szereplo nevelési célokhoz. Tovabbda a Herman Otto Muzeum szakmai
egyiittmiikodest vallal a kozos teriileteket érinté palydzatok elkészitésben, megvalositasaban, a pe-
dagogusok muzeumi orakra torténo elozetes felkésziilését szakember- és modszertani segédanya-
gok biztositasaval eldosegiti, muzeumpedagogiai eléaddsokat, képzéseket, tréningeket szervez.
A muzeum az intézményeiben megvalosulo tandrdkat a rendelkezésére allo infrastrukturdval és
egyéb eszkozokkel tamogatja, az iskola tantestiileti értekezletein, nevelokozosségi megbeszélésein
szakemberei altal biztositia a muzeumpedagogiai programok ismertetését, kozosségi szolgalat tel-

Jjesitésére kiilon megallapodas szerint fogadja az iskola didkjait.

S. Hagyomanyaink a Székhelyintézményben

A Székhelyintézmény tobb évtizedes multra tekint vissza. Hagyomanyaink soraban kiemelt helyet
foglal el névadonk tisztelete, emlékének apolasa.

Immaron tobb, mint 15 éve rendezziik meg a Petdfi-hét rendezvénysorozatdt, amely az éves mun-
katerviink egyik kulturalis csomopontjat jelenti. A Pet6fi-hét hagyoméanyosan magéba foglalja a
hazi sportbajnoksagok ekkorra finisbe éré dontdit, az 1) didkonkormanyzati tagok fogadalomtéte-
1ét, a kollégiumok ko6zotti angol- és informatika versenyeket. A Pet6fi-hét nyitoiinnepségét, amely

kozéppontjaban névadonkra vald megemlékezés all, azaz a Pet6fi emlékiinnepély.

12



Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

A kollégiumi megemlékezésekkel parhuzamban természetesen mi is megemlékeziink nemzeti iin-
nepeinkrol, nemzetiink nagyjairdl. A kollégium a maga sajatos eszkozeivel jarul hozza az linnepé-
lyek élményének fokozasahoz (Férum-tablod készitése, palyazatok kiirdsa, kiallitdsok szervezése,
plakatverseny stb.).

A hivatalos megemlékezéseken kiviil, sajat arculatunkat is meghatarozé rendezvényeink és tevé-
kenységeink korébe tartoznak az alabbi események: az elsésok fogadalomtétele a **Csacsi-avato',
az j didkonkormanyzat valasztasa és a Pet6fi-héten torténd beiktatasa, a Mikulas-napi vetélkedo,
végz0Os tanuloink bucsiuztatasa. a kollégiumi sportbajnoksagok, a kondicionald terem szervezett
mikddtetése, és szakkoreink tevékenysége. Hagyomanyosnak szamitanak intézményiink jelképei:
Petofi-zaszlo, plakett, bélyegzok, a kollégium sajat cimere.

Hagyomanyaink &polasaban és alakitdsdban nagy teret biztositunk a tanul6ifjisag 6nszervezddé-

sen alapuld tevékenységének. Ez nem oncélu, hiszen tanuldink sokoldalii személyiségfejlodését

szolgalja, nagyobbrészt a DT szervezésében, tanuldink altal.

5.1. Hagyomadnyok a Tagintézmény vonatkozdsdban

A tagintézmény a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan dapolja és megujitia az énallo
arculatdhoz kapcsolodo hagyomadnyait, erdsiti a kollégiumi kozosség egyiivé tartozasat. A hagyo-
manyok kiépitése, megerdsitése fokozatosan torténik, a kivanalmaknak megfeleléen valtozik, vagy
rogziil. A mar meglévo hagyomanyok dpolasat fontosnak tartjuk, mert jelentosen erdsitik a kolleé-
giumhoz valo kétédést. Mar miikodo, visszatéroen igényelt hagyomanyteremto eseményeink:

v Legalabb hdarom kidallitas megrendezése a szorgalmi iddszakban (oktober, december,
marcius), amelybol ketto kiilso kidllito bevondasaval torténik.

v Az elsbsok avatdja (Vidam hangulatii est, az uj kollégistik csapatai versengenek egymds-
sal tréfas, tobbfordulos vetélkedon, a székhelyintézménnyel kozdsen).

v A Teleki hét, Teleki est (A Teleki csaldad torténetével kapcsolatos vetélkedd, csapatverse-
nyek, megemlékezés a Magyar Nyelv Napja alkalmabdl, szavalo-és prozamondo verseny,
és Teleki ,, ki mit tud” bemutato zarja a Teleki hetet).

v’ A Mikulds nap (Mikulas-nap alkalmabdl tréfas, vidam programok, a Mikulas meglato-
gatja a kollégistakat).

v A kollégium Kardcsonyi rendezvénysorozata zenés miisor és koncert, idéskori meghivot-
tak és kollégistak részvételével.

v' Valentin-napi rendezvény (vidam feladatok, tizenetek kiildése, ismerkedési est, diszko).

<\

Nonapi tinnepség.
v’ Didkonkormdnyzati hét és farsang /a didkonkormdnyzat dltal osszedllitott vetélkeddk és

programok hete, a kollégiumi didkigazgato valasztas ideje.
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v Dedkpoézis-orszagos irodalmi palydzatunk eredményhirdetése /hagyomanyosan a kollé-
gium neveloi altal szervezett, felkért a szépirodalom szakteriiletén tevékenykedo szerzok,
szerkesztok altal zsiirizett versiro palyadzat.

v Kollégiumi ballagds /ballagds a kollégiumban, a végzds tanuldk koszontése, jutalmak ki-
osztdsa.

V' Atanévzard rendezvény (a kollégiumi kozosségben végzett szervezémunkaért, sporttelje-
sitményért, tanulmanyi eredményért megitélt jutalmak kiosztasa).

v' A Gélyatabor (minden év juniusanak végén a kollégium tandrai jé hangulatii tabor kere-
tében ismertetik meg a résztvevokkel a kollégium életét, Miskolc varosat és kornyékéet,

Jjatékos feladatok sordn térképezik fel a didkok képességeit).

6. A Diakonkormanyzat tevékenysége a Székhelyintézményben

A Székhelyintézmény Didkonkormanyzata (DT) képviseleti szerve a didktanacs (DT), amelynek
tagjait a kollégium tanuloifjusaga évente demokratikus uton valasztja meg. A DT egyrészt a hid
szerepét tolti be a didksag és az intézmény vezetdsége, illetve tantestiilete kozott. Felméri és nap-
rakészen interpretalja a didksagot érintd napi problémakat, javaslatot tesz azok orvoslasara. Véle-
ményezési és egyetértési jogot gyakorol a hdzi- és napirend, a pedagodgiai program, valamint az
SZMSZ, tovabba az éves nevelési munkaterv ra vonatkozé részeinek véleményezésében és elfo-
gadésaban, tovabba minden olyan miikodéssel kapcsolatos iligy intézésében, amely az ifjusag 1ét-
feltételeire, ¢életére alapvetd befolyassal bir, a torvény adta lehetdségek mindenkori betartasaval.
Masrészt részt vesz a kollégiumi kdzosségi rendezvények programjainak tervezésében, szervezé-
sében és lebonyolitasaban. A DT kiemelked6 szerepet vallal hagyomanyaink &poldsaban, 6rzésé-
ben ¢és 1) hagyomanyok teremtésében.

A DT munkéjat a DT-patronalo tanar segiti, akinek feladatkorébe a koordinalas, tanacsadas, a DT-
tagok kompetenciajat meghalado intézkedési jogkor, szervezési teenddk stb. tartoznak. A DT-pat-
rondlo tanar célja a kozosségtudatos magatartds, az dnszervezddés fejlesztése €s segitése, a DT
tagjainak bevonasaval a pedagdgiai munkat el0segitd tevékenységek, a tarsadalmi életre valo fel-

késziilés (felkésziiltség) elOsegitése.

A didkonkormanyzati munka eszkozrendszere, formai

A Diakonkormanyzati munka a Didkonkormanyzat altal DT SZMSZ alapjén folyik.

A DT hetente iilést tart, megbesz¢li az aktudlis problémakat, teenddket, kitlizi a hétre és honapra
vonatkozé feladatokat, azokat személyre szoloan elosztja. Atlagosan kéthavonta kozos megbeszé-
1ést tart az intézmény vezetésével, ahol beszamolnak az eddig elvégzett munkarol, megbeszélésre

kertiilnek az aktualis feladatok, a didksag életével kapcsolatos gondok. A szintek tanulokozossége
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minden év februarjaban két-két f6 didkonkormanyzati tagot delegal a kollégiumi DT-ba, amelynek
tinnepélyes fogadalomtételére a kollégium kozossége eldtt, minden évben a névadonk tiszteletére
rendezett, Petofi-hét keretében keriil sor.

A szint DT-tagok feleléssége a feladatok szintenkénti lebontasa, az ezzel kapcsolatos kdzdsségi
tevékenység szervezése, a probléma feltarasa és a tajékozdodas (informacidcsere).

Lehet6vé kell tenni, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetdi megismerjék és a mindennapi gya-
korlatban felelésen alkalmazzdk a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a
konfliktuskezelés technikait, mdodszereit. A didkonkorményzati tevékenység altal segiti az auto-
nom, felelds, a kozdsség érdekeit is figyelembe vevd magatartas és a koriiltekinté dontéshozas
képességének kialakuldsat. A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése va-
16sul meg: szocidlis és allampolgari kompetencia, kezdeményezoképesség.

A DT tagokat delegél az Orszagos Diakparlamentbe, ¢és a kozeljovoben szerepet vallal a Varosi

Didkdnkormanyzat munkéjaban.

6.1. A Didakénkormadnyzat a Tagintézmény vonatkozdasaban

A kollégiumi didkonkormadnyzat és a nevelotestiilet kozotti kapcsolatot egy nevelotanar kézvetleniil
is segiti. A didkonkormadnyzat - a tanulocsoportok DT vezetdinek részvételével (DT), a sajat mun-
katervében rogzitett modon havonta legalabb egyszer munkamegbeszélést tart. A diakonkormany-
zat vezetoi kéthetente terv szerint, ill. sziikség esetén akar naponta is osszeiilnek. A kollégiumi
diakonkormanyzat legfontosabb foruma az évente legalabb két alkalommal megrendezésre keriilo
kollegiumi kozgyiilés.

Atagintézmeény-vezetovel a hét adott napjan régzitett idépontban, vagy igény szerint megbeszélést

tart a DT.

7. A kollégiumi nevelés folyamata

7.1. A Székhelyintézmény arculata

Az utobbi években 11j problémak, feladatok jelentek meg az intézmény falai k6zott. Mindezt csak
belsé megujulassal, a pedagogiai tevékenységiink magasabb szintre emelésével, a finanszirozasi
gondok alland6 szoritasa kozepette kell kompenzalnunk, hogy kollégiumunk elfoglalhassa nevé-
hez és szellemiségéhez méltd helyét, Miskolc varos kdzépfoku nevelési-oktatasi intézményeinek
soraban.

Névadonk szellemiségéhez és a forradalmi hagyomédnyokhoz hiien a szakmai-pedagdgiai munka

megujulasara (megujitasdra) mar voltak az el6zé vezetdi periddusokban is torekvések, hiszen
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egyre tobb hivatastudattol fiitott, tenni akaro, jol felkésziilt, a fiatalabb korosztalyhoz tartozo pe-
dagogus jelent meg kollégiumi nevelésiink folyamataban. Veliikk mar korabban elkezd6dott az uj
utak keresése. A belsd sportélet teljes reformja, a DT atalakitasa latszatszervbdl egy ténylegesen
miikodo érdekképviseleti szervvé alakitasa.

Intézményiink tehetségpontként latja el feladatat. Az elkdvetkezendd idészak egyik fontos feladata
a tehetségpont akkreditacidjanak megujitasa. A tehetségnevelés egyes adottsagaihoz igazodo te-
riileteit vallalja fel. Ettdl a tantestiilett6l méltan varhato volt, hogy a kollégium ne csak gyermek-
megodrzéhely legyen, hanem "szakmai miihely", a tarsadalmi életbe 1épés gyakorlo terepe, ami az
alapfunkcidkon kiviil felzarkoztat, hatranyokat kompenzal, tehetséget gondoz.

Mindezt sokszinii programokkal, valtozatos foglalkozasokkal, a szabadidd eltdltésének alternati-
vaival teszi, hogy minden kollégista megtalalja azt a képességének, életkoranak és érdeklddésének
legmegfelelobb tevékenységi format, ami lehetévé teszi személyiségének sokiranyt és harmoni-
kus fejlodését, testi és lelki épiilését.

Joggal varhato el tehat a Székhelyintézménytdl, hogy a varos kollégiumi rendszerének egyik
bazisa, timasza legyen.

Ertékeink

A NAT 2020 nemcsak megengedi a kiilonb6z6 pedagogiai €s helyi tantervek kidolgozasat, valasz-
tasat, hanem ezeket a tartalmi szabalyozas elengedhetetlen részeként kezeli.

A NAT 2020 és a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja egyarant vallanak a képviselt ér-
tékekrdl. Ezek a kovetkezdk: alapvetd emberi jogok; lelkiismereti €s vallasszabadsag; gyermeki
jogok; nemzeti és etnikai kisebbségek jogai; eurdpai polgari értékrend, hit a tudomanyos technikai
haladasban; a hazai kulturalis, demokratikus hagyomanyokban megjelend értékek.

A NAT 2020 nemzeti, mert a kozos nemzeti értékeket szolgalja. Fontos szerepet szan a nemzeti
hagyomanyoknak, valamint a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, kiilonods tekintettel a hatara-
inkon kiviil é16 magyarsag nemzethez valo tartozasa hangstlyozasanak, beleértve az orszag nem-
zetiségeihez, etnikumaihoz tartozok, a kisebbségek azonossagtudatanak dpolésat, kibontakozésat.
Ebbdl roviden dsszegezve, a NAT 2020 és a kollégiumi nevelés altal fontosnak tartott értékek:
emberi szabadsagjogok, gyermeki jogok, a gyermekkor és az ifjisag életkori sajatossagainak tisz-
teletben tartdsa, a csalad, és az erkolcsi értékek fontossaga, az eurdpai, polgari, humanista kultu-
ralis és tudomanyos értékek, a demokracidhoz k6tddd értékek, nemzeti értékeink és dsszetartozas-
tudatunk hangsulyozasa, felelds allampolgari gondolkodés. Ezek mellett az emberiség probléma-
ival kapcsolatos tudatossag €s cselekvokészség, nyitottsag €s tolerancia mas népekkel, kultarakkal

szemben.
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A fejlesztési teriiletek, nevelési célok onmagukban is értékeket jelenitenek meg, értékeket képvi-
selnek. A kozos kovetelményekben is szdmos olyan érték kap hangsulyt (tudas-tanulas, nemzeti
ontudat, fenntarthatdsag, kornyezettudatossag, onkéntesség, feleldsség masokért, testi-lelki egész-
ség, egyéni felelosség, Onismeret és tarsas kultura, redlis palyakép, 0j elemként pedig a médiatu-
datossag ¢és a pénziigyi-gazdasagi ismeretek fontossaga), amelyek a kollégiumi nevelésben is alap-
értékeknek szamitanak.

A NAT 2020-ban szerepld altalanos értékekbdl, valamint az alapprogramban megfogalmazott

alapelvekbdl kiindulva, kollégiumi nevelésiink az alabb részletezett értékrendszerre épit.

7.2. A Tagintézmény arculata

Az intézmény elsosorban a tehetséges gimnaziumi és szakkozépiskolas tanulok elhelyezésére, ta-
mogatasara, felkaroldsara jott létre. A megye aprofalvas részeibol szamos diak érkezik a varosba,
hogy kézépfoku tanulmanyait a megyeszékhelyen folytassa. A tanulmanyi eredményesség tekintet-
ében minden didk szamara az egyéni fejlodést, a kollégiumi kozosség egésze szamara pedig a 4,00
folotti tanulmanyi atlag elérését tiizi ki célként a kollégium, amely az utobbi néhany év soran min-
den tanév végén teljesiilt.

Az intézményben folyo nevelés soran hangsulyos az egyéni fejlesztés, a tanulmanyok személyre
szabott tamogatdsa, ugyanakkor elsodleges a tanulokban kialakitani a nemzeti kozosséghez tarto-
zas, a hazaszeretet érzését, valamint a csaladi k6zosség, az ezzel dsszefiiggo tradiciondlis értékek
megbecsiilését.

A szervezett kiscsoportos személyiségfejlesztés az Arany Janos Tehetséggondozo Programbol el-
terjesztett modszer. A kollegium kényvtara és szamitogép-termei biztositidk a korszerii informa-
ciokeresési ismeretek elsajatitasat és alkalmazasat. A kiil- és beltéri sportlehetéségek adottak,
rendszeres miivészeti kiallitasok rendezése és tudomanyos eloadasok szervezett latogatdasa egésziti
ki a kollégium nevelési rendszerét.

A nevelés sajatos, kollegiumi kézegeén keresztiil kiemelt feladatként jelenik meg a tanulok nevelt-
segi szintjenek emelése, az integralt nevelés megvalositasa, a folyamatos értékkozvetiteés, a sziikebb
és tagabb nemzeti kozosségiinkert valo felelosségérzet kialakitasa, nemzeti hagyomanyaink meg-
orzése, a nemzeti azonossdgtudat fejlesztése, annak tiszteletben tartasa, az alapveté erkolcsi nor-
mak mindennapi életiinkbe torténo beépitése, az otthont, a sziiloi jelenlétet helyettesito csaladias
Kornyezet biztositasa. Az utobbi évek soran meghivott eléadok, valamint a kollégium pedagogusai
a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a helyes taplalkozas kialakitasa és a karos szenvedélyek

megelozése érdekében szamos eloadast, foglalkozast tartottak.
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A tagintézményi nevelés alapelvei, értékei, céljai

A kollégium a koznevelesi rendszer szakmailag énallo intézménye. Alapfeladata, hogy biztositsa a
megfelelo lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szamara, akiknek lakohelyén nincs lehe-
toség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztdashoz valo jog érvényesitésére, a nemzetiségi oktatasra,
illetve akiknek a csaladja nem tudja biztositani a tanuldashoz sziikséges koriilményeket.
Tagintézmenyiink kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi
mobilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzdférést a jo mindségii tudashoz, segitse a szocidlis,
kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio folyamatat Fontos szerepe van az egész
életen at tarto tanulds megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a NAT
2020-ban meghatarozott kulcskompetenciak erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejleszte-
seben, a tanulok felzarkozasanak segitésében.
Teleki Tehetséggondozo Tagkollégium a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek és modszere-
inek felhasznaldsaval hozzajarul a NAT 2020 1. 1.pontjaban, a nevelési-oktatasi rendszer egészére
kitlizétt célok megvalosuldsahoz, a meghatdrozott feladatok megoldasahoz, az ott megfogalmazott
ertékek alapjan.
A kollégium — céljai elérése érdekében — diakkozpontu, az egyén és a kozosség harmoniajan ala-
pulo kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fo6bb alapelvei:

v Az alapvetd emberi és szabadsdgjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvénye-
sitése.
A demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa.
A tanulok és kozosségeik iranti felelosség,a bizalom, a szeretet, a segitékészség.
A szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységeben.

Az alapveto erkolcsi normak érvényesitése.

D N N N N

Az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényii tanulok sziikségle-

teinek figyelembevétele.

<\

Epitkezés a tanuldk aktivitisara, ontevékenységére, onszervezédd képességére.
v Az integralt nevelés, az integraciot eldsegité pedagogiai modszerek alkalmazasa.
v Asziilbkkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskoldakkal, a tarsadalmi kornyezettel valo konst-
ruktiv egytittmiikodeés.
v A nemzeti hagyomdnyok megdrzése, a nemzeti azonossdgtudat fejlesztése.
v A nemzetiségi azonossdagtudat tiszteletben tartdsa, dpoldsa.
Kiemelt figyelmet forditunk tanuloink testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésére.
Teleki Tehetséggondozo Tagkollégium olyan kollégium:

v Amelyet a tanulé mdsodik otthondnak érez.
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Amely magaban hordozza a jo csalad ismertetojegyeit.
Ahol a neveld szigoruan kévetel, azonban kévetkezetessége szeretettel parosul.

Amely igyekszik tobblet lehetdséget nyujtani a tudas gyarapitdsdhoz.

NS NEE NN

Amely érdekes lakohely tele tudds-, kepességfejlesztési alkalmakkal, kapcsolatteremtési
lehetoségekkel.

v' Amelynek, mint helyi tarsadalomnak a miikodése soran — atélve, észrevétleniil — sajatitjak
el a diakok az érdekkifejezés, és érdekérvényesités demokratikus technikdit, a demokrdcia
alapertékeit.

V' Amely felséfokii képzettségig juttathatja tanuloit.

A tagintézmény neveld-oktato munkdjanak kozép és hosszu tavu céljai

A tanuloink irant érzett felelosség jegyében kiemelt céljaink koze tartozik, hogy a tanulo kollégiumi
nevelési folyamat soran elsajatitia a tarsadalomba valo beilleszkedéshez és a csaladi életben, a
hivatas gyakorlasaban, az allampolgari léthen az onallo életvitelhez sziikséges alapveto ismerete-
ket, képességeket, értékeket:
v’ elsajdtitja és koveti az alapvetd erkolcsi normdkat,
v képes az egészséges és kulturdlt életmdd kialakitdsara,
v sokoldali képzettsége, miiveltsége parosul az uj ismeretek befogaddsdanak és a folyamatos
megujulasnak a képességével; - kialakul redlis tarsadalomképe;
v rendelkezik az onszervezédéshez,  a demokratikus érdekérvényesitéshez
sziikséges képessegekkel,
v’ tuddsa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt
tud adni a szakmai kihivasokra;
v képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
V' mdsokhoz vald viszonydban tolerdns, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemzi;
v’ ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomadnyait.
Alapitasatol kezdve a nevében megjeldlt specialis tobbletfeladatot ellato intézmény. Tarsadalom-
politikai szempontbol megfelelo kozosségi kérnyezet megteremtésével biztositja a teljes ember ne-
velését. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tehetséggondozasat egyéni fejlesz-
tesekkel, személyre szabottan tamogatja az Arany Janos Tehetséggondozo Programban és a prog-
ramban részt nem vevo tanulok esetében is. A hataron tuli magyarsaggal rendszeres kapcsolatot
tartva elosegiti a tanulok magyarsagtudatanak komplex fejlesztését, a nemzeti ésszetartozas meg-

éléset.
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A csoportok onszervezodésének elomozditasaval, a diadkonkormanyzat tevékenységének tamogata-
saval a tarsadalmi, k6zosségi, kozéleti szerepekre készit fel. A felséoktatasi tanulmanyokra tortéeno
magas szintii, komplex felkészitéssel megalapozza az értelmiségi feladatokra valo alkalmassagot.
A tarsadalmi problémak iranti érzékenység elmélyitése és az azokra valaszolo cselekvo szolidari-
tas (hatranyos helyzetii tanulotarsak, lakotelepi idosek segitése) miikodése a kollégium minden-
napi gyakorlata. A szervezett kiscsoportos személyiségfejlesztés az Arany Janos Tehetséggondozo
Programbdl elterjesztett modszer. Konyvtara és szamitogépes termei, valamint az itt megszervezett
tematikus kollégiumi foglalkozasok biztositjak diakjai szamdra a korszerii informaciokeresési is-
meretek elsajatitasat és alkalmazasat. Kiil- és beltéri sportlehetoségek biztositasa, rendszeres mii-
veszeti kiallitasok rendezése és tudomanyos eléaddsok szervezett latogatasa egésziti ki, teszi tel-

jessé nevelési rendszeriinket.

Tovabbi kiemelt feladataink:

v’ akoznevelési rendszer mds intézményeivel szoros egyiittmiikodésben segitsiik a felsGfokil
tanulmanyokra valo hatékony felkészitést;

v az értelmiségi feladatokra torténd magas szintii, komplex felkészitést biztositsunk, annak
értékalapu megalapozdsaval,

v’ a gimndziumi kerettantervekben meghatdrozott tuddselemekre is épiild személyiségfej-
lesztés megvalositasa,

v csoportos foglakozdsok keretében megvalosuld kiscsoportos, vagy egyéni, a tobb tudo-
manyteriiletet érinto ismeretszerzes lehetoségének folyamatos biztositdsa;

v’ konyvtarunk keretei kozott a korszerii informdciokeresési ismeretek elsajatitdasat és alkal-
mazds, és az ehhez sziikséges folyamatosan megujulo eszkozrendszer biztositasa;

v’ a magyar és a nemzetkozi tudomdnyos és miivészeti élet kiemelkedd képviseldivel valo
rendszeres talalkozasok szervezése;

v’ aszabadon vdlaszthato foglalkozdsok spektrumdnak biztositasa a tanulok mind szélesebb
korben valo bevonasaval,

V' anem AJTP-s tanulok részére szervezett hétvégi benntartozkodast igénylé komplex tehet-

seggondozo programok szervezése.

8. A Kkollégiumi nevelés céljai

"o

Igazodva az el6z6 fejezetben ismertetett €s deklaralt értékeinkhez, az alabbiakban meg kivanjuk
hatarozni kollégiumi nevelésiink célrendszerét, azokat az értékrendszerbdl adodo alap- és kiemelt
célokat, amelyek az elkdvetkezendokben meg fogjak hatarozni feladat-, kovetelmény- és tevé-

kenységrendszeriinket.
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Mintegy kiindulasi alapként meg kell hataroznunk a kollégiumi nevelés altalanos céljat. ,,A Kol-
légiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja” errdl igy ir: ,,...a kollégiumi nevelés célja, a bentlaka-
sos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval a tanuldk szocializacidjanak
kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, tanulasanak a sikeres életpalyara valo felkésziilése-
nek segitése, személyiségiink fejlesztése, kibontakoztatasa™*

Alapdokumentumaink koziil a NAT 2020 ¢és annak bevezetésérdl és alkalmazasarol szolod
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelete kdvetelménycentrikus, a nevelési értékek bemutatasa mellett
torekszik a nevelési teriiletek és célok részletezésére. A NAT 2020, mint alapdokumentumhoz
illeszkedd a kollégiumi nevelést és oktatast meghatarozo tartalmi szabalyozé ,,A Kollégiumi ne-
velés orszagos alapprogramja” segiti a bazisiskolak oktatasi és nevelési feladatainak megvalosita-

crer

¢és tevékenységrendszer kialakitasat eléfeltételezi.

Nevelésiinknek alapfunkcionkbol adodo tavlati céljai

v' A kollégistak személyiségének fejlesztése, adottsagaik, képességeik kibontakoztatasa,
optimalis szintre emelése, miveltségilik gyarapitasa, az onmivelésre vald igény kialaki-
tasa.

v" Olyan erkélcsos, becsiiletes, jellemes, erés akarat, onmagukkal és masokkal szemben
igényes, Onismerettel rendelkezd, ontudatos, sajat értékeit, érdekeit, életprogramjat érvé-
nyesiteni tudo, hazajat szereté magyar allampolgarok nevelése, akik az értékrendszerben
meghatarozott értékeket tisztelik, elfogadjak, magukénak tekintik.

v' Akollégista segitése a valasztott, a realis onértékelésen alapul6 életpalyara valo felkészii-
1ésében.

v' A kollégiumi csoportok, k6zdsségek spontan alakuldsanak, fejlédésének elésegitése, il-
letve kialakitasa, fejlesztése.

v' Akollégista felkészitése a kozosséggel valo pozitiv viszony, a harmonikus tarsas kapcso-
latok, az egylittmiikodés és a tarsadalmi aktivitds kialakitasara.

v' A demokracia miikodtetésének szabalyaival, az érdekeltségek, érdekiitkoztetések alkal-
mazasaval, az onkormanyzd-képesség kialakitasaval, a felelés dontési helyzetekbe valo
hozassal a ndvendékek felkészitése a tarsadalmi élet gyakorlatara, a modern é¢let kihiva-
saira adott helyes valaszok megtalalasara, az europaisagunkbol fakado jogaink és kotele-

zettségeink gyakorlasara, korszeri vilagkép kialakitasa.

1 Online forras: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/kollegiumi_alapprogram 0406.docx
Letoltés datuma: 2024.08.21.
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Kollégiumi nevelb-oktatéo munkank kiemelt céljai

v' A tanulmanyi munka szinvonalanak emelése, a bukdsok szamanak csokkentése, a tanulasi
kultira fejlesztése egyéni, differencialt fejlesztés.

v' A hatranyos helyzet megsziintetése, kompenzaldsa, az esélyegyenléség megteremtése.

\

A tehetséges tanulokkal valo foglalkozas, tudasuk bovitése, képességeik fejlesztése.

v' A Kkettés kotddés kialakitasa. A vidékrol érkezett kollégista tartsa meg, tudatositsa 6nma-
géban az otthoni (lokalis) k6zdsségbdl hozott értékeket, kotddjon gydkereihez. Ugyanak-
kor fogadja be, épitse be személyiségébe a befogadd kornyezet legjobb értékeit. Erezze
magéénak kollégiumunk hagyomanyait, vegyen részt azok apolasaban, 01j hagyomanyok
teremtésében.

v' Nemzeti sszetartozastudatunk és kozos értékeink, kulturalis és torténelmi hagyomanya-
ink megismertetése.

v' Egészséges és kulturalt életmod, konstruktiv életvezetésre vald alkalmassag kialakitasa.

v' Komyezettudatos magatartas, igényességének kialakitasa, kozvetlen és tdgabb kornye-

zete tisztasaga irant.

Kollégiumi nevelésiink kiovetelményrendszere

A kollégiumi nevelésiink feladatrendszerének ismertetése elott le kell szogezniink — természetesen
céljainkkal 6sszhangban — kdvetelményrendszeriinket, tehat azt, hogy milyen legyen a kollégista,
mi az, ami elvarhat6 téle, milyen elvarasoknak kell majd megfelelnie.

Kovetelményrendszeriink megallapitasanal torekedtiink arra, hogy az ne utopisztikus, tulidealizalt,

hanem gyakorlatias és redlis legyen, ne csak kivansaglista maradjon.

A kérdés ugy meriil fel, hogy mit is akarunk, mit is kdvetelhetiink a kollégistaktol?

Legyen intelligens, anyanyelvét ¢és idegen nyelveket is beszéld, tudassal, miveltséggel felvérte-
zett, legyen képes eligazodni a kultara, a miivészet, a tudomany kiilonbozd teriiletein, tudja befo-
gadni és élvezni a miivészeti alkotdsokat.

Legyenek ndvendékeink annak tudataban, hogy a természet szépségei, a mialkotasok, az irodalmi
miivek, a filmek, a zenei alkotdsok stb. ismerete éppolyan fontos, mint a szakmai ismeretek, s
legyenek meggydzddve arrol is, hogy a specialis miiveltséghez, a tehetség kibontakoztatasahoz az
altalanos miiveltségen keresztiil vezet az ut. Tovabba arrol, hogy a rendszeres €s helyes életvitel
¢és ¢letmad, a testkultira kialakitasa nélkiil, a harmonikusan fejlett személyiség kialakulasa nem

lehetséges.
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Tudjon térddni szlikebb és tadgabb hazaja kornyezetének védelmével, legyen nyitott a vilag, Eu-
ropa, Magyarorszag, a haza, a kornyezet aktualis kérdései ¢és a globalis problémak irant, a fenn-
tarthatosag jegyében tegyen azokért.

A kollégista altalanos miiveltsége legyen széles korii, szakmai ismeretei és kulcskompetenciai le-
gyenek magas fokuak. Ki-ki a maga képességeinek leginkdbb megfelelden fejezze be iskolai ta-
nulmanyait. A k6zosségi egyiittélés szabalyainak, a demokracia alapjainak az egyéni 6nérvénye-
sités a modern vildghoz val6 egyéni alkalmazkodas mindennapos gyakorlasa altal valjon képessé
a felnéttek vildgaba valo zavartalan beilleszkedésre, felelds, harmonikusan fejlett személyiség,

felelds gondolkodasu és tettre kész, csaladszeretd, felelés magyar allampolgarra.

9.  AKkollégiumi nevelés feladatai

Intézményiink nevelési-oktatasi intézmény, melynek miikodésében, a NAT 2020-ban, a Kollégi-
umi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és mas dokumentumokban meghatarozott, ugyanakkor
a helyi sajatossdgokra épiild, tudatosan tervezett nevelési céloknak, feladatoknak és az ehhez sziik-
séges anyagi, targyi, személyi feltételek megteremtése felé iranyuld munka 0sszhangjanak kell
dominalnia.

A pedagogiai-szakmai fejlesztési elképzelések ismertetésénél, mint alapra, a kovetkez6é nevelési

teriiletekre kell koncentralni.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulményokra alapozva, azt kiegészitve segitse el a nemzeti, népi kulti-
rank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a didkok
tanulméanyozzék a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok,
koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni
¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és
népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozas,
a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden al-
lampolgar kotelessége. Europa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve
ismerjék meg torténelmét, sokszinii kultarajat. A nemzetiséghez tartoz6 tanulok nevelését ellato
kollégium kiemelt feladata az anyanyelvili nevelés, az adott nemzetiséghez valo tartozas tudatanak
erdsitése, nemzetiségi kulturdjanak, nyelvének, szokasainak apolasa és fejlesztése.
A fentiek megval6sitasa:

v' megemlékezés torténelmiink sorsforditdo eseményeirdl, nemzeti tinnepeinkrol;

v tanulmanyi kirdnduldsok szervezése, bekapcsolddas hatarokon atnyuld kezdeményezé-

sekbe;
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v" honismereti és varostorténeti ismeretek bovitése, vetélkeddk szervezése;

\

ismeretterjesztd eldadasok €s sétak szervezése a tantestiilet és a DT bevonasaval;

v kollégiumunk sajat hagyomanyainak tovabbi apolasa: a Pet6fi-hét rendezvénysorozata-
ban val6 aktiv tanuléi részvétel, annak szinvonalas lebonyolitasa, Csacsiavato, varosi kol-
légiumok kozotti versenyek, Pet6fi emlékiinnepség és koszoruzas stb.;

v' ezen nevelési teriilettel kapcsolatos témak, csoport és egyéni foglalkozasokon beliili fel-
dolgoztatisa, megbeszélése;

v részvétel sziikebb patriank torténetének, hagyomanyainak megismerésében, apolasaban.
Feltétleniil figyelmet kell szentelniink annak is, hogy a jo értelemben vett hazaszeretet és nemzet-
tudat mellett alakuljon ki a tanuldban pozitiv viszony a kdzds eurdpai értékek, az egyetemes em-
beri kultira vivmanyai irant. Valjanak nyitotta a massag — szokasok, életmod, kultura, vallasok —
irant. Ezzel kapcsolatban tovéabbra is feladatunknak tartjuk valamely szomszédos orszag egyik
kollégiumaval "testvérkollégiumi" kapcsolat kiépitését €s apolasat, cserekapcsolatok apolasat, ko-

z0s programok szervezését.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésé-
nek megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a didkokban a
nemzeti dntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cse-
lekvé allampolgéari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartdsa, az emberi
méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A kollégium
megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kote-
lezettségeket. A koziigyekben valo aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolko-
das, az elemzOképesség €s a vitakulttra fejlesztését. A felelosség, az 6nallo cselekvés, a megbiz-
hatosag, a kolcsonos elfogadas elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szerepet és megteleld teret
kap a kollégiumi didk-onkormanyzati rendszer.

A fentiek megvalodsitasa:

v' megteremteni annak szervezeti kereteit, hogy a tanulok megismerhessék jogaikat és ko-
telezettségeiket. Ennek szinterei a kollégiumi, a szint €s a csoportfoglalkozasok;

v' megteremteni annak kereteit és modjat, hogy a tanuldok gyakorolhassak a hétk6znapokban
is ezeket. Didkforumok, didk-onkormanyzati tevékenység, a tanulok bevonasa, vélemé-
nylik kikérése minden, 6ket érintd 1ényegi kérdésekbe;

v az észrevétel és a tanuldi véleménynyilvanitas formajanak és mikéntjének napi szintii

gyakoroltatas és korrigalasa a neveldk altal,
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v' csoportfoglalkozasok keretében a demokratikus értékek és jog, az allampolgari jogok és
kotelességek, a cselekvo, felelds allampolgari magatartas és az ehhez kapcsol6dé maga-

tartasformak bemutatasa.

Tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizddk fel-
zarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa. Ennek érdekében a kollégium lehetdsé-
get biztosit az ismeretszerz¢s, a megismerési €és gondolkodasi képességek fejlesztésére, valamint
arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Ezzel fejleszti a
kreativitést, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklddés, a megismerés és a felfedezés vagyat.
Fontos, hogy a tanuldk elsajatitsdk az informacidkeresés kiilonb6z6 formait a kollégiumi konyv-
tarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informaciok megtalalasanak célravezeto ut-
jain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesit-
ményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi felada-
tokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajati-
tasa kozben a tanuldsra bels6 igény ébredjen a tanuldokban, mindennapi életiik részévé valjon a
tanulds. A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitodasok kialakitasa hatassal lesz
egész felndtt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

A fentiek megvalodsitasa:

v feladat a kollégiumi tanulmanyi atlag emelése, a bukasok szamanak visszaszoritasa, a
szilenciumi rendszer mikodtetése, intenzitasanak emelése;

v’ atanulok tankotelezettség teljesitési kotelezettségéhez valo hozzajarulas;

v’ az ismeretszerzési lehet6ségek bovitésének céljabol a konyvtar kotetszamanak és szol-
galtatdsainak novelése;

v'a modern ismeretszerzés megszerzésének, azok modszereinek bemutatasa, a megfeleld
szakmai és informatikai hattérbazis és az ehhez kapcsolodo szolgéltatasok biztositasa,

v figyelmet kivanunk forditani a tantestiilet szakos Osszetételének aranyositasara, szakmai
tovabbképzésére, hogy megoldhato legyen a tanulok érdeklddési korének legszélesko-
riibb kibontakoztatasa, a tehetséggondozas, valamint a felzarkoztatas (szakos tandr, akar
oraado alkalmazasaval) személyi feltételrendszerének biztositasa,

v’ tanulds modszertani foglalkozasok szervezése, szaktanari korrepetalas biztositasa, a ta-
nulas tanitasa;

v' aj6 tanulmanyi eredményt elért tanuldink jutalmazasa;

(\

a zenész szakkdzépiskolasaink szamara gyakorloterem biztositasa;

v atanulmanyi munka folyamatos ellenérzése és értékelése;

25



v

Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

felzarkoztatas, tehetséggondozas;

kollégiumunk alapfeladata a tanuloi esélyegyenlGség biztositasa a hatranyok kompenza-
lasaval, az iskolai kdvetelményrendszerhez igazodd csoportos felzarkodztatassal, illetve
egyéni differencialt fejlodési lehetdség biztositasaval;

ugyancsak alapfeladatként deklaraljuk a kollégiumban €16 barmely teriileten tehetséget
mutat6 tanulok felkaroléasat, specialis képességeik gondozasat, kibontakoztatasat.
szintfelmérésen alapuld csoportos felzarkdztatas és egyéni differencialt fejlesztés intéz-
ményi megszervezése;

tehetségek kivalasztasa és fejlesztése: informatika és angol nyelv tantargyakbol,
tehetséggondozo versenyek szervezése és lebonyolitasa,

sporttehetségek fejlesztése, a DVTK Utanpotlas Labdarugd Akadémia keretében sport-
csoportok miitkodtetése;

tehetséggondozo tanulmanyi és sport versenyek szervezése és lebonyolitasa.

Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkolcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen

normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkdlesi ne-

velés legyen életszert, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, valamint azok kezelé-

sére, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégi-

umi kozosség €lete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatasa segitse eld a tanulok életében az

olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka

megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrup-

ci6 elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocidlis érzékenység.

A fentiek megvalositéasa:

v

v
v
v

személyes neveldtanari példamutatas;

a téma csoportos foglalkozéasokon val6 feldolgozésa;

az adodo nevelési szituaciok felhasznalasa;

az audiovizualis €s a netes eszkdzhordozokbdl a tanuldk fel¢ dradd, gondolkodasukban,
viselkedésiikben, kommunikaciojukban torzulast, zavart okozo tényezdk redukaldsa. Eh-
hez, a kollégiumi internethasznalat szabalyait az informatikai szabalyzat mellett a kollé-
gium hézirendjében is rogzitettiink. A kollégiumban elengedhetetleniil fontosa szabad-
1dds kulttra szervezése és fejlesztése. Ezt a —nagyon jol funkcionald — szakkori rendszer

igény szerinti mitkodtetésével kivanjuk megvaldsitani;
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v' a kozos kollégiumi szinhazlatogatisok hagyomanyanak folytatasa. Ehhez kapcsolodoan
kollégiumi irodalmi alkotokor és szinjatszokor 1étrehozasat tervezziik, mindez természe-
tesen a bejovo gyermekanyag fiiggvénye;

v’ tavlati célunk az, hogy a Pet6fi emlékiinnepséget is ez a miivészeti alkotokor készitse;

v' a tanulok életterének szebbé, otthonosabba tétele, esztétikajanak fokozasa: rongalasok
megelézése, viragok, szonyegek, asztalteritOk elhelyezése szobakban, évenkénti tiszta-
sagi verseny meghirdetése;

v' amar hagyomanyosnak tekinthetd Pet6fi-hét évenkénti megrendezése és egy-egy Uj ren-
dezvénnyel vald bovitése, pl.: kidllitasok szervezése, miialkotasok készitése, non-stop ve-
télkedd szervezése, bekapcsolodas a varos altal nyuajtott kulturadlodasi lehetdségek kiak-
nazasaba, amely kicsit jatékosabbd, oldottabba tehetné a hét hangulatat.

Ennek a nevelési teriiletnek egyik legfobb keretét az eldzetes tematika alapjan tartando csoport-

foglalkozasok, a k6zos kulturalis élmények atélése és egyiittes feldolgozasa adjak.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a
nevelés elésegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelt feladat a tanul6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa; eld kell se-
giteni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetenci-
ainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését; hozza kell segiteni,
hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képes-
ségének, az empatidnak a fejlédésére, valamint a kdlcsonods elfogadasra. A megalapozott Gnisme-
ret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a sze-
retetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz.
A fentiek megval6sitéasa:

v atéma csoportos foglalkozasok keretében valo feldolgozasa;

v meggy6zO8désen, meggybzésen és személyes nevel6i példamutatison alapuld onkéntes

akcidk szervezése a sziikebb €s a tdgabb kozdsség érdekében.

Onismeret és a tarsas kapcsolatok fejlesztése

Az dnismeret folyamatos fejlesztése minden életszakaszban fontos, de kiilondsen az, a kozépisko-
las korosztalynal. A redlis énkép, 6nelfogadas, dnbizalom, tarsismeret nélkiilozhetetlen a harmo-
nikus, kiegyensulyozott tarsas kapcsolatokban (csalad, baratsag, szerelem, kollégiumi kozosség)
ugyanugy, mint a palyavalasztasnal.

A fentiek megvalositéasa:
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csoportfoglalkozasok tartasa;

a szoba ¢s szintkozdsségek Osszetartozastudatanak erdsitése a munkatervben meghataro-
zott feladatok végrehajtasa soran;

Osszkollégiumi rendezvények, események, versenyek szervezésének folytatasa, amely
er6siti tanuldinkban az Osszetartozas tudatat, tudatos kozosségformalas, jellemformalas;
a tanulok ontevékenységének és Onszervezddésének biztositasa, a DT tevékenységének
segitése;

a gyermeki, tanuloi jogok biztositasa, széls6ségmentes értékkozvetités;

az egyéni ¢s a tarsas kifejezOkészség fejlesztése a csoportvezetok napi munkajaba épitve,

a spontaneités neveld erejének felhasznalasaval.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségii a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének, szeretetkapcesolatainak,

Onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitdsdban. Ezért a kollégium kitiintetett feladata a

harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. Ez segitséget

nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kdzvetit a csaladi életiikben felmeriild

konfliktusok kezelésérol. A kollégiumnak foglalkoznia kell a NAT 2020-ban meghatarott szexu-

alis nevelés kérdéseivel is.

A fentiek megvalodsitasa:

v

a tanulok csaladi hatterének pontos feltarasa a tantestiilet és az ifjisdgvédelmi felelds be-
vondsaval, a lehetdségekhez mérten — hiszen vidéki gyerekekrdl van sz6 — csaladlatogatas
megszervezése, tanacsadas, prevencio;

az kilencedikes és az 0j szakképzds tanulok sziilei szamara minden tanév elején 0sszevont
sziiloi értekezlet tartasa, lehetdleg olyan id6pontban, amely nem iitkozik az iskolai tanév-
nyitokkal, rendezvényekkel;

kollégiumi sziil6i munkakdzosség mitkddtetése, jobb kapcsolattartas a sziildkkel és az
iskolaval;

neveldtanarok foglalkozasi terveiben szerepld, idevonatkozo témakorok figyelembevéte-
lével,

kollégiumi eldadéasok, csoportos foglalkozasok szervezése, kiemelt figyelmet forditva a
tarsas kapcsolatok,a pozitiv csaladmodell, a masik nemhez valé harmonikusviszony mi-
ndségére, a felelds parkapcsolat, a szexualitas kérdéseire;

lehetdségeinkhez mérten karitativ szerepkor felvallalasa (alapitvany);

devians magatartasu €s a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal
valé foglalkozas, kapcsolattartds a megfeleld szervekkel, biinmegel6zési eldadasok,
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workshop-ok szervezése (Drogambulancia, a Rendérség Ifjusagvédelmi Osztalya), konf-
liktuskezelés;

v atanuldk ontevékenységének és dnszervez8désének biztositasa, a DT tevékenységének
segitése;

v'agyermeki, tanuldi jogok biztositasa, sz€élséségmentes értékkozvetités.

Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges €letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromteli megélé-
séhez. A kollégium 6sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz-kezelés modszereinek megismerésére €s alkalmazéasara. Legyenek képesek
lelki egyenstulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabdlyozasara, a konfliktusok kezelésére. A
kollégiumi pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fliggdségekhez vezetd szoka-
sok kialakulasanak megelézésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egészséges é€letvitel,
a helyes életmddminta kivalasztdsdhoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok szdmara otthonos,
egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson, ahol a tanuldk jol érzik magukat, és amely
egyuttal fejleszti izlésliket, igényességiiket.

A fentiek megvalositasa:

v a tobb évtizede jol miikods kollégiumi tomegsport miikddtetését (hazibajnoksagok kii-
16nb6z6 sportagakban);

v a Pet6fi-kupa néven 2000-ben elinditott, sajnos jelenleg nem miikddtetett kollégiumok
kozotti labdarago bajnoksag ujragondolésat, a tovabbiakban ismételt megrendezését, ha-
gyomanyanak apolasat, tehetséggondozo jelleggel;

v' a kondicional6 terem miikodtetését és bovitését, az alagsorban 1évé kazanhaz tornate-
remme¢ valé atalakitasat sziiloi segitséggel, a tanulok bevonésaval, alapitvanyi tAmogatas-
sal;

v akollégium sportfelszereléssel valo tovabbi jo szinvonalu ellatottsaganak biztositasat;

v apedagbgiai céli beruhazasok finanszirozasanak az eddigiekhez hasonlé alapokra vald
helyezését;

v' prevencios tevékenységet, felvilagositd eléadasok szervezését, szexualitas, életmod stb.
hathat6s ifjusagvédelmi munkaval, szakemberek bevonasaval,

v elengedhetetlen a pedagogus személyes példaadasa, érzelmi viszonyulasa a sporthoz, az

egészséges ¢letmodhoz.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag
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v" Kollégiumi szinten is be kell kapcsolodni kérnyezetiink allapotanak védelmébe, értékeink
megorzésébe és gyarapitasaba. Ebben a munkaban elsédleges feladat kollégiumunk koz-
vetlen kdrnyezetének tisztantartasa, a sportpalyak és az udvar esztétikajanak figyelemmel
kisérése;

v lehet6séget kivanunk biztositani viragagyasokkal ellatott pihendszigetek kialakitasara, a
sziilok és a tanulok onkéntes tevékenységére alapozva, hogy az éppen nem sportolo kol-
légistaink természethez kozeli kdrnyezetben tolthetnék szabadidejiiket;

v fontosnak tartjuk a nevelés ezen teriiletéhez kapcsoldédo témak, csoport-, szint-, esetleg
kollégiumi szintii feldolgozasat, tovabba tarak, kiranduldsok, takaritasi, faiiltetési akciok

szervezeseét,

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak, mint bentlakasos koznevelési intézménynek sajatos adottsagaibol adoddan segi-
teni kell, hogy a tanuloik felismerjék feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valé ész-
szer(i gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjdk mérlegelni donté-
seik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan révid és hosszu tava
céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek 0sszefliggését, egy-
masrautaltsagat. A kollégium a didkonkormanyzati tevékenység miikddtetésén keresztiil segiti az
autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartas és a koriiltekintd dontéshozas
képességének kialakulasat.
A fentiek megval6sitésa:

v atéma csoportfoglalkozasok keretében valé feldolgozasa;

v didkonkormanyzati tevékenység segitése;

v' egyéni vagy szobafoglalkozasok keretében az adodé nevelési szituacids lehetdség kihasz-

nalasa.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 01j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasanak nagy jelentdsége van. A diakokkal
ismertetni kell a média miikodésének és hatdismechanizmusanak fobb torvényszeriiségeit, a média
¢s a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokat, a valdsagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizal-
mas érintkezés megkiilonboztetésének maodjat.
A fentiek megvalodsitasa:

v' atéma csoportos foglalkozasokon val6 feldolgozasa gyakorlati foglalkozasok modszeré-

nek beiktatasaval;
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v' az egyéni nevelési helyzetekbdl adodé szitudciok neveldi kiakndzasa, egyéni vagy szoba

szintll feldolgozasa.

Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogod képet kell
nyujtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok, ér-
deklodési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébalhatjak képességeiket, elmé-
lyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak kés6bbi hivatasukat, kiva-
laszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez
megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiiko-
déssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelését. A kollé-
gium — a kollégium pedagodgiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkal egyiittmikddve — valam-
ennyi tanuldja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott szakmak, hivatasok megismerését, segiti
a palyavalasztast, illetve a tanul6 altal valasztott életpalyara vald felkésziilést.

A fentiek megvalositdsa:

v' afolyamatos informacioszerzés iranti igény kialakitasa;

v arealis onismeret kialakitasdhoz gy(ijtott informaciok atadasa, az egyéni adottsagok, ké-
pességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése (tagintézményiinkben Onismereti
¢és egyéni foglalkozdsokon, egyéni fejlesztés soran visszacsatolassal);

palyaorientéacids csoportfoglalkozasok;
egyéni palyavalasztasi tanacsadas;

konfliktuskezelés;

D N N NI N

képességfejlesztés.

A kollégiumi pedagogusok feladatai

A neveldtanarok a tantargyfelosztas szerint végzik mindennapi tevékenységiiket a kotelezd ora-
szamuk keretében. Az ébresztésben, a fektetésben, a szilenciumi munka feliigyeletében és segité-
sében, az egyéni korrepetalasokban, a felzarkoztato foglalkozasokban, a csoportfoglalkozasokban,
az egyéni foglalkozasokban, valamint a szabadidds €s szakkori tevékenységben is részt vesznek
az alabbiak szerint:

v" Angol nyelvi szakkor.

v' Asztali tenisz.

v IKT eszkozok karbantartésa.

v IKT tanulds tamogatasa.

v’ Informatika tehetséggondozas.
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v Labdarug6 sportkor.

v' Pet6fi filmklub.

v’ Testépités.
Minden pedagdgus részt vesz a kollégiumi szintli események, rendezvények szervezésében, vala-
mint lebonyolitasaban. A Pet6fi-hét rendezvényei (kulturalis és sport), Csacsi-avato, eléadasok
(irodalmi, kulturalis, rendérségi, blinmegeldzési, mdodszertani, felvilagositd stb.), varosi- és kollé-
giumi tovabbképzések, tantestiileti értekezletek (év eleji, félévi, tanévzard, feladatokat kittizo, ak-

tualis) kozos megvalodsitasa elengedhetetlen.
9.1. Kollégiumi nevelés feladatrendszere a tagintézményben

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

v’ honismereti és varostorténeti vetélkeddkon vald részvétel (Cultura Nostra, Miskolc Varos-
torténeti Vetélkedo),

v’ tematikus csoportfoglalkozdsokon feldolgozzuk a varos torténetét;

\

részvétel sziikebb patriank torténetének, hagyomanyainak megismerésében, apolasaban,
v’ Erdélyben kiépiilS testvérintézményi kapcsolatrendszeriinket tovabbra is dpolni kivanjuk,

bevonva a felvidéki intézményeket kézés programok szervezésével.

Allampolgarsagra, demokrdcidara nevelés

v’ a tanuldk csoportfoglalkozdasok keretén beliil megismerhessék jogaikat és kotelezettségei-
ket;

v’ a didkonkormadnyzati tevékenység keretein beliil kollégistaink megtanuljak érvényesiteni
torekveseiket;

v'atematikus csoportfoglalkozdsok sordan a felelds dllampolgdri magatartds és az ehhez kap-

csolodo magatartasformak bemutatasa.

A tanulas tanitasa

v’ Segiteni a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést,

v’ a tagintézménynek gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a
tanuldsra belsé igény ébredjen a tanulokban, mindennapi életiik részéveé valjon a tanulas;

v’ a tanulds tanitasa, az ismeretszerzést elésegité bedllitédasok kialakitdsa hatdassal lesz a

tanulok egész felnott életere, és elosegiti helytallasukat a munka vilagaban is,
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v’ atanulasi és gondolkodasi kultira fejlesztése soran, el kell érni, hogy a miiveltség, a tudds
megszerzése, a muveszet, a tudomany kiilonbozo teriileteinek ismerete, befogadasa (alta-
lanos miiveltség, onképzés; onmiiveles; nyelvtanulas, nyelvismeret) igényként jelentkezzen
a didkok életében és életprogramjuk részéve valjon;

v’ ennek megvaldsitasaban segit az Arany Janos Tehetséggondozé Program is, melynek So-
ran a résztvevo csoportok tanuloi 5 éven keresztiil tanulasmodszertani ordakon vesznek
reszt,

v’ atobbi kollégista a tematikus csoportfoglalkozasok keretén beliil sajdtithatja el a praktikus
ismereteket; fejlesztheti a mar megszerzett képességeit;

v’ a kollegdk osztonzik a didkokat a kiilonbozd versenyeken valo részvételre és segitik a fel-
kesziileést;

v’ atehetséges tanuldk felkutatdsa, tuddsuk bovitése, képességeik fejlesztése, valamint a hdt-
ranyos helyzetii tanulokkal valo fokozott egyéni torodés kiemelt feladat kollégiumunkban,
hiszen részesei vagyunk az Arany Janos Tehetséggondozo Programnak;

Kollégdink nagy tobbsége részt vett mar a tehetséggondozassal, a differencialt neveléssel, szemé-
lyes bandasmoddal osszefiiggo és tanuldasmodszertani tovabbképzéseken. Az ott megszerzett isme-

reteket kivaloan tudjak egyénre szabottan hasznositani, alkalmazni.

Az erkolcsi nevelés

V' a kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztése sordn toreksziink az elfogadott érté-
kekre tamaszkodo erkolcsi nevelés, a jellem, a jellemesség fejlesztésére, az egyéni fegyel-
mezettség, az akaraterd, valamint a kozosségi fegyelem kialakitasara;

v’ kiilondsen fontosnak tartjuk: a tudatos erkolesiség kialakuldasat: viselkedési szabalyok be-
tartasa; becsiiletesség; igényesség onmagaval és mdsokkal szemben; a jo-rossz, helyes-
helytelen felismerése; dszinteség, egyenesség; nyiltsag, felelésségvdallalas, felelésségtu-
dat; onfegyelem; tarsas egyiittélési szabalyok betartdsa,

v’ azigazsdgossag, lelkiismeretesség, szeretet értékeinek befogaddsat;

V' az empdtia; tolerancia; segitd egyiittmiikodés (tobbszor latogatast tettiink Bojte Csaba
gyermekotthondaban, ahol tanuloink onkéntes munkat végeztek),

V' a hiiség (elvekhez, bardtokhoz, tarshoz; kotddés csaladhoz, vallalt kozosséghez) fogalma-

nak tisztazasat, megéléset és ezek gyakorlasat,

Onismeret és a tarsas kapcsolatok fejlesztése
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Nem véletlen, hogy a tematikus kollegiumi foglalkozasok kérében és az AJTP kételezo foglalkoza-
sai kozott is kiemelt helyen szerepel az onismeret. Minden évfolyamon elokeriil ez a téma, onis-
mereti jatekok, tesztek formdjaban. Az Arany Janos Tehetséggondozo Programban résztvevo osz-
talyokat is vegigkiséri ez 5 éven keresztiil. Az ugynevezett ,, Arany Janos” blokkban heti 2 oraban
foglalkoznak — erre felkészitett tandrok segitségével — onismerettel. E témakorben szakszerii se-
gitséget kapnak mind a tanarok, mind az AJTP megvalositasaban résztvevo pszichologustol. A
kovetkezo fogalmakat minden tanulonak ismernie kell és gyakorolnia az ehhez kapcsolodo techni-
kakat:

v’ Onismeret; onelfogadds, onbizalom, redlis énkép (magabiztossag; céltudatossag; alkal-
mazkodni tudas a valtozo feltételekhez, életterv, karrier-terv, Gnmenedzselés-igény) - konf-
liktuskezelés (kudarctiirés, a szorongasok - iskolai szorongas, félelem: tanordaktol, tantar-
gyvaktol, tanaroktol, dolgozatoktol; fesziiltségek oldasanak képessége);
céltudatossag, kovetkezetesség, kitartas;
igényesség a tanulasban, munkdban, kreativitas,

palyamodositasra valo képesség;

RN NERN

nyitottsag.

A testi és lelki egészségre nevelés

v’ az eldsegiteni a rendszeres életvezetés, az egészséges bioritmus kialakitasat,

V' az egészséges és kulturdlt étkezés, oltozkodés, tisztalkodds, testapolds és a hozzd kapcso-
[0do szokasrendszer kialakitasa;

v’ a rendszeretet belsd igénnyé vdldasa. (ebben segit a tagintézményben miikodé szobarend
értékelési rendszer, vagyis a DT és a neveldk dltal végzett, napi ellendrzé tevékenységet
koveto és félevi, tanév végi értékelés, jutalmazas);

v’ atestedzés, a sportolds, a szabad levegdn tartézkodds fontossagdnak tudatositdsa;

v’ arendszeres mozgds, sport kiemelkedd szerepet kell, kapjon a kollégistik életében (f6 cél
az egyoldalu szellemi leterhelés ellensulyozasa (a kollégiumi kondicionalotermek, az uszas
aerobik, esti futas, valamint csapatjatékok szervezésével);

v’ a tagintézményiinkben a betegségek megeldzésére kiilonosen nagy figyelmet kell fordita-
nunk, akarcsak a tulzott gyogyszerfogyasztastol és a fogyokurdzastol valo tartozkodasra,

v’ az italozastol, dohdnyzastdl valo tartézkodds, a szenvedélybetegségektdl vald elhatdrolo-
das elosegitése (minden évben eloadast tart és igény esetén egyeéni megbeszélést is a felkert

rendorségi referens).
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

v’ a kollégium kotelezd és szabadidd eltoltését szolgadlo foglalkozadsai sordn a gyakorlatori-
entalt tanuldsi modszerekre helyezziik a hangsulyt;

v’ a gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozdsok keretein beliil ismerkedjiink
meg olyan tevékenysegekkel, amelyek novelik a tarsadalmi, gazdasagi jartassagokat, pl.
hivatali és banki tigyintézés, nyomtatvanyok kitoltése, hivatalos levél és palyazatiras, ado-
zasi alapismeretek, vallalkozas inditasa) Tagintézményiink az AJTP program keretein be-

liil rendszeresen részt vesz az Egerben rendezett vallalkozoi versenyen.

Médiatudatossdagra nevelés

v’ a szamitégépek és az online média vilagaban konnyen tajékozodo, jartas didkok figyelmét
fel kell hivni a jogtudatos hasznalatra, az adatbiztonsagra és a veszélyekre (kiilonosen a
fliggoseg kialakulasara);

v’ a tudatos fogyasztova kell valniuk tanuldinknak, akik egészséges értékszemléletiik alapjan

képesek megvalogatni a médiumokat és azok termékeit.

Palyaorientdacio

v’ a legfontosabb palydk, foglalkozdsi agak tartalmdanak, kovetelményeinek és a hozza vezetd
utaknak, lehetoségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan torténd
megismerése (,,mentori” halozat kialakitasa sziikséges az AJTP-s és nem AJTP-s tanulok
felkarolasara;

v’ a munkdba dlldsra valo felkészités (lehetdségek felkutatdsa, palydzatirds, interjil);

v’ Telekis ,, oregdiak” és mentori taldlkozok — élménybeszamoldkkal, személyes példakkal;

v’ a Miskolci Egyetemmel valo egyiittmiikodés.

10. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékeny-
ségek

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulokkal 6sz-
szefiiggd pedagogiai tevékenység. A sajatos nevelési igényt szakértdi bizottsag allapitja meg.
Az Nkt. alapjan sajatos nevelési igényii az a tanulo, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szak-
véleménye alapjan:
v’ -testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista. tobb fogyatékossag egyiittes el6for-
dulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésé-
nek tartés és stulyos rendellenességével kiizd,;

v’ - amegismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd.
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A magatartasi, beilleszkedési zavaroknak tobbféle oka lehet.

v

Magatartasi zavarok adodhatnak a helytelen csaladi nevelésbdl. (Tulzott szigorisag vagy
éppen engedékenység, kovetkezetlenség stb.).

Mentalis okok miatt is lehet a gyermeknek magatartasi, tanulési zavara.

Egyik legalapvetobb ok a kudarc. A részképesség zavara gyakran vezet oda. hogy a gyer-
mek /nem tudvan 1€pést tartani osztalytarsaival/ beilleszkedési nehézségekkel kiizd.
Sulyos beilleszkedési zavarhoz vezethet, ha a tanulé mar tobbszor osztalyt ismételt, igy
nem a koranak megfeleld korcsoportban tanul.

Nevelési nehézség szarmazhat abbdl is, ha a neveldk es a gyermekek kozotti viszony nem

megfeleld.

A Kkiilonleges banasmaédot igénylo (ezen beliil a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel

kiizdé és SNI) tanulékkal 6sszefiiggé pedagogiai feladataink.

v
v

Az okok feltarasa: a csalad megismerése, a tanul6 helye a csalddban, kdrnyezettanulmany.
A sziil6k bevondsa a nevelési problémak megoldéasaba, segiteni dket a megfeleld nevelési
modszerek megismertetésével.

A szintes pedagdgusok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba.

Sulyosabb esetben szakember segitségének kérése (gyermek-, ifjisagvédelmi felelds,
pszichologus stb.).

Sajatos nevelési igényli tanuldk esetében szoros szakmai egyiittmiikodés az osztalyfonok-
kel, a gyogypedagbdgussal, pszichologussal, logopédussal, sziikség esetén mas szakember-
rel az osztalyfonok koordinalasaval.

A tanuloval vald egyéni banasmod, beszélgetések, személyre szabott, neveld szandéku fel-
adatok adasa.

Kiilonféle lehetoségek ajanldsa a kollégiumban a szabadidd hasznos eltoltésére.

Az egyéni differencialt fejlesztési forma bevezetése, a tanulok napi szintll egyéni koveté-
sére, O6nalld tanulasi szokéasainak kialakitasara, a tanuldsi eredménytelenség kezelésében

adhat segitséget.

Magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizdé tanulokra vonatkozo pedagogiai tevékeny-

ség

v

A barati tarsasag és a szobakozosség figyelemmel kisérése, a tanuld szamara a pozitiv vi-
selkedésmintat erésitd szobakozdsség biztositasa, segitd, idésebb tanulo kijeldlése (Szoba-
fonok). A szabadid6 hasznos eltoltésére vonatkozé lehetdségek bemutatasa. A tanuld be-

vonasa a k6zosségi programokba.
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v Folyamatos kapcsolattartas a sziildvel és az osztalyfénokkel, valamint az ifjisagvédelmi-
sekkel (kollégiumi és iskolai).
v’ Téjékoztato eléadasok a tanuldk szamara a fiatalok karos szenvedélyeirdl és a biinmegeld-
z¢sr0l, a szakszolgalatok és renddrségi szakemberek bevonasaval.
v" A neveldbtestiilet konzultacioja a devianciarol, a rehabilitacids tevékenységrol, nevelési ér-
tekezlet, belso tovabbképzések lefolytatasa.
v Jelentds pedagdgiai problémava valhat az agresszio. Igyekezniink kell feltarni ennek okait,
meg kell tanulnunk a helyes konfliktuskezelési technikékat.
V' Fejleszté pedagogus és pszichologus bevonasa a munkankba.
v' Elsbdleges feladat a gyermekek k6zo6tti minél hosszabb idejii tartdzkodas és a veliik vald
egyéni torddés, foglalkozas.
A pedagogus munkdjat csak a kolesonds bizalom, tapintat, a személyiségjogok tiszteletben tarta-
saval végezheti. Oromot, sikerélményt nyujtd feladatok adasaval kell segiteniink, hogy magatar-

taszavaros tanuldink is elinduljanak az egészséges személyiségfejlodés utjan.

A tehetséges tanulékra vonatkozo banasmoddal osszefiiggod pedagégiai tevékenység

Fontos, hogy tanul6ink versenyképes, hasznalhato, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindeh-
hez sziikséges az egyéniség, a személyiség erdteljes fejlesztése. Ezt segiti a magasabb szintii gon-
dolkodasi képességek fejlesztése, a természeti, gazdasagi €és pénziigyi jelenségek értelmezése, a
probléma-megoldasi technikak megismertetése, igazi miiveltségélményhez juttatas.

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra €piild, majd gyakorlés, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén
az atlagosat tilhalado teljesitményt tud 1étrehozni.

A tehetség jellemzdi: atlagosndl magasabb intelligencia, magas fokl kreativitas, a kovetkeztetés
képessége, 0nallo utkeresés, szorgalom ¢s kitartas, elditéletektdl valdo mentesség, bizonytalansag
tolerdlasa, feliigyelet elvetése, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos

kommunikacio.

A tehetség kibontakoztatasat

v’ serkenti a megfeleld 1égkor megteremtése, a motivacio, a pedagdgus 6sztonz6 attitiidje, a
bizalom, a megfeleld szerkezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés késleltetése;
V' gatolja kreativitas lebecsiilése. a tlzott fegyelem, a teljesitménykényszer.
A tehetség felismerése altalaban nem egyszer(i feladat. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy pe-
dagogusaink minél hamarabb ismerjék fel a tehetségeket, ehhez megfelelé pedagogiai pszicholo-

giai ismeretekkel rendelkezzenek.
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Kiilonos figyelmet igényel az atlagosnal magasabb intelligenciaju sajatos nevelési igényti tanulok

specialis tehetségének felismerése, kibontakoztatasa.

A tehetséggondozas elsddlegesen keretét a kollégiumi foglalkozasok, tovabba a kiilonb6z6 tanul-

manyi €s sportversenyek adjak.

Kollégiumi foglalkozasi idében

v

v

egyéni képességekhez igazodo kollégiumi tanulds megszervezése, differencialt egyéni fej-
lesztés,;

a sporttehetségekkel valo egyéni differencidlt foglalkozas és egyéni fejlesztés nyomon ko-
vetes és folyamatos jelenlét, motivacids kdzeg biztositasa, tanulas és beilleszkedés segi-
tése;

a DVTK Labdarugo és Jégkorong Akadémia kollégiumi bentlakasos részlegének folya-
matos szakmai és infrastrukturalis fejlesztése;

az akadémiai rendszerben kiilon sportcsoportok szervezése, motivalo, beilleszkedést és ko-
z0Osségepitést eldsegitd szobakozosségek kialakitdsa az edzdi kar bevonasaval;
folyamatos, napi szintli kapcsolattartds a DVTK edzdi stabjaval és az iskolai osztalyfono-
kokkel, iskola és edzéslatogatas;

egyéni fejlesztés biztositdsa: asztalitenisz, és testépités, kiilon idokeretben,;

fejlesztd, csapatépitd foglalkozasok, és tevékenységek, jatékos vetélkeddk tartdsa a tehet-
ségfejlesztd pedagodgusunk szervezésében;

félévente nyilt, a DVTK-val k6z0s értékelés;

az akadémistak beépitése a kollégium kozosségébe, bevonasuk a kozosségi tevékenysé-
gekbe és rendezvényekbe, a DVTK edzdi stabjaval és az iskolai osztalyfonokok részvéte-
1ével,

a kollégium hazirendjén beliili, de kiilon, a tanuldi igényeket a sportolok regeneralddasat,
mentalis és fizikalis fejlodésiiket leginkabb szolgdld napirend kialakitasa és alkalmazasa;
az akadémiai hazirend készitésébe a DVTK és az iskolak bevonasa;

kollégiumi tehetségfejlesztd pedagdgus bevonasa a tanulok fejlesztésébe, egyéni fejlesztési

tervek készitése.

Kotelezo foglalkozasi idon kiviili foglalkozasok

v
v

tehetséggondozo szakkorok szervezése;
kollégiumok kozotti sport és tanulmanyi versenyek szervezése, az ezekre felkészitd foglal-

kozasok, kiils6, masok altal szervezett versenyeken valo részvétel,
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v’ tanulasmodszertani, érettségi el6készité foglalkozasok, felvételi eldkészitdk, tovabbtanu-
las, palyavalasztas segitése, tanacsadas;

kulturalis rendezvények és sportversenyek latogatasa,

kapcsolat a varosi miivelddési kdzponttal,

kapcsolat sportegyesiiletekkel, varosi konyvtarral,

RN NERN

egyéb szabadidds tevékenységek (szinhdz- és muzeumlatogatas, kirandulasok, erdei is-
kola).

Kollégiumunk kiemelt feladatként kezeli az angol nyelvi és az informatikai tehetséggondozast,
ennek jegyében mindkét teriileten tehetséggondozo ,,miihelyt” miikodtet.

Tanuldinknak hazi versenyeken is biztositjuk a megmérettetés lehetdségét. Biztatjuk és felkészit-
jik 6ket a varosi, megyei, vetélkedokon valo részvételre. Az elért eredmények honlapunkon tor-
ténd publikalasaval, tovabba lehetdségeink fiiggvényében kisebb targyjutalmakkal 6sztonodzziik a
tobbi tehetséges tanuldt is a megmeérettetés vallalasara.

A kollégiumi konyvtar segitséget nyujt a felkésziiléshez. Legyen a konyvtar idealis helyszine a
mivészeti, tudomanyos szakkdroknek, érdeklddési kordknek, verseny, érettségi és felvételi eloké-
szitOknek. Az eddigieknél nagyobb szerepet kell biztositania az 6nall6 olvasasnak, a tankdnyveken
kiviil mas konyvek, lexikonok, szotarak hasznélatanak. El kell érni, hogy a nyomtatott kiadvanyok
mellett a tanulok lehetdséget kapjanak a hangz6 anyagok, multimédias anyagok megtekintésére, a
benniik rejl6 ismeretek 6nallo feldolgozasara. A konyvtarban allando internet hozzaférést biztosi-

tunk.

10.1. Sajatos tevékenységek a Tagintézmény vonatkozdsaban

A kollégiumunkban a tehetséggondozas legfontosabb modszere a gazdagitds: az ismereteknek a
kotelezo tananyagon tullépo kiszélesitése, elmélyitése. A gazdagitds az elsajatitasra, a feldolgozo
képesség javitasara is vonatkozik: a kritikus és kreativ gondolkodas fejlesztését, valamint az inter-
diszciplinaris megkozelitést jelenti.
A kollégiumi élet szines, tevékenységkozpontu szervezésével alkalmakat teremt a didakok alkotokeé-
pességenek megnyilvanulasara, a tehetségek kibontakoztatdasdra, a didkok helyes onértékelését
erosito sikerélményekre. Ebben a kovetkezo tényezok vannak a segitségiinkre:
V' a tehetség, képesség kibontakozdsat segité tevékenységek;
v’ jol felkésziilt, széles korii modszertannal rendelkezé pedagogusok alkalmazasa;
v’ atehetséges tanulok neveléséhez és oktatasdahoz sziikséges specidlis pedagogiai képességek
megszerzeéseét biztosito tovabbképzésen valo részvétel biztositasa minden pedagogusunk
szdmara,

v’ a tehetség felismerése és azonositasa,
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egyeni fejlesztési modszereink alkalmazasa.

A tehetséggondozas szinterei lehetnek:

v
v
v
v

csoportfoglakozdsokon és rendezvényeinken egyarant a differencialt torodes;
hagyomanydpolas;
szervezett kollégiumon kiviili foglalkozasok;

tagintézményen kiviili szervezetek, szakosztalyok, diakkorok, egyesiiletek.

A tehetséggondozast alapvetoen meghatarozo kériilmeények:

v

AR NEE NI NERN

v
v

az intézmeny targyi, személyi, anyagi feltételrendszere (érdekeltségi rendszer miikddtetése
az AJTP programon kiviil is);

a nevelo munkat iranyitok kivdlasztdsa, felkészitése, folyamatos kapcsolattartds;

diakkor, szakkorvezetok kivalasztasa (kiilso tagok bevonasa);

kollégiumon kiviili tevékenység szervezettsége, megalapozottsaga,

a tovdabbtanulads, valamint a palyavalasztds segitése;

csoportvezetok ez iranyu vezetd szerepe (tanulok elfoglaltsagi térképének elkészitése, a ta-
nulasban, a sportban tehetséget mutato gyermekek iranyitasa, ajanldsa stb.),

iskolak és a kollégium hatékony egyiittmiikodése;

a didkkozélet fejlettsége;

az intézmény testvérkapcsolatai (kiilfoldi - belfoldi).

A hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasanak célja, hogy a gyermekek szamara a tanulasban a

tobbiekével egyenlo esélyt biztositson. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

v
v
v

11.

11.1.

crer

az egyéni képességekhez igazodo felkésziilési lehetoségeket biztositunk;,

AJTP forrasaink felhasznalasaval differencialt tamogatdst nyujtunk;

a segélyezés, tamogatas feltételrendszerének megismertetése a sziilokkel, tanulokkal (étke-
zési, gyermekvédelmi tamogatas),

a személyes gondoskodast nyujto szolgalatokkal, kiilonosen a csaladsegito szolgalattal

(gyermekjoléti) valo folyamatos kapcsolattartas az ifjusagvédelmi feleloson keresztiil.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program Tagintézményi megvalosuldsa

Bevezeteés

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés és tehet-

seggondozads azon tarsadalmi rétegek szamdra, amelyek tagjai a program segitsége nélkiil nem

nyerhetnének felvételt a felsooktatasi intézményekbe.
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A program célja a programba bekeriilo tanulok képességeinek és személyiségének, valamint ér-
zelmi intelligenciajanak a fejlesztése, a tudas tekintélyének a visszaallitasa, az oktatas tartalmanak
korszeriisitése, mindségenek fejlesztése altal.
Az Arany Janos Tehetséggondozo Program 2000-t6] mitkédik a kollégiumban. A programba azok
a tehetséges tanulok keriilhetnek be pdlydzat utjan, akik a tanév rendje dltal évente kiirt palydzat
felteteleinek megfelelnek, palyazatot adnak be, a felvételi eredményiik alapjan bevalogatasra ke-
riilnek.
Az Arany Janos Tehetséggondozo Programot kollégiumunk a Foldes Ferenc Gimnaziummal ko-
zosen valositjia meg.
A program orszdagosan egységes megjelenését és megvalositasat a kovetkezoé szabdlyzok garantal-
Jjak:

v" NAT 2020;

v" NAT 2020-hoz illeszkedd tartalmi szabalyoz6 ,,Arany Janos Kollégiumi Program”;

v’ A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény;

v a51/2012. (XIL.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsdanak és jovahagydsdanak rend-
jerdl,

a110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet;

<\

v’ a4/2018 (1.31) EMMI utasitdas az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Program tamogata-
sainak szabdlyairol

v’ a204/2020 (V.14) Kormdny rendelet az az Arany Janos Programok megvaldsitdsdt szol-
galo tamogatas és osztondijtamogatds rendjérdl és feltételeirdl,

v'a1220/2020 (V.14) Kormdny hatdrozat az Arany Janos Tehetséggondozé Programban és
az Arany Janos Kollégiumi Programban nyujtott osztondij kifizetéséhez sziikséges tobblet-
forrasigény biztositasaral;

v’ az adott tanév aktudlis tanév rendje rendelete (AJTP felvételi);

v’ az iranyelvek alapjan késziilt kerettanterv: Arany Janos Tehetséggondozo Program kollé-
giumi kerettanterve.

A program megvaldsuldsat az évenkénti munkaterv, a gimnazium és kollégium kozott megkotott
kétoldalu szerzodeés adja, amelynek realizalasat a mindenkori éves koltségvetési torvény, a kézne-
velésrol szolo torvény, a hatalyos rendeletek, a fenntartoi utasitasok egyiittese biztositia. A meg-

valositas tervezésében az adott tanév humanerdforras lehetoségei is szerepet jatszanak.

11.2. Az AJTP helyi megvalositasdat meghatdarozo fo szempontok, 6 alapvetések

v' A programban résztvevd didkok szamdra a kollégiumi elhelyezés kotelezo.
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A Program nevelo-oktato munkajanak a célja a didkok intellektudlis képességeinek megis-
merése, a tehetségteriiletek azonositasa.

Az AJTP a szocialis, csaladi szempontbol raszorulonak tekintheto, illetve kedvezményezett
telepiilésen, nehezebb koriilmények kozott élo, tehetséges tanulok képességeinek kibonta-
koztatasa, felsooktatasba segitése, az értelmiségi lét megalapozasa érdekében jott létre.

A tanulok teljes személyiségének, motivaciojanak fejlesztése, egészséges énkép kialakitasa,
amelyet az ot évfolyamon tartott onismereti foglalkozasok segitenek, amelyek a kollégium-
ban valosulnak meg. Ezek a foglalkozasok az AJTP foglalkozdsi egységebol valosulnak
meg (Gimnaziummal tortént megallapodas alapjan).

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program fo feladatanak tekinti a tehetséggondozast, a
tehetséges gyermekek adottsagainak, képességeinek sokoldalu és differencialt fejlesztését.
Mind a mélységben torténo (tudas alkalmazasa, szintezése), mind a tartalmi (specialis
programok), mind a tempoban torténd, mind a képességteriiletek (kreativitas, probléma-
megoldas, kritikus gondolkodds) tekintetében megjelend fejlesztésre lehetoséget ad prog-
ram.

A Program olyan diakokat szeretne nevelni, akik nyitottak a nemzeti és az eurdpai érté-
kekre, képesek a hatékony 6nmenedzselésre.

A 9. elokészito évfolyam legfontosabb pedagogiai feladata a didkok megismerése, érték-
rend, beallitodasok és hatékony ismeretszerzési technikak kialakitasa, megszilarditdasa, va-
lamint a hozott tanulmanyi, miiveltségi és szokasrendi deficitek csokkentése, hianyzo isme-
retek potlasa.

A 9-12. évfolyam legfontosabb pedagogiai feladata a tanulok személyiségének, szocialis
képességeinek fejlesztése mellett egyéni fejlodésiik differencialt segitése, a tehetségiik fel-
tardsa, gondozdsa, szakmai jovoképiik kialakitasa. Folyamatos feladat a tanulast, miivelo-
dest, beilleszkedést nehezito tényezok ellensulyozdasa személyre szabott pedagogiai és szo-
cialis segitsegnyujtassal.

A hatranykompenzalas és esélyteremtés érdekében a pedagogiai eszkozok mellett - a csa-
ladi, kérnyezeti hattér ismeretében — személyre szolo szocidlis segitséget nyujt a program
a tanulok szocializaciojat hatraltato anyagi nehézségek ellensulyozasara. (Példaul: ruhaz-
kodasi tamogatasok, észtondij, kardacsonyi ajandékok stb.).

11. és 12. évfolyamon a pdlyavalasztas tamogatasa egyéni és csoportos palyaorientdcios
foglalkozasok keretében.

A programban tanulo diakok a gimnaziumban egy osztalyba jarnak, egy kozosséget alkot-

nak. A kollégiumban a fiuk és a lanyok kiilon csoportban vannak. Cél, hogy a tanulok nyi-
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totta valjanak, mas intézményben tanulokkal szemben megtanuljanak egyiittmiikodni, tud-
Jjanak csoportban dolgozni, ugyanakkor képesek legyenek az onallo életvezetésre, gondol-
kodasra és tevékenységekre.

AZ AJTP-ben résztvevo tanulok évente 6 alkalommal programhétvégéken vesznek részt a
kollégium szervezéseben.

A program AJTP foglalkozasi egységebol az onismereti foglalkozasok valosulnak meg a
kollegiumban, amely foglalkozasokon a tanulok teljes személyiségének motivaciojanak fej-
lesztése, egészséges énkép kialakitasa torténik.

A tobbi AJTP foglalkozasi egység kialakitasaban a KNOAP 4. melléklet ajanlasa alapjan.
Tovabbi cél a tanulok esetében: angol/német nyelvbél ,,C” tipusu kozépfoku nyelvvizsga
letétele, informatikabol ECDL bizonyitvany megszerzése. Az dallam daltal szervezett gépjar-
miivezetdi engedély megszerzésére motivalni, tamogatni a didkokat.

A tanulok versenyfelkészités alapjan részt vesznek az Orszagos Arany Janos Tehetséggon-
dozé Program miivészeti és sporttalalkozoin, szaktaborain, versenyein.

Az AJTP elsésorban a benne résztvevd intézmeények folyamatos onfejlesztd munkajara épiil,
az oktato-nevel6 munkdaban az iskoldk és a kollégiumok folyamatos és kolcsonds egyiittmii-
kédésére épit. Az intézmények megallapodnak a hatranykompenzacio és tehetséggondo-
zas, az AJTP foglalkozasi egység megosztasa, a program eldirdsainak, kovetelményeinek

megvalositasa érdekében.

Az AJTP alapelvei

Jol felkésziilt, folyamatos tovabbképzést vallalo, hiteles pedagdgusok.

Erzelmi és intellektudlis téren egyardnt osztonzd, biztonsdgos, timogaté kornyezet.
Differencialt tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Valtozatos tartalmu kollégiumi tevékenységrendszer miikodtetése, amelynek segitségével a
programban részt vevo tanulok integralodnak a kollégiumi kozosség életébe.

Szoros kapcsolattartas a sziilokkel.

Folyamatos kapcsolattartas a kistelepiilési 6nkormanyzatokkal, dltalanos iskoldakkal és a
tomegkommunikacio helyi képviseldivel.

Motivacio kozpontu pedagogia alkalmazasa.
Az AJTP-t meghatdrozo folyamatok és kapcsolodo tevékenységek

1. Toborzas és bevilogatas megszervezése

V' Célcsoport feltardsa, palydzati felhivdsok eljuttatdsa az érintettekhez.
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Visszalatogatdsok és kontaktok szervezése az altalanos iskolakba.

Osztalyfonoki megbeszélések, konzultaciok.

Marketing tevékenység végzése.

Nyilt napok szervezése.

Felvételi lebonyolitasahoz a feltételrendszer biztositdasa (feliigyelet, alvas, ismer-

kedés, étkezés, program).

A tanitas - tanulds megszervezése
AJTP foglalkozasi egység kialakitasa az iskolaval egyeztetetten. Az AJTP foglal-
kozdsi egység a tantervi ajanldasok szerint datcsoportosithato, tombositheto.
Kollégiumi tevékenységszerkezet osszehangoldsa az AJTP foglalkozdsi egységgel.
Targyi es személyi feltetelek megteremtése, sziikség szerint kiilsé oraadok bevo-
nasa.
Gazdagitas, a pedagdgiai mddszerek alkalmazdsaval, a képzéseken tanultak
adaptalasaval.
Tanulmanyi osztondij biztositasa a gimndziumi eredmények alapjan, az 6szton-

dijra vonatkozo kiilon rendelkezés dltal.

A tanulas tamogatadsa, a tehetség igéretek megerositése
Csaladi hattér feltarasa, megismerése.
Tanuloi kompetencia-terkép kialakitasa, egyéni tanuldi fejlesztési terv készitése;
Fejlesztési feladatok meghatarozasa egyénre, csoportra.
Gazdagito foglalkozasok, programok, tehetség-tevékenységek biztositasa és szer-
vezése.
Bejovo évfolyamtol 11. évfolyamig 6 motivacios hétvégen, 12. évfolyamon 3 mo-
tivacios hétvégen vesznek részt a didkok.
A kollégiumban az altalanos szabalyok szerint megszervezett foglalkozasok kiege-
sziilnek az AJTP foglalkozasi egység foglalkozdasaival, melyek a heti rendszeres
felkeszito foglalkozasok idokeretében vagy hétvégi kollégiumi programok kereté-
ben keriilnek megszervezésre.
Onismereti foglalkozasok biztositasa 5 éven dt.
Egyeéni tanulasmodszertani fejlesztés, egyéni tanuldsi idokeretek kialakitdsa.
Eletviteli mentordlds a beilleszkedés és életvezetés tamogatdsa érdekében.
Programhétvégék szervezése csoportszinten.
Tehetséggondozo tevékenységek szervezése, a tanulok erds oldalanak és gyenge

oldalanak tamogatasa érdekében.
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Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok biztositdsa.
Elokeészito foglalkozasok (érettsegi) szervezése igény szerint.
Kozponti szervezeésii taborokban, orszdagos versenyeken, talalkozokon részvétel.

AJTP versenyrendszerben versenyfelkészitési feladatok elldtasa.

Folyamat kozbeni mérések
a pszichologiai, tanulast és tehetséget tamogato, palyaorientdciot segité merések.
a méresi eredmenyek értékelése, szakszerti felhasznalasa.
méreési eredmények kozos (iskola-kollégium) értelmezése, fejlesztések osszehan-
golasa, egyéni fejlesztési iranyok meghatdrozasa (kozos tevékenység).

egyéb céliranyos, pdlyavalasztdst segito mérések végzése a tanulokndl.

A tanulok értékelése; a csoport elore haladasa, a program fejlesztése érdekében
végzett tevékenységek
Személyre szolo visszajelzések tanuloknak, sziiloknek (értékeldlap, fogado-ordk,
sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok alkalmaval).
Kozos munkamegbeszélések az iskolaval, évente legalabb 3 alkalommal.
Napi kapcsolat a programban egyiittmiikédo pedagogusok kozott.
Kimeneti teljesitmények nyilvantartasa a csoportvezetok altal.
Feélevi és év vegi irdsos csoportszintii értékelések, beszamolok, - Csoportkronikdk,
honlap anyagok, szakmai anyagok készitése.
Programiroda felé benyujtott szakmai és pénziigyi beszamolok.

Monitoring és kutatdsi jelentések.

Tervezési feladatok
Feladattervezo, koltségvetés készitése intézményi szinten.
Pedagogiai tevékenységek tanévi iitemezése, koordinalasa munkatervben.
Foglalkozasok tanmeneteinek elkészitése.
Csoportok programhétvégeinek és egyéb tevékenységének tervezése.
Versenyfelkészités tervezése.
Tanuloi egyéni fejlesztések tervezése mérési eredmények alapjan.
Iskolaval valo egyiittmiikodés tervezése.

Tanar-tovabbképzések tervezése.

Hatranykompenzacio
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Programhétvégék, szines, sokrétu, tanulmanyi jellegii kirandulasok, tematikus
programhétvégék szervezése és megvalositasa.

Szocialis tamogato rendszer kialakitasa, amely az anyagi nehézségek ellensiilyo-
zdsat és motivdciot szolgdja.

Tanuloi élethelyzetek figyelemmel kisérése.

Egyeéni tamogatasi lehetoségek feltardasa és nyomon kovetése.

Egészségmegorzes érdekében tett helyes szokdsrend kialakitasa.

Eletvezetés tamogatdsa érdekében foglalkozdsok vagy mentordlds.

Fejleszto és tehetséggondozo foglalkozasok, lehetdoségek biztositasa.

Idedalis fizikai kornyezet kialakitdsa, targyi eszkozrendszer biztositdsa.

A kozosségben rejlo eré megtapasztaldsa.

11.5. AJTP programhétvégék, gazdagito tevékenységek

v

Minden tanévben az éves munkatervben rogzitettek alapjan motivacios hétvégek.
9-11. évfolyamon 6, a 12. évfolyamon 3 motivacios hétvége.

A bejovo evfolyam szamara a Pécsi Miivészeti Fesztivalon valo részvétel a moti-
vdcios hétvégék terhére tortenik.

A bejové évfolyam a balatoni golyataborral kezdi a programot.

11.6. AJTP foglalkozdsok és kollégiumi tevékenységek oraszama

Ny . osszehason-
Tantdrgyak Heti oraszamok litva
9/AJTP 0. 10. 11. 12. KNOAP
Felkeszito foglalkozas 6 10 10 10 10 4.1.1.
Csoportfoglalkozas (Tema-
tikus foglalkozas és kozos- 1 1 1 1 1 4.1.2.
segi foglalkozas)
Szabafliflo e,lt(')'lteset ’Szol— 1 1 1 1 1 413,
galo, valaszthato
Eletméd-életvitel / mentor 1 4.1.4.
Gazdagito felkészité fog- | 4 tarsas- | 1 szak- .| 1pro-| [ érettségi
lalkozas tanc kor e oy jekt | felkesziilés sl
AJ,bI.Okk G- Onismeret 2 2 2 2 2 4.1.1.
légiumban
Kollégiumi Ifotelezo ora- 15 15 15 15 15 15
szdm

Kerettanterv nélkiili foglalkozasok: életvitel, szakkorok, projektek.

Kiilso szolgaltato altal biztositott: tarsastanc helyben.
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Erettségi felkészitd foglalkozdsok: egyénileg vagy kiscsoportban igények szerint.

11.6.1. Eletméd-életvitel AJTP 9. elGkészitd évfolyam

Eves oraszam:37 éra, heti: 1 foglalkozds

Kerettanterv nélkiili foglalkozas

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a diakok megismerjék a felelds életvezetéshez kapcsolodo
alapvetd szokdsokat és azok hosszu tavu jelentoséget. Az életvezetés helyes szokdsai és normdi
beépiiljenek személyisegiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe. Lényeges, hogy a szokasok
formalasa a napi élet gyakorlatabol, tapasztalataibol vegyen példakat, egyben készitsen fel az el-
keriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére. A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelen-
tos, hogy segitsen szamukra valaszt talalni az oket foglalkoztato kerdésekre. A helyes életvezetési
szokdsok hatdssal vannak a kozosség és az egyén életére egyarant. Fontos, hogy a tanuldk tudja-
nak kritikusan gondolkodni, autonom dontést hozni, felelosséget vallalni onmagukért.

Tisztaban legyenek azzal, hogy a szokasok nagymértékben megmutatjik jellemiiket, meghataroz-
zak cselekedeteiket, alakitjak életiiket, ezért tudatosan sziikséges a veliik valo foglalkozds. A rend
és a szabalyok ujra-értelmezése.

A foglakozas kerete: csoportos vagy egyéni. A foglalkozdsok szoba-projektek formajaban is meg-

valosulhatnak.

Fejlesztési kovetelmények:

v’ Adidkok segitése a kiilonbozd élethelyzetek megolddsdaban, kapcsolatteremtésben,
a kornyezet kultiura és az egészség-kultura altal a kozosségi életbe valo beillesz-
kedésben.

v Ldssa be a szokdsok tudatos észlelésének és kezelésének fontossdgat.

v Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a helyes szokdsok,

az életvezetés jelentoséget.

V' Képes legyen megfeleld vilaszokat adni a kiilonbozd élethelyzetek megoldasdra.
Készségek: felelosségvallalas, onreflexio, megfontolt dontéshozatal, onallosag, céltudatossag, ko-
vetkezetes, ertékalapu viselkedés, az igéretek megtartasa , viselkedésformdak vizsgalata, értéke-
lése, uj mintak kialakitasa, kommunikdcios készségek, proaktiv nyelvhasznalat kialakitasa, logikus
tanulasi folyamatok megismerése, a lehetoségek kreativ feltardsa, értékelése, aktiv kezdeményezés,
onmotivalas, problemamegoldas, onmagunk operativ és stratégiai fejlesztésének készsége, szoka-
sok formalasa, alkalmazkoddsi és egyiittmiikodési készségek fejlesztése, onbizalom, onértékelés,

reflektalas készségenek fejlesztése.
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Programterv:
Tematikai | A kollégi- | Haztartdsi | Eletvezetés | Személyi- | Konfliktus- | Személyiség-fejlesz-
egységek | umi életbe | ismeretek ségjegyek kezelés tés
torténd be- megisme-
illeszkedeés rése, tarsas
megkony- kapcsola-
nyitése tok
Iddkeretek 3 5 6 11 5 4
Tematikai egység Tartalmak, tevékenységek és kulcsfogalma

A kollégiumi életbe torténd beil-
leszkedés megkonnyitése

Ismerkedés egymassal.

A csoportmunka szabalyai.
A kézosségi élet irott és iratlan szabdlyai.

Haztartasi ismeretek

Etelhigiénia jelentésége. Romlandé és nem romlandé
élelmiszerek taroldsa, egyszerii ételek készitése.
Bevasarlas jelentosége, a pénz szerepe a bevasarlasnal.
A legfontosabb haztartasi teendok lényege, megosztdasa a

csaladban

Terités és étkezési szabalyok.

A haztartas, mint hulladékgazdalkodasi tényezo, a csoma-
goloanyagok kornyezetszennyezése, a szelektiv hulladék-

gytijtés jelentosége.
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Tematikai egység Tartalmak, tevékenységek és kulcsfogalma
Egeszséges életmod tartalma, osszefiiggései.
Kotelezo elfoglaltsagokra szant idé és a szabadido kozti
kiilonbség
. , Lakokornyezetiink tisztantartdsa, fertotlenitése.
Eletvezetés ez 1z 4 Jer !

Oltozkodés, testapolds.

A karos élvezeti szerek hatdasai és kovetkezményei.

A csalad fontossaga, csaladszerkezet. A csalad szerepe a
tarsadalomban.

Személyiségjegyek megismerése,
tarsas kapcsolatok

A személyes tulajdonsagok feltérképezése.

Az érzelmi intelligencia

Interperszondalis készségek, erosségek, gyengeségek tuda-
tositasa.

Serdiilokori problématk.

A kapcsolatteremtés szabdlyai.

A készonés, bemutatkozas, kézfogas. Megszolitas és tdr-
salgas. Tegezés és magazas.

A serdiilok készonési gondjai. Egyéb fontos illemszaba-
lyok (telefonalas, ajandékozdas stb.).

A tarsasagi élet szinterei. Viselkedés a tomegkozlekedési
eszkozokon.

Az onkéntes munka elonyei a személyiség fejlodésében.
Kortars kapcsolatok jellemzoi. Bardtsag, szerelem.
Tanar-didk kapcsolatok problémadi, azok kezelése.

Konfliktuskezelés

Konfliktusok a sziilokkel.

Konfliktussal kapcsolatos fogalmak attekintése.
Konfliktuskezelési gyakorlatok I.
Konfliktuskezelési gyakorlatok I1.
Konfliktuskezelési gyakorlatok I11.

Személyiségfejlesztés

Figyelem és empadtia.

Kudarcok és sikerek.

Ertékeink. Az érték, mint motivalé erd.

Jatékos gyakorlatok az értékrendrdl. Pl. Arverés. Osszeg-
zés, bucsuzds

11.6.2. Tarsastanc

AJTP 9. elokészito évfolyam
Heti: 4 foglalkozas

Kerettanterv nélkiili foglalkozas

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék a kiilonbozo tancok eszkoztarat s

ehhez kapcsolodo alapvetd gyakorlatokat és ezek jelentioséget. A foglalkozasok és a miivészeti fesz-

tivalra késziilé koreogradfia betanulasanak alkalmaval létrejon a fesziiltség, az érzelmi- fizikai-
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értelmi odaadast igénylo atlényegiilés, a kiélés lehetosége, a fesziiltség terhétol valo megszabadu-
las, az emberi test, cselekveés esztétikai minoségge emelése.

Ezek a foglalkozasok alakitjak életiiket, gondolkodasmodjukat s ezaltal megvalosul a miivészi on-
kifejezés. A sajat egyéni kreativ kifejezési modokat és megnyilatkozdsokat masokéhoz viszonyitjak.
Kialakul benniik a hajlandosag az esztétikai érzék fejlesztésére a miivészi onkifejezésre és a kultu-
ralis élet iranti folyamatos érdeklodésre. A konkrét koreogrdfia létrehozasa: a kozos alkotas fo-

lyamatanak megélése a kozosségformalas példaértékii szintere.

Fejlesztési kovetelmények:

v’ ismerjék meg magukat, tarsaikat, kornyezd vilagukat egy-egy gesztus, az arckife-
jezés, a viselkedés tiikrében;

v testi adottsdagaiknak és személyiségiiknek megfelelden a legkiilonbozébb élethely-
zetekben pontosan és tisztan fejezzek ki magukat,

v’ torekedjenek arra, hogy a tarsak vagy épp a széles nyilvanossdag ne gatolja meg
oket a mozgds arnyaltsagdaban és teljességében;

v’ anyilvanossag elviselése az onmagukkal valé azonossdg tudata és az identifikdacio
biztonsdga is hozzasegiti ket az onmegvalositashoz;

v’ alakuljon ki benniik erds szocidlis és esztétikai érzékenység;

v erdsodjék empatias készségiik, legyenek képesek szerepcserére a kiilonbozé moz-
gasos helyzetekben;

v’ ismerjék fel a tanchban megjelend esztétikai mindségeket;

v legyen érték a tanuldk szemében az iij osszefiiggések feltardsa.

Készségek:

A koncentracio, figyelem, megfigyelo képesség, memoria, szabalytartas, fegyelem, ritmusérzék,
térérzéekelés, mozgaskészség, fantdazia, kreativitas, empatia, nonverbalis kommunikdcio, belsé fe-
sziiltség, felelosségvallalas, onreflexio, megfontolt dontéshozatal, onallosag, céltudatossag, ko-
vetkezetes, értékalapu viselkedés, konfliktusok, szereplok kozotti viszonyok vizsgalata, értékelése,
uj lehetoségek kreativ kialakitasa megismerése, feltardsa, értékelése, aktiv kezdeményezés, 6nmo-
tivalas, probléemamegoldas, onmagunk fejlesztésének készsége, szokasok formalasa, alkalmazko-
dasi és egyiittmiikodeési készségek fejlesztése, onbizalom, onértékelés, reflektalds készségének fej-

lesztése.

Programterv:
v’ Mozgdsmiivészeti alapozas és dlloképesség javito gyakorlatok;
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angolkeringo;

tango;

samba;

bécsi keringd;

Slowfox;

latin tancok alapozdsa (testtartds);
Chacha;

Foxtrott;

rumba;

polka;
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Koreogrdfia a fenti tancok lépéseinek felhasznaldsdval.

11.6.3. Onismereti foglalkozdsok

Kerettantervre épiilo foglalkozds

AJTP évfolyamok 9. AJTP, 9-12

Csoportbontasban, dltalaban heti 2 ora

Az onismeret foglalkozdsok a tanulok onismeretének fejlesztését, a tanulok személyiségének fejlo-
deset szolgaljak. Az esélyteremtés egyik f6 eszkoze, vagyis a hatranyos szocialis, kulturalis, gaz-
dasagi hattérrel rendelkezd sziilék gyermekeinek egyenlé esélyeket biztosito nevelési-oktatdsi és
tamogatdasi rendszert biztosito program egyik maghatarozo eleme. Az intézményi szintii megvalo-

sitds a kerettantervre épiilve integralja a helyi igényeket és specialis sziikségleteket.

Programterv
9. AJTP elokészito 9. osztaly 10. osztaly 11. osztaly 12. osztaly
65 65 63 65 56
heti 2 heti 2 heti 2 heti 2 heti 2
Bemutatkozas Ujra egyiitt! Egymasra han- Visszatérés ,, Osszejottiink”
(4 ora) (4 ora) golodas (2 ora) (2 ora) (4 ora)
Onismeret — test- Erz’elmgkf ?Zlbj_ Az enk?p f.O_ Az empatia Osszegezziink
kép (8 ora) merése és kifeje- | galma és vizs- (6 ora) elészor! (4 ora)
zése (8 ora) gadlata (6 ora) )
Qmsmeret — tanu- Proszocialis ér- T’est.z. on‘zs;‘neijet A csoport szerke- Az identitds
lassal kapcsolatos zelmek (8 6ra) és onkifejezes zete (10 éra) (10 6ra)
kérdések (25 ora) (4 ora)
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9. AJTP elokészito

9. osztaly

10. osztaly

11. osztaly

12. osztaly

Szerepek és sze-

mint érzelem-
kézpontu meg-

kiizdés. (6 ora)

lesztése, csopor-
ton beliili kom-
munikacio (6 ora)

Nem képesseg jel- | Szeretet, barat- | Az énhatékony- repkonfliktusok. Ertékrend
legii személyiség- sag, szerelem sdgésare- | csoport szerep- (6 6ra)
fejlesztés (8 ora) (12 ora) mény (6 ora) szerkezet (10 ora)
. ; Konfliktusok és | Hatékony énbe-| Csoportnormdk . g s .
Tarsismeret (8 dra) kezelésiik (8 ora) | mutatds (6 ora) (7 ora) Jovokep (6 ora)
Csoportkohézio 4 mort rvactos Versengesres Csoportkohézio E’rdeklod‘esr “
(8 6ra) struktura és ér- versenyzes (4 Gra) palyamotivacio
tékrend (8 ora) (12 ora) (6 ora)
L Palyaorientacios
Tanuldasi és isko- . . , .
. . : S Szorongds és | Csoportkézi ver- | tréning, palya-
Lezaras (4 ora) lai motivacio ; , . A
; stressz (4 ora) | sengés (5 ora) szocializdacio
(7 ora) ,
(14 ora)
Csoporterdsités | Iskolai szoron- | Sztereotipidk és Buicsuzunk
(6 ora) gas (4 ora) eléitélet (7 ora) (6 ora)
gy A csoportjelensé-
Lezaras (4 ora) Megk’u zdés gek megfigyelése
(9 ora) g
(4 ora)
Szenvedélyeink. | Kommunikacios
A fiiggoseg, hatékonysag fej-

Lezaras (4 ora)

Lezaras (4 ora)

12.

A kollégiumi foglalkozasok szervezésének idokeretei, foglalkozasi tipusok

A kollégiumi tevékenységek programja

A kollégiumi tevékenységek, foglalkozasok megszervezésénél, mint keretre, tekintettel kell len-

niink a térvényi szabalyozdokra, mindenekel6tt a Koznevelésrdl szolo térvényben ezzel kapcsolat-

ban megfogalmazottokra.

Tanulodink életrendjének kialakitasakor feltétleniil igazodnunk kell tanuldink életkori sajatossaga-

thoz, tovabba olyan, az egész rendszer mitkddésére, mitkddtethetdségére kihatod tényezokhoz is,

mint példaul kollégistaink iskolai tanorai és tandran kiviili elfoglaltsaga.

Mindezek figyelembevételére azért van sziikség, hogy a kollégiumi foglalkozasi terv ne a fiokba

dugand6 fiktiv dokumentum, hanem megvalosithato, praktikus, funkcionaldé program legyen,
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amely megfelel mindazoknak az elvardsoknak, amelyekrdl mar a pedagodgiai programunkban is
emlitést tettiink.
Kollégiumunk foglalkozasi programjanak kidolgozasakor a Kollégiumi Nevelés Orszadgos Alap-
programjaban foglaltakbol kell tehat kiindulnunk.
Az alapprogramban meghatarozott kollégiumi foglalkozas lehet:

v’ felkészitd, tanulast segitd foglakozasok;

v’ egyéni és k6zOsségi fejlesztést megvaldsitod csoportos foglalkozasok.
A kollégiumi felkészit6 foglalkozasok szervezéséhez rendelkezésre allo idokeret nem lehet keve-
sebb - kollégiumi csoportonként - heti 14 éranal, a tobbi kollégiumi foglalkozasra rendelkezésre
allo iddkeret pedig kollégiumi csoportonként heti 12 6ranél. A csoportonként heti 12 6rabdl heti 1
ora un. ,.tanulok altal kotelezéen valasztott” foglalkozas, amely a kollégium altal felvallalt peda-
gogiai programban meghatéarozott foglalkozasi kinalatbdl kell a tanul6knak kivalasztani. Ebbdl az
oraszambol 1 orat a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott tematikus
csoportfoglalkozasra kell forditani. Az ott leirt témakdrok és évfolyamomként az 6raszamok fi-
gyelembevételével a csoportfoglalkozasok tervét jelen dokumentumban hatarozzuk meg.
A heti id6keret a kollégiumi feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitasi év kozben a tanitasi hetek
ko6zott atcsoportosithato.
A kollégiumi foglalkozasokat csoportos és egyéni foglalkozas keretében lehet megszervezni. Az
egyéni foglalkozasok szervezésénél az e torvényben foglaltakat alkalmazni kell. Ez alapjan az in-
tézmény hatarozza meg, hogy a kotelezd €s a nem kotelezd tanorai foglalkozasok megszervezésére
rendelkezésre allo idokeretet annyi oraval kell csokkenteni, ahany egyéni foglalkozast szerveztek.
Ez az id6keret szabadon 4tcsoportosithato.
A kollégiumi neveldtandroknak a heti munkaideje 40 6ra. A kotott munkaidejiik 32 ora, azaz ennyi
1d6t kell az intézményben tartézkodniuk. Ebbdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejiik 30
ora. A heti idokeret megallapitdsanal a csoportvezetd nevelStanarok heti kotelezd oraszama a
mérvado. Az eldbbiek alapjan 30 ora, csoportvezetd tanarok esetén a két ora kedvezményt figye-
lembe 28 ora. Ebbdl tehat 14 ora felkészitd foglalkozas, 10 ora az egyéni és a kozosségi fejlesztést
megvaldsitod kollégiumi foglalkozasok idokerete. 4 6ra a pedagogiai felligyelet keretében ellatott,
a kollégium zavartalan miikodését, életének szervezését, az egyéb a napirend végrehajtasaval kap-
csolatos feladatok ellatasara all rendelkezésre.
A fenti foglalkozési kategoridba tartozo intézményeink altal biztositott foglalkozasi tevékenységek

a kovetkezok:
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Felkészito, fejleszt6 foglalkozas (kotelezo)

Tanulast segité foglalkozasok

v' szilenciumi foglalkozas;
v felzarkoztatd: angol, magyar nyelv, német nyelv és matematika;

v' Kkorrepetalas, szaktargyakbodl, egyéni és mikrd csoportos;

v’ egyéni fejleszté foglalkozasok, egyéni fejlesztési terv alapjan;

v' akollégiumi pedagdgus altal iranyitott tematikus csoportos foglalkozas, amelynek
a megszervezése a kollégium részére kotelezo, heti 1 6ra egyéni neveldi tematika
szerint.

Megjegyzés: A tanar ¢és a diak szdmara kotelezd
Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok

Csoportvezetoi foglalkozasok

v' acsoport életével kapcsolatos problémak megbeszélése és intézése, értékelése;
v' a rendeletben meghatarozott csoportos foglalkozasok tartasa, ez kollégiumunk-
ban, mivel nem homogén csoportokat szerveziink témafeleldshoz, személyhez ko-

totten, évfolyamonként keriilnek megvalositasra.

Kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggé foglalkozasok

v' didkdnkormanyzat miikodésének timogatasa, foglakozas szint DT-tagjaival, koz-
remukodés a DT valasztasban;

v szint és folyosdgytilések, kollégiumi gyiilések szervezése, lebonyolitasa.
A tanulokkal valo egyéni torodés biztositasa

v’ egyéni négyszemkozti személyes problémakat feltard beszélgetés;

v' nevelési célzatu egyéni problémamegoldo beszélgetés.

A szabadidé hasznos eltoltését szolgalo foglalkozasok

v' tehetségmiihely foglalkozas informatikabdl;
v' tehetségmiihely foglalkozas angol nyelvbdl;

v, Pet6fi” filmklub;

v’ természetjard szakkor;

v' kollégiumi tomegsport foglalkozasok: labdartgas, testépités, asztalitenisz, sakk.
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Pedagogiai feliigyelet

v' akollégium zavartalan miikodését, életének szervezését biztositd foglalkozasok;

V' lgyeleti feladatok ellatasa: ébresztéssel, fektetéssel, a tanulok egészségi ellatasa-
val, a tanulok visszatérd, rendszeres ellendrzésével, 1étszamellendrzésével, ennek
dokumentalasaval, a tobbi iigyeletessel folytatott informacidcserét jelenti;

v' egyéni tanuldi problémak megoldasa, a tanulok altal hasznalt helyiségek allapota-

nak, tisztasaganak visszatérd ellendrzése;

v' a hézirend folyamatos betartatisa, annak megsértése esetén a sulyosabb esetek

dokumentalasa;

v' abiztonsagi, balesetvédelmi és vagyonvédelmi el6irasok betartatasa a tanuldkkal.
Megjegyzés: A pedagdgiai feliigyelet megtartasara szolgalo, a csoportvezetd neveldtanarok heti
munkaidejébdl rendelkezésre allo idékeret heti 4 6ra. Az éjszakai ligyelet 22:00-06:00-ig tart,
amely a puétv szerint, mérhet6 tilmunkavégzés formajaban torténik.

A hétvégi és tinnepnapi feladatellatas megszervezése, és teljesitése a kollégium foglaltak szerint

talmunkavégzés keretén beliil torténik.

A kollégiumi foglalkozasok szervezésének modja

A kollégiumi foglalkozasokat éves tanuldi foglalkozasi terv alapjan szervezziik.

A kollégium — az éves tanuldi foglalkozési terv elkészitéséhez — minden tanév elsd hetében fel-
méri, hogy a tanévben hany tanuld, milyen valasztott, illetve szabadon valaszthato foglalkozason
kivan részt venni.

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti el, a nevel6testiilet fogadja el, a
felkészitd kotelezd foglalkozasokra vonatkozoan a tanév megkezdéséig, a véalaszthatd az egyéni
¢és a kozosség fejlesztését szolgald foglalkozasokra vonatkozoan legkésdbb az adott tanév szept-

ember 15-ig.
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12.1. A kotelezé kollégiumi csoportfoglalkozasok tematikus terve

Tanulas tanitasa

6-8. évfolyam (4 6ra)

1. Akollégiumi tanulas folyamatanak bemutatasa, egyéni €s csoportos tanulas lehetdségeinek

bemutatasa.

2. Egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulési eljarasok és modszerek. A hatékony idébe-

osztas fontossaga, egyéni mddszer kidolgozasa.

3. Szovegeértési gyakorlatok, a kiilonb6zd tantargyi specifikumokhoz igazodé tanulasi mod-

szerek bemutatasa.

4. A bevésési folyamat sikeressége, visszamondas fontossaga, 1ényegi, tartalmi 6sszefoglalas

gyakoroltatasa.

9. évfolyam (3 ora)

1.
2.

Tanulasi szokasok, tapasztalatok felmérése, tanuldi motivacios szintek megallapitasa.
Tanulasi mddszerek a kollégiumban, a kdzosségben, tanulasi szokasok, modszerek
egyéni kialakitasa. Tantargy specifikus tanuldsi modszerek kialakitasa.
Konyvtarhasznalati alapismeretek. Onéllo ismeretszerzési modszerek bemutatésa.

Informatikai alapismeretek felhasznalasa a tanulasban, a konyvtari informatika alapjai.

10. évfolyam (2 ora)

1.

Kooperativ tanulas, tanulési szokéasok tudatos alakitasa, képességfejlesztd gyakorlatok
(koncentrécio, olvasasértés, emlékezet). Lényegkiemelés és 6sszegzési gyakorlatok.

Gyakorlatok a konyvtarhasznalatban, 6nallé egyéni munkak, kiilonb6z6 dokumentum-
fajtak szerepe a szaktargyi ismeretszerzésben. Internet hasznalat, multimédia-alkalma-

zasok.

11. évfolyam (2 Ora)

1.

Egyéni tanuldsi motivaltsag felmérése, alakitasa, onmiivelés igényének kialakitasa, sa-
jatos érdeklodeésnek megfeleld tanulési teljesitmeény.
Az informéciofeldolgozas fazisainak, technikainak, modszereinek és etikai szabalyai-

nak elsajatitasa a gyakorlat segitségével. IKT bemutatasa a gyakorlatban.

12. évfolyam (2 ora)

1.

Onallé kutatas a megfeleld informaciohordozok kivalasztasaval.
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2. Az egyéni tanulasi modszerek és technikdk hatékonysaganak elemzése a tanuloi telje-
sitmények tiikrében, egyéni elemzés és modositasi javaslat, amennyiben az indokolt.
13-14. évfolyam (1 éra)
1. A szakmai és felvételi vizsgak kovetelményeinek, az eljaras szabalyainak, a felkésziilés
modszereinek ismertetése.

Erkolesi nevelés

6-8. évfolyam (2 6ra)

1. Az erkolcs fogalma, szerepe az emberi egylittélésben.

2. Mi az, ami illik és mi nem? A helyes valasztas.
9. évfolyam (2 ora)

1. Az erkolcs fogalma €s szerepe az emberiség torténetében.

2. Hol van a hatar. A lelkiismeret szabadsaga ¢s a személyi erkolcsi feleldsség kapcsolata.
10. évfolyam (2 6ra)

1. A lelkiismereti szabadsag és az erkdlcsi érzék dsszhangja. Dramapedagogiai szerepgya-
korlatok.

2. A munka megbecsiilése. Ez miért fontos az emberek életében? Az erkodlcsi valasztasok
értékelése torténelmi, irodalmi személyiségek valasztasainak tiikrében.

11. évfolyam (2 Ora)

1. A moralis helytallas jelentdsége az egyéni dontések meghozataldban.
2. Meértékletesség, egyiittérzes és segitokészség jelentdsége. Ezek szerepe a tarsas kapcsola-

tok alakulasaban.

12. évfolyam (1 ora)

1. Erkolcsi kérdéseket felvetd €lethelyzetek. Sajat tapasztalatok alapjan.

13-14. évfolyam (1 6ra)

1. Az ember, mint értékeld erkdlcsi 1ény. Irodalmi példakon keresztiil.
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

6-8. évfolyam (2 6ra)
1. Nemzeti hagyomanyaink, kulturdnk gyokerei, nemzeti szimbolumok, iinnepeink, nemzeti-
ségeink.
2. A telepiilés legfontosabb igazgatasi, egészségiigyi-, szolgaltato-, kulturalis- és sportintéz-
ményeinek megismerése.
9. évfolyam (2 ora)
1. Varosismereti séta (gyakorlati foglalkozas), helytorténeti kiallitas megtekintése.
2. Ki a magyar? Mit ér a magyar? — Identitastudatunk a kézelmultban és napjainkban, tole-
rancia és intolerancia, nemzetiségek, kisebbségek. Kiilhoni magyarsag problémai.
10. évfolyam (2 ora)

1. A magyar népmiivészet és ennek gyokerei. A hataron tili magyarsag €s népmiivészete.
2. Magyar tudosok és feltalalok, a magyar kultura és sport kiemelkedd eredményei. A magyar
kultara napjainkban (zene, képzémiivészet, film, szinhaz).

11. évfolyam (2 ora)

1. A Karpat-medence népei €s etnikumai (ezek torténete és kulturaja). Nemzeti €s etnikai
kisebbségek a mai magyar tarsadalomban
2. Akiilhonban €l6 magyarsag jellemzdi, helyzete a XXI. szdzadban.

12. évfolyam (1 ora)

1. Helyiink Eurépaban, az Eurépai Unidban. Magyarorszag és Europa a multban.

13-14. évfolyam (1 éra)

1. Nemzeti és etnikai kisebbségek, migrans csoportok jellemzdi, helyzete (asszimilacio, in-
tegracio, szegregacid) Jovoképlink a magyarsagrol. Egy orszag, egy nemzet? Hatarainkon

kiviil €16 magyarsag problémai, helyzete.
Csaladi ¢letre nevelés

6-8. évfolyam (1 6ra)

1. A csalad szerepe, jelentdsége, miikodése, a csaladi szerepek és szabalyok. A lehetséges

konfliktusok és kezelésik.
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9. évfolyam (1 ora)

1. A csaladi élet szintere. A csaladi otthon bemutatasa példakon keresztiil. Szerepek a csalad-

ban.

10. évfolyam. (2 dra)

1. A csalad szerepe a gyermeknevelésben. Meghatarozo jelentOsége a gyermek testi-lelki fej-
16désében. Az id6s csaladtagokkal vald kapcsolattartas jelentOsége.
2. Egyiittmikddés ¢és felelosségvallalas. A csalad miikodése, van-e idealis csalad? Milyen

lenne egy idealis csaladmodell?

11. évfolyam (2 6ra)

1. A csaladi munkamegosztas szerepe a csalad miikodésében. Hogyan jarulok hozza ehhez?
Egyéni példéak alapjan.
2. Szexualis kultara. A szeretet és a szerelem, mint érték megjelenitése, a felelds parkapcsolat

jelentdsége ¢€s kialakitdsanak folyamata.

12. évfolyam (3 6ra)

1. Csaladtervezés. Ki, mikorra tervezne csaladalapitast, milyen csalddot szeretne?
2. Mik az elvarasok a hazastarssal szemben, mi az, amit a férfi tehet a csaladjaért? A szexualis
kultara jelentdsége a férfi-nd kapcsolatban.

3. A valasok problematikdja, a csaladrombolo tényezdk. Csonka csalad.

13-14. évfolyam (3 éra)

1. Tisztelet, szeretet €s tolerancia. Ezek értékként valdo megjelenitése.
2. A szingli 1ét kérdései, jO ez?

3. Konfliktusok a csalddban. Szerepjatékokon keresztiil.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

6-8. évfolyam (1 6ra)
1. Szolidaritas, egyiittérzés és segitokészség. Kik a raszorultak, kiket segitsiink? Milyen ko-
zOsségekhez tartozom? Mit tehetek ezekért? Jo-e ez nekem, ha teszek érte?
9.évfolyam (2 dra)

1. A héatranyos helyzet fogalma. Mit jelent fogyatékkal €lni?

2. A tarsadalmi felelosségvallalés és szolidaritas kérdés és fontossaga.
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10. évfolyam (2 éra)

1. Onkéntes feladatvéllalas. Az idSs, beteg emberekért érzett feleldsség. Mit tehetiink értiik?

2. Egyiittmikddés. Az egyén €s a kozdsség kapcsolata. Az egyéni feleldsség és a kdzosségi
felelosségvallalas Osszefliggései és kolcsonhatasa.

11. évfolyam (2 éra)
1. Osszetartozunk! Mit tehetiink tarsainkért, mit tehetiink a kollégium kozdsségéért?
2. Mit tehetiink tagabb kornyezetiinkért?

12. évfolyam (1 ora)

1. Onkéntesség egyenld kotelezettség és kényszer? Miért fontos a szolidaritas a rdszorultak-
kal szemben? Ennek beliilrdl kell jonnie? Torténelmi visszatekintés a tanulméanyok tiikré-
ben.

13-14. évfolyam (1 éra)

1. Egyéni ¢élethelyzetek ismertetése. Kinek segitettem és hogyan?
Médiatudatossagra nevelés

6-8. évfolyam (1 6ra)

1. A média tarsadalmi szerepe, a reklam ¢€s a fogyasztas dsszefiiggése. Ismerkedés a hagyo-

manyos €s az elektronikus médidkkal. Minden igaz, ami megjelenik a médidkban?
9. évfolyam (1 ora)

1. A média tarsadalmi szerepe, a reklam ¢€s a fogyasztas dsszefiiggése. Ismerkedés a hagyo-
manyos ¢és az elektronikus médiakkal. Minden igaz, ami megjelenik a médidkban? A mé-
diatartalmak és a valosag, pozitiv és negativ példakon keresztiil.

10. évfolyam (1 éra)

1. Internethasznalat szabdlyai, etikai magatartas és feleldsség. Jogszabalyok és etikai eldira-

sok ismertetése.
11. évfolyam. (1 ora)

1. Internethasznalat szabalyai, etikai magatartas €s felelésség. Ismeretszerzés az internetes

keresOkkel, gyakorlati foglalkozas.
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12. évfolyam. (1 ora)
1. Adatbiztonsag, adatvédelem fontossaga, biztositasdnak lehetdségei. Az internet és a jaték-
fiiggdseég kérdései.
13-14. évfolyam. (1 6ra)
1. Adatbiztonsag, adatvédelem fontossaga, biztositasdnak lehetdségei. Az internet és a jaték-
fliggdség kérdései.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

6-8 évfolyam (2 ora)

1. Alapvetd gazdasagi ismertek. Fogalmak tisztdzasa. Gazdasag, gazdalkodas, csaladi gaz-
dalkodas.
2. Alapvetd pénziigyi ismeretek. Pénzkezelés, pénznemek, pénzintézetek, bevétel-kiadas, ke-

reseti viszonyok Magyarorszagon.

9. évfolyam (2 ora)

1. A tarsadalmi, gazdasagi problémak, valsdgok kialakuldsanak okai, korabbi ismeretekre
alapozva.

2. Gazdasagi valsag az Eurdpai Unidban és a valsagkezelés modjai.

10. évfolyam (2 ora)

1. A gazdasagi valsag tlinetei Magyarorszagon. Eladdsodas, devizahitel, munkanélkiiliség ke-
zelése.
2. A munkaval szerezhet6 jovedelem és az ezekbdl finanszirozhat6 kiadasok formai €s 0sz-

szetétele.
11. évfolyam (2 ora)
1. A helyes csaladi gazdalkodas bemutatasa példakon keresztiil.
2. A vallalkozasok lényege, formai, miikodési modjuk.
12. évfolyam (3 éra)

1. A vallalkozasok buktatéi. Kockazatelemzés példakon keresztiil.
2. Alapvet6 banki miiveletek bemutatasa, alapozva a tanulok ismereteire.

3. Addig nyujtézkod;... Hitelfelvétel és buktatoi. Elméleti foglalkozas.
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13.-14. évfolyam (3 ora)

1. Felelos gondolkodas és kockazatvallalas.
2. A hitelfelvétel és buktatoi.

3. Aruvasarlasi, devizahitel
Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

6-8. évfolyam (1 6ra)

1. Alapvet6 személyiségtipusok. En milyen vagyok? Az alapvetd egyiittélési szabalyok fon-
tossaga, a kozosség, mint 0sszetartd erd. A kollégium hagyomanyai és szerepe. A kdzos-

ségért vald szerepvallalds fontossaga.

9. évfolyam (1 ora)

1. A redlis, pozitiv fejlesztésre kész énkép jellemzai: jellem, megjelenés, magatartas, visel-
kedés. Az emberi kapcsolatok és a kapcsolodas formai, gatld tényezok és személyiségje-
gyek. Az egyiittélés szabalyainak fontossaga a kozosségek életében. a kommunikécio sze-

repe az egyes kozosségek életében.

10. évfolyam (1 ora)

1. Az emberi megnyilvanulasok értelmezése €s elemzése az életbdl és a milalkotasokbol vett
példak segitségével. A mély emberi kapcsolatok fontossaga az egyéni életben és a kisebb

kozosségek vonatkozasaban.
11. évfolyam (1 ora)
1. Onismereti tulajdonsagok elemzése. Szerepjatékok, masok megértése és tiszteletben tar-
tasa, a tolerancia fejlesztése vonatkozasaban. A massag elfogadasa, hol van ennek a hatéra?
12. évfolyam (1 ora)
1. A redlis énképen és Onértékelésen alapulod palyakép kialakitdsa a tanulokban. Csoportos
munka kertében, ki, mi szeretne lenni, mennyire lehet az ember sajat sorsdnak kovacsa?
13-14. évfolyam (1 éra)

1. Onkifejezés és tarsas kommunikécié fontossaga. Mit, kivel, mikor és hogyan? Ennek sze-

repe az ember boldogulasaban, egyéni sorsanak alakulasaban.
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Palyaorientacio

6-8. évfolyam (2 6ra)
1. Onismeret fontossaga. Mi szeretnék lenni, ha felnétt leszek?
2. Milyen szakmak vannak, milyen ut vezet hozzajuk?
9. évfolyam (2 ora)
1. Az onismert fontossaga a palyavalasztasban. A személyiségjegyek, képességek ¢és a palya-
kép 6sszhangjanak tudatositasa.
2. A szakmak, szakmacsoportok bemutatasa. A betdltésiikhoz sziikséges képességek, kove-
telmények vazolésa.

10. évfolyam (2 6ra)
1. Onismereti teszt, a tanulok személyiségjegyeinek feltérképezése, érdekldédési kore és az
ehhez ill6 palyak felvazolasa.
2. A folyamatos tanulés, képzés szerepe a palyavalasztas és az élett vonatkozasaban.
11. évfolyam (2 6ra)
1. Palyavélasztds menete a dokumentumok bemutatasa. Alapvetd munkajogi ismeretek.
2. Allaskeresési technikak és modszerek. Gyiijtémunka az internet segitségével. Mi a jo és
mi nem?
12. évfolyam (2 Ora)
1. Allaspéalyazaton valo részvétel menete. Gyakorlati foglalkozés, irasos feladatok.
2. Palyamoddositas és a munkanélkiiliség problematikaja.
13-14. évfolyam (2 éra)
1. A folyamatos tanulés és 6nképzés kérdései.
2. Kiilfoldon vagy itthon? A kiilhoni munkavallalds kérdései és problematikaja.

Allampolgarsagra-, demokraciara nevelés

6-8. évfolyam (1 6ra)

1. Demokrécia fogalma, allampolgér és a tarsadalom egyiittmiikddése, jogok és kotelezettsé-

gek harmonidja, egymasra gyakorolt hatasa.
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9. évfolyam (2 ora)

1.

A demokratikus jogallam miikodésének alapelvei. Allampolgarsag és alapveté allampol-
gari jogok.

Az egyén helye az iskola és a kollégium kdzosségében. A kollégiumi jogok és kotelezett-
ségek. A didkonkorményzat miikodésének bemutatasa, a diakonkormanyzati munka fon-

tossaga az érdekérvényesitési folyamatban.

10. évfolyam (2 ora)

1.

A felel6s allampolgari magatartas. Példak és szerepjatékok, a didkonkormanyzati munka
titkkrében.

A tarsadalmi szerepvallalas és egylittmiikodés fontossaga, érzékenység a helyi és a tdgabb
kozosségek problémai irant, cselekvd szemléletmod hangsulyozasa, azok visszahatdsa az

egyénre.

11. évfolyam (2 6ra)

1.
2.

Konfliktus helyzetek. Jog és torvénytisztelet. Jog és joggyakorlat. Miért fontos ez?

Hat6sagok Magyarorszagon, ezek hatdskore és illetékessége.

12. évfolyam (1 ora)

1.

13-14.

demokracia miikodésének fobb elemei: valasztasi rendszer, helyi 6nkormanyzatok miiko-

dés, torvényhozo-, végrehajto-, igazsagszolgaltatod szervek Magyarorszagon.

évfolyam (2 ora)

Kitekintés Eurdpéba és a nagyvilagba. Allamformak és valasztasi rendszerek. A miénk
miért ilyen, hogyan lett ilyen?
Felelds allampolgari magatartas. Bele tudunk-e szdlni sajat és a kozos dolgainkba? Ho-

gyan?

Testi és lelki egészségre nevelés

6-8. évfolyam (2 6ra)

1.
2.

Ep testben ép lélek. Az egészségtudatos életméd alapjai, jelentSsége.

A karos szenvedélyek ¢és azok hatasa.

9. évfolyam (2 ora)

1.

Egészséges ¢letmadd, egészséges €letvitel.
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2. Hogyan 6rizhetjiik meg egészségiinket, hogyan elézhetjiik meg a betegségeket? a Test-
mozgas ¢€s a sport fiziologiai hatasai.
10. évfolyam (2 ora)
1. A testmozgas a taplalkozas, egészségtudatossag dsszefiiggései, kolcsonhatésa.
2. Karos szenvedélyek szokasok, teljesitményfokozé szerek hatasai,
11. évfolyam (2 éra)

1. Dohanyzasi és alkoholfogyasztasi szokasok hatdsai. A sportolas €s a testmozgds preven-
cios szerepe az érzelmek és az agresszio kezelésében.
2. A kiegyensulyozott életvitel hatasa a testi-lelki egészség megdrzésében. A szabadidd hasz-

nos, eltoltésének lehetdségeirdl.
12. évfolyam (2 dra)
1. ,.En-kép” testi-lelki 6nismeretiink, onértékelésiink.
2. Az egészséget veszélyeztetd tényezok, elsdsegélynyljtasi ismeretek, betegapolas.
13-14. évfolyam (2 ora)
1. Szenvedélyeink, lelki életiink jelenségei.
2. ,,Gubancok” — ,,Kinek van igaza?” — konfliktusok kezelése.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

6-8. évfolyam (2 6ra)

1. Természeti és ember alkotta kdrnyezet esztétikuma. Mennyivel szebb a rendes, tiszta kor-
nyezet? Mit tehetlink egyénileg és mint k6zosség ezért?

2. A kornyezetvédelem alapjai, a kornyezetkiméld életmod fontossaga. Fenntarthatosag.

9. évfolyam (2 ora)

1. A Fold keletkezése, felépitése, a Fold, mint globalis rendszer, a tanul6 feleléssége kornye-
zete allapotaért.

2. Bioszféra—ndvény és allatvildga (videoprogram: Emmy dijas ismeretterjesztd). A globalis
kornyezeti problémak és az egyéni feleldsség kérdése. A fenntarthatosag és a kornyezetki-

mélo életmod jelentdsége, kérdése.
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10. évfolyam (2 dra)

1. A kornyezetszennyezés, a kornyezetet karositdo emberi tevékenységek és a kdrnyezetvéde-
lem ¢és az egyéni feleldsség kérdései.
2. Ismerkedés nemzeti parkjainkkal, a magyar vilagorokség €s a telepiilés értékeivel. Interak-

tiv foglalkozas.

11. évfolyam (26ra)

1. A kornyezetkarosodas hatdsa életiink mindségére. K6zosségi €s egyéni feladatok a kollé-
giumi kornyezet allapotanak megdvasaban. Az 6nkéntesség €s egyéni felelosség kérdése.

2. Madarak és fak napja (program). Kollégium koriili szemétszedés, faiiltetési akcio.

12. évfolyam (2 6ra)

1. Viarosunk és kornyezetlink: hogyan valtozott Miskolc? A kornyezeti valtozasok hatasai.
2. Kornyezettudatossag, fogyasztasi €s vasarlasi szokasaink. Megljuld természet, globalis

problémak.

13-14. évfolyam (2 éra)

1. Kornyezetvédd mozgalmak jelentdsége.

2. Lillafiiredi kisvasttprogram — talaj- és vizvizsgalat.

12.2. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének mddszerei, a miivel6dési és

sportolasi tevékenység szervezésének elvei

A kollégium, mint a nevelési folyamat kdzosségi helyszine nagy hangsulyt fektet a helyes kdzos-
ségi szokéasok €s mintak kozvetitésére, a szocialis készségek, ugy, mint empatia, tolerancia, ko-
operacio, konfliktuskezelés, kommunikécios és vitakultura, szervezOkészség fejlesztésére. Segiti
a kozosségi egylittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén és csoport, a tdrsadalom kdlcsonhata-
sainak megértését, kiillonos tekintettel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossadgokra.

A kollégium a sajat eszkozeivel, hagyomanyaival kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6n-
allo arculatahoz kapcsolodd hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kozosség egyiivé tartozasat.
Tovabba segiti a csaladi életre, a csaladon beliili szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakita-
sara a takarékos és ésszerli gazdalkodasra, tudatos fogyasztdéi magatartasra vald felkésziilést. A
feladatok megvalositasaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didkdnkormany-
zati rendszer.

A kollégium valamennyi dolgozdjanak figyelembe kell vennie mindennapi munkéja soran, hogy

példaként all a didkok el6tt megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, magatartasaval.
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A pedagdgiai program szempontjabol a kollégium keretén beliill miikodo kozdsségi nevelés terii-

letei:

AR NN

v

kotelezo és szabadidds foglalkozasok;
megemlékezések;
versenyek;

diakonkormanyzati munka.

A kotelezo kollégiumi foglalkozasok soran megvalosithatd kdzosségfejlesztési feladataink:

v

<\

A tanulds tamogatéasa kdlcsonds segitségnyujtassal, ellenérzéssel, a tanulmanyi és
a munkaerkolcs erdsitésével.

A tanulok kezdeményezéseinek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek tdmogatasa.

A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselek-
vések bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével).

A tanulok onallosdganak, ontevékenységének fejlesztése.

Kiilonb6zd valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzés-
ének erdsitése.

A kotelezon kiviili foglalkozasok kozosségfejlesztd feladatai:

Nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére.
Atgondolt tervekkel és a tevékenység pedagogiai iranyitasaval biztositsak, hogy a
kiilonb6z6 programok, tevékenységek megfelelden fejlesszek a kozosséget, erd-
sitsék a kozosséghez valo tartozas érzését

A sokoldalu és valtozatos fogalakozéasok jaruljanak hozza a k6z6sségi magatartas
erdsitéséhez.

A kiilonb6z0 kollégiumi rendezvények, kirandulasok mélyitsék el a természetsze-

retetet €s a kornyezet iranti feleldsséget.

A kollégiumi sportolashoz az alapot a megfeleld infrastrukturalis és eszkdzhattér biztositasa, ezek

folyamatos fejlesztése és bovitése jelenti. Szabadidés tevékenységeinken beliil nagy szerep jut a

testmozgasnak, mind a napi sportfoglalkozasok, mind pedig sportversenyek szervezése terén. Arra

toreksziink, hogy tanuldink fizikai teherbirasa ndvekedjék, €s egészséges ¢letmddot folytassanak.

A kollégium mintegy mésodik esélyt biztositva timogathatja, kiegészitheti az iskola oktato-neveld

munkajat: a kulturalis-miiveltségi hatranyok csokkentésével, az altalanos miiveltség fejlesztésével,

az altalanos és specialis képességek kibontakoztatasaval az igényeknek, az eloképzettségnek meg-

feleléen. Olyan ismereteket kell nyudjtani, amelyek megfelelnek a legfontosabb munkaerdpiaci el-

varasoknak, preferalt képességeknek.
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A Teleki tagintézményben miikodo szaktanarok és tehetséges mentor didkok megfeleld segitséget
tudnak nytjtani a tanulményi munka segitésében, a korrepetalastol kezdve a kiilonféle tantargyi
programokig, a felzarkoztatastol az egyetemi felvételi elokészitésig. A tanulédsi hatranyok kiegyen-
litésére differencialt modszerek allnak rendelkezésre, melyeknek 1ényege, hogy alkalmazkodnak
a tanuld egyéni haladasi liteméhez.
Tagintézményiinkben a kollégista fiatalok jelentés hanyadanal beszélhetiink meglévo teriileti hat-
ranyokrol: szarmazasuk, szociokulturdlis hatranyaik folytdn nincsenek vélasztasi helyzetben, az
altalanos iskolai palyafutés, az oktatds szelektiv volta jelentésen meghatarozza jovojiiket. Sok
esetben nem rendelkeznek kell¢ informacioval sem.
A kollégiumi nevelésben is érvényesiteni kell a kdvetkezd oktatasi-nevelési célokat, képességek
kialakitasat, fejlesztését:

v' apolgari tarsadalom és piacgazdasig kovetelményeihez vald alkalmazkodas;
az informdcids tarsadalomban sziikséges ismeretek megszerzése;
alkalmazkodoképesség a gyorsan valtozo koriilményekhez;
az ¢élethosszig tartd tanulds képessége;

a sajat egészséghez és a kornyezethez valo pozitiv viszony;

AR NEE N NERN

kotédés a nemzeti hagyomanyokhoz egy erds nemzeti tudat alapjan;
v' amodern eurdpai tarsadalomhoz valo tartozas tudatanak erdsitése.

A nevel6tanar kiemelt feladata, hogy feltarja a gyermek tovabbtanulasi vagyait, elképzeléseit, se-
gitse annak megvalosulasat. Szolgéljon kelld informacioval a gyermek ¢€s a sziil6 felé egyarant a
lehetdségeket illeten.

Tegye lehetdvé, hogy didkja a valasztandd palyardl, tovabbtanulasi esélyérdl kelld informaciot
szerezhessen. Az egyetemre, fOiskolara jelentkezOk esetében szakirodalommal, korrepetalassal se-
gitse elé a nagyobb felvételi esélyt. Elettapasztalatanak atadasaval — az iskolaval kozosen — segitse

el6 az 6nallo életkezdést.

12.3. A miivelodési és sportoldsi tevékenység szervezésének elvei a Tagintézmény-

ben

Tagintézmeényiinkben minden nevelési év soran, tobb alkalommal is helyt adunk kiallitasoknak,
bemutatoknak, miivészeti eloadasoknak. A miivészeti neveléssel a kollégium el kivanja érni, hogy
a kollégistak személyes élményeik soran talalkozzanak esztétikai értékekkel, legyenek képesek at-
élni a miivészeti alkotdsok altal kozvetitett érzelmeket, indulatokat, gondolatokat. Formalodjék a
miialkotasok megismerése altal targy és kornyezet kulturdjuk, javuljon véleményalkoto képessé-
giik. Alkoto helyzetek biztositasaval osztonozziik oket elképzeléseik kifejezésére. Kiallitasainkon

lehetoveé tessziik a tehetséges kollégiumi tanulok szamara a kiilonbozo (irodalmi, képzomiivészeti,
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népi-és iparmiivészeti, foto, stb.) alkotasok készitését, produkciok (zenei, tanc és drama, egyéb
szinpadi eléado miivészet) létrehozasat és bemutatasat.

Ezek soran neveljiink a miivészi kifejezés altali nyitottsagra, toleranciara, az értékek élményeken
és belatason alapulo megbecsiilésére kollégistainkat. Teremtsiink lehetéséget tanuloink szamara
a kulturalis rendezvényeken, programokon valo részvételre, 6sztonézziik oket konyvtar és egyéb

kulturalis és miivelodési intézmények latogatasara.

13. A tanulmanyi munka szervezésének elvei, keretei a Székhelyintézmény-

ben

A kollégiumi tanulmanyi tevékenység megszervezésének {6 keretei: a szilenciumi munka, hatra-
nyok kompenzaldsa (felzarkodztatds, korrepetélés), tehetséggondozas, csoportos, kiscsoportos és

egyéni foglalkozésok.

A tanulmanyi munkanal figyelmet kivanunk forditani

v' atanuldi életkori sajatossagokra;

v' az ujonnan érkezett elsdsokkel vald kiemelt foglalkozasra, egyéni, differencialt
fejlesztésiikre;

v ahatranyokkal kiizd6, gyengén tanuld kollégistak felzarkdztatisanak és korrepe-
talasanak megszervezésére, egyéni differencialt fejlesztésiikre;

v atehetséges tanulokkal vald foglalkozasra, szamukra olyan tevékenységi lehet6-
ségek biztositasa, amely leginkabb lehetdvé teszik képességeik kibontakoztatasat;

v' az onmiivelés sziikségletének kialakitisara, a permanens 6nnevelésre valo felké-
szitésre;

v' atanulmanyi munka és eredményének egyéni, csoportonkénti és szintenkénti el-
lendrzésére (napi), a munkakozosség-vezetd tevékenységére (félévi, év végi, 6sz-
szesités);

v' aszemélyi (szakmai) és targyi feltételrendszer biztositasara.

Tanuloi életkori sajatossagok

A szilenciumi tevékenység szervezésénél ebben a vonatkozasban a differencialtsag elvének kell
érvényesiilnie. Az elsd év, mint tudjuk, a legtdbb tanuld szamara meghatarozod, a tovabbi sorsara
nézve alapvetd kihatassal bir. Féleg az els6 par honap jelent nagy kihivast minden kilencedikes
szamara, hiszen be kell illeszkednie a befogad6 kornyezetbe — iskolaba, kollégiumba, varosba, egy

magasabb kovetelményrendszernek kell megfelelnie. Ez természetesen nem megy zavarmentesen,
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kisebb-nagyobb strlodasok, nehézségek a legtobb gyereknél adodnak. Eppen ezért kiemelten nagy
hangsulyt kell fektetniink az ajonnan bekeriilé diakok beilleszkedési zavarainak kompenzala-
sara, ebbdl adéddan szamukra - ismerve az iskola kovetelményrendszerét - kiilon szilencium
szervezésére.

Az életkori sajatossagok figyelembevétele mellett, ismerve felsbb éveseink képességeit, szorgal-
mat, tanulmanyi eldmenetelét, szdmukra lehetdséget biztositunk a szilencium helyének megva-
lasztasara. Ez azt jelenti, hogy a csoportvezetd tandr megitélése szerint képességének megfelelden
teljesitd felsobb éves tanuld lehetdséget kap arra, hogy a szilenciumot vagy a szobajaban vagy
pedig a tanuldszobdban, illetve a konyvtarban tolthesse el.

A képességeikhez mérten gyengén teljesitd tanulok szintenként kiilon - 4llandé tanari, szaktanari
feliigyelet melletti - szilenciumon és egyéni fejleszto foglalkozasokon vesznek részt mindaddig,
amig a csoportvezetd neveld nem lat javulast gyereke tanulmanyi munkajaban. Ez a foglalkozési
mod nem diszkriminativ jellegli, hiszen a megfeleld szaktanari segitség nyujtadsa mellett biztositja
a gyengébb tanuldink egyéni fejlesztését, lemorzsoloddsuk megakadalyozasat. Errdl részleteseb-
ben még a c. pontban kivanunk szo6lni. A szilenciumi munka kereteinek megszervezésekor figye-
lemmel vagyunk természetesen az érettségire €piild kiilonbozo képzési formakban részt vevo ta-
nuloink életkori sajatossagaira is. Szdmukra nagyobb mozgasteret biztositunk (lasd: Hazirend). A
hatékony tanulasi folyamat szervezésének elengedhetetlen velejargdja a nyugodt tanulas feltételei-
nek biztositasa. Ez természetszeriileg a neveldtanarok és a munkakozosség-vezetok feladata, a pe-

dagogiai igazgatohelyettes irdnyitasaval.

Kiemelt foglalkozas az ujonnan érkezett diakokkal

Kilencedikes tanuldinkat a mar emlitett modon az elsé tanév folyamén szintenként kiilon tanulo-
szobaban, tanari felligyelet mellett késziil a kovetkez6 tanitasi nap Ordira, azaz vesz részt a szilen-
ciumon. Az els6s tanulok beérkezésekor minden tanév elején - ez a bevalt gyakorlat - felmérjiik
képességeiket, tanulési szokéasaikat, modszereiket, hogyan tudnak, illetve hogyan nem tudnak ta-
nulni. Felmérjiik, hogy ki tud csak egyediil tanulni, ki tanul hangosan, kinek kell folyamatos se-
gitség tanuldsa megszervezésében, illetve milyen hatranyokkal kiizd. Eppen ezért és ezt figye-
lembe véve az egyedi tanulasi szokasokkal bird elsdseink szamara is megadjuk a lehetdséget az
egyéni felkésziilés igénybevételére.

A felmérd munkat koveti a hatékony tanulasi modszerekrdl, a kollégiumban bevalt szokasokrol
egyéni €s csoportos foglalkozas, illetve eldadas tartdsa. A nevelStanar kollégak tanulds-maédszer-
tani felkészitésére kiemelt hangsulyt fektetiink.

Fontosnak tartjuk! Az egyes szakmai targyakbol a szakmai segitségnyujtast ado tanarok nevesi-
tése, a felzarkoztatd foglalkozasok helyének és idejének tisztazasa, ahol lehetdség van ra (nagyobb
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létszamu bazisiskolak kollégistai, akik koziil tobben osztalytarsak) tanuloparok szervezése. A ha-
tékony tanulasi szokasok kialakitasanak - természetesen nemcsak az els6soknél - elengedhetetlen
feltétele a folyamatos ellendrzés, kollégiumi szohasznalattal a kikérdezés, amit a tanulok gyakran
zaklatasnak fognak fel, de ilyenkor minden esetben meg kell gyézniink a tanulét, hogy mindez
sajat érdekében torténik. A tanulok ellendrzésérol és értékelésérdl a késdbbiekben részletesen szo-
lunk.

Arrol mar emlitést tettiink, hogy mozgasteret kivanunk biztositani az egyedi tanulasi szokasokkal
bird tanuldink szamara. Ugyanez vonatkozik a jo képességli, - szintén nemcsak els6sokrdl van szo-
folyamatosan jol teljesitd tanuldinkra is. Altalaban a nevelStanarok megitélésétdl tessziik fiiggévé
tanuldink vonatkozasaban - természetesen a vazolt alaptendencidhoz idomulva- a szilencium he-
lyének kijelolését.

A hézirend szerint a 4,00 feletti tanulmanyi eredményt produkalé tanuldink szamara pedig ugyne-
vezett "szabad kimendt" biztositunk — természetesen eldzetes bejelentési kotelezettséggel, iddtar-
tammal és kollégiumi kimendkartyaval —, ami szdmukra koétetlen szilenciumot jelent. Ezen tanu-
16ink szama sajnos kevés.

A kilencedikesekkel kapcsolatban kiemelten kezeljiik az iskolai osztalyfonokokkel, szaktanarok-
kal valo kapcsolattartast, a kollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 diakok tanulmanyi eléremenetét,

az iskolai, kollégiumi hidnyzasok allando figyelemmel kdvetését.
A hatranyokkal kiizdo gyengén tanulo kollégistak felzarkoztatasanak és korrepetalasanak
megszervezése
Alapozva a nevelGtanari felmérd-feltar6 munkara, hatranyos helyzetli és a tanulasi hatranyokkal,
nehézségekkel bird elsds tanuldink szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink az alabbi
miveltségi teriiletekbdl, résztertiletekbdl:
Magyar nyelv és irodalom
v felzarkoztatd program magyar nyelvbél,
v' programfelels: szaktanar.
Ember és tarsadalom
v' korrepetalasi program torténelembdl;

v' programfelelds: szaktanar.

Ember és természet
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v' korrepetalasi program fizikabol,

v' programfelel6s: szaktanar.

v' felzarkoztaté program matematikabol;

v' programfelel6s: szaktanar.

v' Korrepetalasi program matematikabol,

v' programfelels: szaktanar.

Informatika

v' felzarkdztatd program informatikabol;

v' programfelelds: szaktanar

Konyvtarhasznalat, foglalkozasi terv a konyvtarban

v' programfelel8s: konyvtaros-tanar
A felzarkoztatd programjainkat csoportos foglalkozas, a korrepetalasokat egyéni és kiscsoportos

foglalkozasok formajaban valositjuk meg.

A tehetséggondozas a kollégiumban

Folyamatosan érvényesitjiik a tehetséggondozas négy alapelvét, melynek betartdsa biztositja a
komplexitast:
v' az altalanos intelligencia, az altalanos intellektualis képességek, az altalanos mii-
veltség fokozott fejlesztése;

v afelismert specialis képességek fokozott fejlesztése;

<\

a tehetséges kollégistak kreativitasanak fejlesztése;

v' folyamatos motivacid: hidba rendelkezik a tanuld altalanos vagy specialis képes-
ségekkel, kreativitassal, ha nincs benne a feladat irdnti elkotelezettség, érdeklodés,
kitartds. Ha ez nincs meg, akkor a tehetségek elkallodnak, a kollégista nem teljesit

képességeihez, adottsdgaihoz mélton.

Az onmiivelés sziikségletének kialakitasa, felkészités a permanens onnevelésre

Ez az altalanos nevelési célként is megfogalmazandoé alapelv, a tanuldk tanulményi munkédjaval
kapcsolatosan még hatvanyozottabban érvényes. A tanulok maguk iranti igényességének a mii-

veltség, a tudas iranti pozitiv beallitodas kialakitasdban két meghatarozé tényezd jatszik szerepet.
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Az egyik a csalad és a kozvetlen befogadd kdrnyezet hatdsa, altalanos viszonyulasa a tudashoz,
annak értékként vald kezelése, vagy az irdnta vald k6zombosség. A masik a pedagdgus neveld
munkaja, ez iranyu tudatos tevékenysége, amelynek elengedhetetlen el6feltétele, hogy a tanulok-
nak alakuljon ki redlis énképe, onértékelése, ehhez igazodo jovo- és palyaképe. Céljai eléréséhez
minden tanul6 ismerje meg az ez iranyu kdvetelmény- és feladatrendszert.

Ez nem kis feladatot r6 a kollégiumi nevel6tanarra, hiszen az altalanos szemlélettel — minimum-
szemlélettel — nap, mint nap szemben taldlja magat. Eppen ezért az ifjiisag kozombos magatarta-
sdnak megsziintetése, ugymond ,,felrazasuk™, csak perspektivak, vonzobb jovokép ¢€s értékek is-
mertetésével és tudatositasaval lehetséges. Ennek kereteit kollégiumi szinten a spontdn vagy ira-
nyitott, egyéni vagy csoportos foglalkozasok adjak. A kotelezd csoportos foglalkozasok egyik té-
maja a palyaorientacio.

A tudas iranti kozombdsség, a minimumszemlélet kialakulasanak egyik oka - foleg a tanulasi ne-
hézségekkel, hatranyokkal kiizdd tanulok korében -, a sikerélmény hidnya, ami gyakran a tanuld
onmagarol alkotott énképének torzuladsdhoz vagy irredlis megitéléséhez vezet. Ezért bir nagy je-
lentéséggel a tanulasi folyamat megszervezésekor a tanulas-moddszertani nehézségekkel, kiizdo
gyerekekkel vald kiemelt foglalkozas, a szervezett formaju felzarkoztatas és korrepetalés. Problé-
mas tanuloink megismerése, a segitségnyujtas-, hiszen a serdiilékor gyakori velejardja a felnéttek-
kel szembeni zarkozottsag, titkolozas, akar onérzetbdl is - nem lehetséges a tanulmanyi munka,
illetve eredményének folyamatos egyéni ellendrzése ¢és idészakos értékelése nélkiil. Kollégiumi

munkank ellendrzési €s értékelési rendszerének komplexitasat kiilon részben mutatjuk be.

14. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat elosegito tevékenységek terve a

Székhelyintézményben

14.1. Szabadidos foglalkozasok szervezésének elvei

A reggeli 6-8 ora kozotti ébresztés iddszakot, az esti 21-22 ora kozotti fektetés idészakot, az iskolai
elfoglaltsagi id6t leszamitva, illetve beleértve a vasarnapi visszaérkezéstol a fektetésig terjedd ido-
szakot, tanuloinknak napi 1,5-2,5 6ra szabadid6 all rendelkezésére, melybdl az NKkt. szerint heti 10
oraban szabadid6 foglalkozast sziikséges szerveznie.

A szabadidds foglalkozasok célja, egyrészt, hogy teret biztositsunk tanuldinknak érdeklddésiik,
képességeik, tehetségiik kibontakoztatasara, masrészt, hogy szabadidejiiket toltsék hasznosan, kul-
turalodassal, miivelddéssel, sporttal, onmaguk és kornyezetiik dpoldsaval. Célunk, hogy ezzel a
személyiségik fejlodését hatraltatd, veszélyeztetd karos szokasok kialakuldsanak is gatat szab-

junk.
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Nagyobb részt a szabadidds foglalkozasok keretein beliil kivanjuk megvalositani tehetséggon-
doz6 tevékenységiinket. Hangstlyozni kivanjuk azt, hogy a tehetséggondozasnak csak azt a terii-
letét, szeletét kivanjuk felvallalni, amely a napi gyakorlatban realizalhat6, tehat rendelkeziink
hozz4 mind a személyi, mind a targyi kondiciok 0sszességével. Természetesen figyelembe vessziik
a tervezett tevékenységi formak iranti tanuloi igényeket is, valamint azt is, hogy tanuldink egy
része (évenként valtozo tendencidval) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetti tanuld. Te-

vékenységlinket ennek figyelembevételével dolgoztuk ki.

14.2. Tehetséggondozasunk teriiletei a kovetkezok

1. A kollégiumi és a kollégiumok kozdtti mindségi sport
Alapozva a mar évek ota a kiillonb6z6 sportagakban folyo kollégiumi bajnoksagokra, feladatul
tlztiik ki tehetséges tanuloink kivalasztasat. A hazibajnoksagok lebonyolitasa elzetes verseny-
kiirasok alapjan torténik. A versenykiirasban foglaltakat a kollégiumi sportpatronald tanarok a
csoportok és a szintek sportfeleldseivel kozose rogzitik, folyamatosan gondoskodnak a megfe-
leld informacidaramlésrol, szervezésrol, tajékoztatasrol. Valamennyi bajnoksagunk a minden
év marciusaban megrendezendd Petdfi-hét keretében ér finisébe. A zarolinnepség utan értékel-
jik az az évi sportbajnoksagot, adjuk at a dijakat a helyezetteknek.
Haziversenyeinket az alabbi sportagakban bonyolitjuk le: labdartgas, asztalitenisz, kosarlabda,
loveszet, sakk, power lifting (eréemelés), darts.
Ezt a tevékenységlinket éppen ezért a tovabbiakban is csak a kiilonb6z6 sportegyesiiletek se-
gitségével, illetve az utanpotlas-neveléssel foglalkozo szakemberekkel vald kapcsolattartassal
képzeljiik el realisnak, megvalosithatonak.
2. DVTK Utanpotlas Labdarago és Jégkorong Akadémia
A kollégiumi tehetséggondozas egyik kiemelt teriilete. Az ezzel kapcsolatos tevékenységeket a
"kiilonos banasmodot igényld tanuldkkal kapesolatos pedagogiai tevékenységek rendje” c. fe-
jezet és a kollégium hazirendjéhez kapcsolddo ,,akadémiai hazirend” tartalmazzak.
3. Szakkori munka
A kollégiumi tehetséggondozassal szoros Osszefliggésben allo, kollégiumunk foglalkozasi
rendjébe beépitett nevelési lehetdséget nyl;jto teriiletiink szakkdreink munkaja.
Kollégistaink szabadidejének hasznos eltoltésében kiemelkedd szerepet jatszik a kollégiumi to-
megsport. A tomegsport €s a tehetséggondozas Osszefiiggéseirdl mar részletesen szoltunk. Emli-
tést tettliink arrol is, hogy mely sportagakban rendezziik meg tanévenként hagyoményos bajnoksa-
gainkat. A kollégiumi tomegsport szervezésénél arra toreksziink, hogy minél tobb tanuldt vonjunk

be ebbe a tevékenységi korbe, a testi-lelki egészségmegorzés-fejlesztés mellett azzal a céllal is,

74



Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

hogy tanuloink f6los "energiaikat" ésszeri keretek kozott, tehat a sportpalyakon, kondicional6 te-
remben vezessék le.

Mutat6ink ilyen vonatkozasban kedvezdek, melyet a tovabbiakban is meg kivanunk 6rizni. A kol-
légiumi sportfeleldseink Osszesitése alapjan tanuldink kozel 2/3-a allando jelleggel kapcsolddik
valamilyen sporttevékenységhez, beleértve a kollégiumon kiviili iskolai vagy egyesiileti sportot is.
Figyelmet forditunk a balesetvédelemmel kapcsolatos hatalyos rendelkezések betartasara, vagyis
arra, hogy egyrészt valamennyi kollégistink minden tanév elején részesiiljon altalanos tiiz- és
balesetvédelmi oktatasban, masrészt, hogy a rendszeresen sportold tanuloink figyelmét felhivjuk
kifejezetten a sporttevékenységre vonatkozo szabalyok betartasanak sziikségszertiségére, ligyelve
az oktatds szakmai voltara. Arra is nagy hangsulyt fektetlink, hogy a foglalkozasok allando tanari

- lehetdleg szaktanari - feliigyelet mellett torténjenek.

A tehetségmiihelyhez kapcsolodo fobb tevékenységek

v' toborzas, a tehetséges tanulok kivalasztasa;

v' iranyultsagnak, érdeklédésnek és allapotnak megfeleld fejleszté program készi-
tése;

a tanulok fejlesztése kollégiumi tanorai jellegli foglalkozas (szakkor) keretében;
motivacio, felkészités kollégiumok kozotti versenyre, Oszi-tavaszi rendszerben;
verseny lebonyolitdsa, vizsgaszituacio teremtése;

megerdsités, motivacid (targyjutalom, kozzététel);

AN N NN

a tanulok bevonasa 6nkéntesség alapjan a rendszer-karbantartasi és fejlesztési fel-
adatokba;

v' tovabbtanulas felvételi segitése.

Osszességében

Megalapozottnak tiinik az az allitas, mely szerint a tehetséggondozd programok miikodéséhez
szlikséges szakmai -, személyi és targyi feltételrendszer, mint harmas alapkovetelmény rendelke-
zésre all. A tehetségmiihelyek jelenlegi Fenntartd altali jovahagyéasa Fenntartonkra semmilyen
plusz kotelezettségvallalast nem jelent. Reményeink szerint az intézményben miikodtetett tehet-
séggondozo programjaink is hozza fognak jarulni az intézmény még vonzdobba tételéhez, €s ahhoz
is, hogy a kollégium "madsodik otthon" szerepvallalasa mellett valoban igazi szakmai miihellyé
valjon.

Az tehetséggondozas személyi feltételrendszere intézményen beliil megoldott.

Az angol nyelvi tehetségmiihely program miikodtetését az €ppen az intézményben alkalmazasban

allo angol szakos nevelOtanar vallalta magara.
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A Tagintézmény vonatkozasaban a tehetséggondozassal kapcsolatos elképzelések, tevékenységek

részletezését jelen dokumentum 11. fejezete tartalmazza.

14.3. A tanulok életrendje szervezésének pedagogiai elvei, a kollégiumi kozos-
ségi tevékenységek programja a kollégium szereploi egyiittmikodésével kap-

csolatos feladatok.

A kollégiumnak biztositania kell kollégistaink szadmara a kor szinvonalanak megfelel6 elhelyezési
koriilményeket, hogy az valoban masodik otthonukké valhasson.

Tanuloink életrendjének kialakitdsakor torekedniink kell az ¢€letkori sajatossagok figyelembevéte-
Iére, jogaik gyakorlasahoz és kotelességeik ellatasahoz sziikséges feltételek biztositdsara, mivel a
kollégium a szocializacios folyamat aktiv szintere. Mindkett6bol adodik, hogy a kollégiumi hézi-
rend kialakitasaba, modositasaba a didkonkormanyzatot minden esetben bevonjuk, melynek elfo-
gadasaban egyetértési jogot gyakorol.

A pedagdgiai munkéank kiindul6 pontja a tanulok megismerése, amelyre alapozva kivanjuk meg-
valdsitani az egyéni torédést, a személyiségfejlesztést.

Tanuloéinkat be kivanjuk vonni a kollégiumi ko6zdsség €letének szervezésébe és iranyitasaba (ver-
senyek, rendezvények, didkonkormanyzati munka stb.).

Kollégistaink életrendjét meg kivanjuk feleltetni az egészséges életmod kovetelményeinek, fel-
hivva figyelmiiket arra, hogy a dohanyzas és az italozas, drogfogyasztas kdzoktatasi intézményben
szigoruan tilos! Ennek érdekében eldadasokkal, egyéni €s csoportos beszélgetésekkel iranyitjuk
tanuloink figyelmét a helyes taplalkozasi, testi €s lelki higiénés szokasok kialakitasara, a karos
szenvedélyek elkeriilésére, a harmonikus parkapcsolatok 1étesitésének ismertetésére.

Tanuloink szamara biztositjuk a kotelezd foglalkozasokon kiviili ugynevezett "szabadidd" kultu-
ralt, hasznos €s egészséges eltoltésének alternativajat.

Kollégistaink zavartalanabb megismerése €s személyiségfejlodése érdekében folyamatosan kap-
csolatot tartunk a csaladdal, a sziil6i hazzal (sziil6i értekezletek, sziil6i munkakodzosség tevékeny-
sége).

Tanuldink é€letrendjének szervezésénél igazodunk az iskola és a sziilok elvarasaihoz, toreksziink
azok minél tagabb megismerésére.

Lehetdséget biztositunk kollégistaink szdmara a kollégium hagyomanyainak apoléaséra, a kollégi-
umi rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban valdé minél aktivabb, kreativabb részvételre.
Kiemelt figyelmet forditunk a kozosségformalasra (szoba-, csoport-, szint-, kollégiumi k6zosség).

A kozosségformalas soran tdmaszkodunk a kézosségben véleménnyel bird tanulok segitségére
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(szobafénokok, szint DT-tagok). Ezt el6segitendd, a csoportok tanuldi sszetételének kialakitasa-
kor torekediink a lehetséges optimalis homogenitas elérésére (egy osztaly, egy iskola, azonos/ha-
sonl6 életkor).

Tanuldink megismerésével parhuzamban a hatranyos és veszélyeztetett tanuldink felderitésére és
az ezzel kapcsolatos hatékony segitomunkara (lasd ifjusagvédelmi program) téreksziink.

Az itt ismertetett alapelvek pusztaba kialtott szoként szallnak el, ha a nevel6tanar mindennapos
megjelenése, ¢letvitele, magatartdsa nem teszi Ot alkalmassa arra, hogy kollégistai mintaképe le-

hessen. Ez alapvetd elvaras mindannyiunk szamara.

15. A Kkollégiumi kozosségi tevékenységek programja a Székhelyintézmény-

ben

A kollégiumi kozdsségi tevékenységek egyarant szolgaljak pedagdgiai célkitlizéseink megvalosu-
lasat, a tanulok szabadidejének hasznos eltoltését, személyiségiik kibontakoztatasat, dnmegvalo-

sitasukat, tovabba kollégiumi hagyomanyaink apolasat.

Csoportfoglalkozasok

Témakorei tartalmazzak a (pedagogiai) nevelési szempontbdl fontosnak tartott €s a tanuldkat ér-
dekl6, a mindennapi élettel kapcsolatos erkolcsi, illemtani, tarsas kapcsolatokat, magyarsagtudatot
érintd, tovabba az egészséges ¢letmodra és a kornyezeti nevelésre vonatkozo tudnivalokat. Az
elméleti tevékenységeket kiegészitik a csoport kozos tevékenységei: szinhdzlatogatas, kirandulas,
kornyezetvédelem stb.

Csoportfoglalkozasok keretében torténik a csoportok életével kapcsolatos feladatok, tevékenysé-

gek megbeszélése, értékelése.

A didkonkormanyzat mikodése

A kollégiumban csoportonként minimum egy fvel induld, illetve tagsadggal bird, évente valasztott
diakonkormanyzat mikodik. Tevékenységi korébe tartozik az érdekvédelem, az ifjasagot érintd
kérdésekben valo kozvetités, véleményezés, dontéshozas, a kollégium kdzosségi programjainak

szervezése, lebonyolitdsa, hagyomanyapolas.

A kollégium kulturalis és sporttevékenységei:

v' Hazafias nevelésiink szempontjabdl kiemelked$ lehet6ség nemzeti tinnepeink
mélté megilinneplése, amely egy tanuldcsoport, illetve szint megrendezésében tor-

ténik. Radion €s faliujsagon keresztiil emlékeziink meg az aradi vértantikrol és az
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1956-0s forradalomrol. Az 1848-as eseményekrdl, a kommunista diktatira aldoza-
tairdl, Trianonrdl, a Pet6fi-hét keretében kdzponti miisoros iinnepséget tartunk.
Ennek keretében keriil sor az uj DT fogadalomtételére és névadonk szobranak
megkoszorizasara. Megemlékeziink fontos csaladi iinnepeinkrdl (Karacsony,
Anyak napja).

Hagyomanyos kollégiumi rendezvényeink soraba tartozik a Csacsi-avato és a bal-
lagas. Az eldbbit elsds tanuldink szdmara rendezziik, ahol vidam miisor keretében
fogadjuk o6ket a kollégium tagjaiva. Végzds tanuloinktol ballagési tinnepséggel és
vacsoraval bucsuzunk, amely kedves szinfoltja kollégiumi életiinknek, emlékeze-
tes marad valamennyiilink szamadra.

Hagyomanyosan minden évben megrendezziik a Pet6fi-hét rendezvénysorozatat.
Ezek kozt szerepel a mar emlitett Petéfi iinnepégen kiviil a kollégiumi szavalo-
verseny dontdje, fivoszenei koncertek, képzdmiivészeti kiallitasok, sportbajnok-
sdgaink dontoi (labdarugas, asztalitenisz, 16vészet, kosarlabda, stilyemelés, sakk
stb.).

Sportrendezvényeink - a hazibajnoksagok - szintén hagyomannya valtak.
Ko6zosségi tevékenységeink soraban kiemelkedd fontossaggal bir kozvetlen kor-
nyezetiink (haloszobak, k6zosségi helyiségek, sportpalyak és az épiilet kornyéke,
valamint tdgabb kornyezetiink) esztétikdjanak, tisztasaganak folyamatos fenntar-
tasara €s kialakitasara iranyul6 nevelés, az onkéntességre munka, amelyben a ko-
z0sség valamennyi tagja részt vesz. A megfeleld motivaltsag ébren tartasara szin-
tenként tisztasagi versenyt hirdettiink meg, amelyet félévente jutalmazunk. A ta-
nulok rendszeresen takaritjak az udvart és részt vesznek az 6szi, épiilet kornyékét
érint6 udvartakaritasi akciokban, a Szinva-part takaritasaban, valamint igény sze-
rint a téli hoeltakaritasban is.

Kozosségi tevékenységként emlithetdk havi rendszerességgel lebonyolitott szint-
gytiléseink, ahol a szint tanulokdzosségével értékeljiik az eltelt iddszakot, tlizziik
ki a kovetkezd havi feladatokat. Ezeken az igazgatdsag valamelyik tagja is részt
VESZ.

Hagyomanyosnak szamitanak az egészséges életmoddal, biinmegel6zéssel kap-
csolatos eldadasaink, ahol szakemberek bevondsaval dolgozzuk fel a megadott té-
makat. Ugyanebbe a kategoridba tartoznak kollégistainkkal k6z0s szinhaz- és tar-

latlatogatasaink, helyi kulturélis rendezvényeink.
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15.1. Egészségnevelési programunk

A hozzank keriil6 fiatalok, életiikknek legsériilékenyebb, legkritikusabb idészakaban vannak. A
serdiiléssel a sziil6i kapcsolatok gyengiilnek, erdsddik a kortars csoportok €s az egyéb informacio-
hordozok szerepe a tanulasban és felvilagositasban. Ebben az idészakban érdemi hatést lehet gya-
korolni személyiségfejlédésiikre, amely nagymértékben meghatarozza az életmodjukban késébb
kialakulo szokasaik, preferencidik kialakitasat. A kollégium, a csaladdi kornyezet mellett a szocia-
lizacidnak azt a szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek,

magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

Alapelve, céljai

crer

v' Segitse a tanulokat a testi és a lelki egészség harménidjanak megteremtésében, az
egészséges ¢letmdd kialakitasaban €s megtartasaban, bovitse, korszerisitse a ta-
nuldk és pedagdgusok egészségi ismereteit.

v' Fejlessze az életvezetési képességeket.

<

A kollégiumi egészségnevelési tevékenység tervezett, litemezett végrehajtasa.

<

Az oktatasi-nevelési tevékenység egészséges kdrnyezetben vald biztositasa, a kor-
nyezet egészségtamogato jellegének erdsitése.

Fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért.

Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara.

Segitse eld a kornyezeti és egészség-tudatossag erdsodeését.

Valositsa meg a minél rendszeresebb testedzést.

Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

AN N N N NN

Az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmitkddésének koordinalasa.

Teriiletei

személyi higiéniara nevelés;
egészséges taplalkozas;
01tozkodés higiéniaja;
fertdzés- és baleset megeldzés;
kornyezeti higiénia biztositasa;
helyes napirend kialakitéasa;
rendszeres testmozgas, sport;
karos szenvedélyek elkertilése;

szabadidd helyes és hasznos eltoltése;

DN N N N N N N NN

szexualis nevelés;
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v felkészités a csaladi életre.

Tevékenységek

Személyes példaadas, szakszerli ismeretkozlés, gyakoroltatds (tapasztalat és élményszerzés) és
rendszeres ellendrzes biztosithatja nevelésiinket ezen a teriileten. Az egészséges életmoddra neve-
1ésre, illetve az egészségronto karos szerek és szokasok, - drogok, dohanyzas, alkohol — hatasainak

ismertetésére, prevenciojara, minden lehetséges modon toreksziink.

Foglalkozasokon keresztiil

v' Drogprevencios és biinmegelézési eldadassorozat a Varosi Renddrkapitanysag
munkatarsainak kozremukodésével.

v' Egészségvédelmi-hét lebonyolitasa. Kozremilk6dé partnerek: Voroskereszt,
Mentdszolgalat, Megyei Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv, Drogambulan-
cia, Kozhasznu alapitvanyok.

v Kotelezb kollégiumi foglalkozasokon, szintgyiiléseken, csoportos és egyéni be-
sz¢lgetéseken keresztiil, sziildi értekezleteken keresztiil.

Az egészséges ¢letmodhoz hozzatartozik az egészséges taplalkozés. Kollégiumunk torekszik a
korszerti taplalkozastani ismeretek felhasznalasaval, minél egészségesebb étkeztetés megvalosita-
sara.

Rendkiviil fontosnak tartjuk a szabadidd célszerii hasznositasat, ezen beliil a rendszeres testedzést,
sportolast. Ezt segiti el nagyon aktiv kollégiumi sportéletiink, amely mind szervezett, mind
egyéni formaban lehetdséget nyujt a rendszeres sportolasra.

Melyek ezek:

v’ vaérosi kollégiumi sportbajnoksag 5 sportagban;

v' labdaragas a kollégium sportpalyajan;

4 kondicional6 terem, testépitd eszkozok;

v' asztalitenisz;

V' lehet6ség szerint természetjaro tarak.

Arra toreksziink, hogy ne legyen olyan kollégista tanulo, aki hetente legalabb 2-3 sportolasi alkal-

mon nhem vesz 1észt.
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16. A kollégiumi nevelés eszkozrendszere

Nevelési eszkozrendszernek a nevelési-oktatasi-képzési értékek, célok megkdzelitéséhez, a kdve-
telmények megvaldsitdsahoz hasznalhatd nevelési eszkozok, modszerek, eljarasok, valamint az
objektiv felszerelésbeli feltételek egyiittesét nevezziik.
A torvény modszertani szabadsagot ad a kollégiumban tevékenykedo tanaroknak. A mddszertani
szabadsaggal élni kell tudni. De csak az a pedagogus tudja az ebben rejld lehetdséget kiaknazni és
munkdjaban kamatoztatni, aki modszerek és eljarasok sokasagat ismeri.
Elve a fent vazolt lehetdséggel, jelen esetben el kivanunk tekinteni a részletes, teoretikus modszer-
bemutatastol, ellenben kiemeljiik azokat az altalunk legfontosabbnak tartott nevelési modszereket,
amelyek ,,alapként” a kollégiumi neveldmunkéaban hasznalhatoak.
Ezek a kovetkezok:

v a személyes példamutatés;
kovetelés;
a meggyozeés €s tudatositas;
a gyakorlas és szoktatas;
az egyénre, a csoportra, a kozosségre valo kozvetett rahatés;
az ellendrzés és értékelés;
a jutalmazas és blintetés;

a kollégiumi tanulds iranyitasa,

AN NNV VU N N N

felzarkoztatas, tehetséggondozas, hianypotlas.

1. Személyes példamutatas

Alapvetd és elsédleges modszer, folyamatosan alkalmazand6. Csak tigy kozvetithetlink értéke-
ket, ha tartjuk magunkat a kijelolt normativakhoz. A pedagdgus kiillemével, megjelenésével,
magatartasaval, személyének "vardzsaval" is nevel. A pedagdgus minta, kdvetendd €16 példa-

kép kell, hogy legyen tanul6i szamara.

2. Kovetelés (direkt modszer)

A kovetelés, a kotelességek, a szabalyok betartasdnak és betartatasdnak szinte folyamatosan
jelenlévo eszkoze, azt jelenti, hogy a nevel6tanar, az idésebb kollégista, vagy a kdzdsség altal
megvalasztott DT-tag, direkt hatast gyakorol a nevelendd kollégistara.

A kovetelmények ismertetése igaz, hogy a kozdsségtformalas kezdeti szakaszara jellemzobb, de
azt is jol tudjuk, hogy egy kollégiumi kdzdsség minden tanév elején atalakulason megy at. Sok
Uj elsds érkezik, sok végzos tavozik az eldzd tanév végén az intézménybdl. Ilyen aspektusbol

vizsgalva a problémakort, a moédszer minden tanév elején hangsulyos szerepet kap.
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Elengedhetetlen tehat minden tanév elején, de mar a beiskoldzasi - kollégiumi felvétel - ido-
szakkal kezdddden a kdvetelményrendszer tobb szintli, minél sokoldalubb, de egységes meg-
fogalmazasa, deklaralasa, igy tehat az idésebb kollégistak szamara sem nélkiilozhetd a kovetel-
ményrendszer felelevenitése, még ha ez mar megszokott rutinnd is valt. Ugyanis, ha j6 a ko-
z0sség, er0s a kdozvélemény, az Gijak is hamar megismerik és meg is szokjak a kvetelményeket,
idomulnak a helyi normativakhoz.

A kovetelmények ismertetése tehdt kollégiumunkban periodikusan, minden tanév kezdetén,
illetve folyaman a kovetkezo modon torténik:

v" kollégiumi beiskolazassal kapcsolatos értesitd levélben;

v a bekoltdzés napjan sziildi értekezlet keretében,;

v' abekoltdozés napjan csoportos foglalkozas keretében;

V' abekoltozést kovetben szintgyliléseken;

v' az elsésoknek tartott csoportos foglalkozasokon, nagyobb rendezvényeink el6tti
igazgatoi eligazitdsokon (4ltalaban szintgyiilés vagy célzottan csoportos keretek
kozott);

v' a DT Kkéthetente tartott megbeszélésein.

A kovetelményrendszer deklardlasa az esetlegesen sziikséges modositdsok megtételére a kollé-
gium Hazirendjében kertil sor, amely minden szinten, hozzaférhetd helyen (folyoson) ki van

fliggesztve.

A szoktatés és gyakoroltatas

A kovetelés modszeréhez szorosan kapcsolodd modszer. A kollégista szerep, a tanuloi szerep
megtanulasanak, a legfontosabb kollégiumi tevékenységek ¢és egyiittélési szabalyok elsajatita-
sanak ¢s elfogadasanak, a beilleszkedéshez sziikséges alapvetd tulajdonsagok bevésésének
modszere.

A szoktatas és gyakoroltatds a munkakozdsség-vezetd iranyitasaval, csoportvezetd-tanari fel-
adat. A kovetelményrendszernek a Hazirendben és az el6z6 pontban foglaltaknak megfeleld
ismertetését a normativaknak a mindennapos tevékenységek szintjére vald lebontéasa, konkreti-
zalasa és gyakoroltatasa koveti.

Szintenként naponta vagy hetente osztjak be az ligyeletes szobakat, akiknek azon a napon vagy
héten gondoskodniuk kell a szeméttarolo edények kitiritésérol.

Csoportfoglalkozasok €s egyéni beszélgetések formdjaban torténik azoknak a téméaknak, prob-

lémahelyzeteknek az elemzése, amelyek a szocializacios folyamatokhoz fiiz6d6 kiilonboz0 sze-
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repekhez kapcsolodnak. Ezeknek a szerepeknek a gyakorlasa, gyakoroltatasa, a kollégiumi hét-
koznapok szintjén realizalhatd, iranyitott (kotelezd csoportos foglalkozasok), de ugyanakkor
spontan (szituativ) jelleggel is torténhet.

A szoktatas €és gyakoroltatas esetében fontos szerep harul az idésebb, tapasztaltabb kollégista-

inkra, elsdsorban a szobafénokokre és a DO képviseldire.

Eszményképallitas

Mint modszer, nagyon fontos. A pedagdgusok személyes példamutatasarol mar szoltunk. Elen-
gedhetetlen, hogy tanuldink elé kdvetenddként pozitiv példaképeket - névadonkat, volt hiressé
valt kollégistainkat, irodalmunk, torténelmiink nagyjait stb. - allitsunk, elvonva figyelmiiket a
személyiségliket veszélyeztetd, karositdo hatasoktol, perspektivakat nytjtva, eldsegitve életit-
juk, palyajuk helyes megtervezését, megvalasztasat. Mindez torténhet:

V' szervezett, kollégiumi szintli keretek kozott: Pet6fi-hét rendezvénysorozata, {in-
nepi megemlékezéseink torténelmiink sorsfordité eseményeirdl;
csoportos foglalkozéasok keretein beliil: eldre tervezett tematika alapjan;
egyéni tervezett s spontan foglalkozasok kapcsan;

hathat6s konyvtari munkaval;

<N X X

kapcsolodva kulturalis és sportegyesiiletek munkajahoz.

A meggy0dzés, a tudatositas

Ennek a modszernek a kollégiumi élet szabalyainak, az egyiittélési normak elfogadasadban és
tudatositasaban, a kollégista ¢letszabalyozasi rendszerében, kollégiumi életében kell hatnia.
Tanuloink jogaikkal és altalaban kotelességeikkel is tisztdban vannak, a tobbség gyakorolja,
illetve teljesiti azokat. A konfliktushelyzet, amely akkora kozdsségeknél ohatatlanul adodik,
legtobbszor a kollégista részérdl "miért kell...?" kérdés formajaban fogalmazodik meg. Erre
altalaban felndttnek, sziilének, de talan leggyakrabban annak a személynek kell valaszolnia,
akivel a gyerek ideje legnagyobb részét tolti, vagyis a kollégiumi nevel6tanarnak. A vélasz-
adasban, a tudatositasban segitséget jelent, ha a szint, a csoportkdzosségek tagjainak tobbsége
mar interiorizalta a norméakat, az mar belsé meggy6z36désévé valt. Eppen ezért, mivel a kozos-
ség, illetve a csoport kozvéleménye, informacids rendszere, hangneme, stilusa az egyes tagok
felé is meghatarozo, a meggydzes €s a tudatositas szerves egységet alkot, a csoportra, a ko-
zosségre valé kozvetett rahatassal.

is tudunk. Kollégiumi szinten a kozosségek Osszetartozas-tudatanak erdsitését nagyban szol-
galjak és eldsegitik hagyomanyosan is megrendezendd hazibajnoksagaink (csoportonként, tobb
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sportagban), a tisztasagi, valamint tanulmanyi versenyeink, névadonk emlékének hagyomany
szintli apolésa, a kollégiumok kozotti €s varosi szintli sport- és kulturalis rendezvényeken valo
részvételiink.

Az alabbi alkalmazand6 modszerek részletesebb ismertetésétol el kivanunk tekinteni, mivel
azokat mar valamilyen formaban pedagogiai programunk korabbi részében ismertettiik. Ezek
tételes felsorolasban: a kollégiumi tanulas és képzés iranyitasa, felzarkoztatas, hianypotlas,

korrepetalas, palyavalasztas megszervezése, a tehetséggondozas kollégiumi lehetdségei.

EllenoOrzési és értékelési rendszeriink

Az ellendrzés célja altalanossagban kitlizott céljaink, kijeldlt kovetelményeink és feladataink
végrehajtasanak, a megtervezett tevékenységrendszer kivitelezésének, a tervbe vett eszk6zok
eredményének, hatasanak, tehat tulajdonképpen a tanulmanyi teljesitményeknek és a neveltségi
eredményeknek a vizsgélata. Ennek révén folyamatosan ellendrizni tudjuk a tervezett és a 1é-
tezd (meglévd) helyzet kozotti viszonyt, illetve meg tudjuk allapitani, hogy elére haladunk-e
vagy szinten vagyunk.

Ez alapjan ellenérizniink és értékelniink kell a kollégiumban: tanuldink tanulmanyi elémene-
telét, folyamatosan kapcsolatot tartva az iskolai osztalyfonokokkel (konzultacid) €s a sziilokkel.
Havonta csoportos foglalkozasokon értékelniink kell tanuldink targyhavi teljesitményét, fel-
hivva figyelmiiket a potlando hidnyossagaikra, megadva nekik a megfeleld szakmai segitséget.
Félévente egységes szempontok szerint irasos jelentés formajaban értékelni kell a csoport, il-
letve a kollégium tanulmanyi munkajat, a csoport tagjainak neveltségi szintjét, ismertetve a
targyiddszakban folytatott pedagogiai-szakmai tevékenységet.

A konkluziok levondsa egyrészt neveldtestiileti, tanuldink vonatkozasdban csoport- és szint-
gylilések keretében torténik, ismételten bevonva ebbe a tevékenységbe az osztalyfonokoket és
a sziiloket. A kiemelkedden teljesitd csoportokat €s tanuldkat ezeken az értékeld foglalkozaso-
kon kiemeljiik, targyjutalomban, illetve mas kedvezményben részesitjiik (pl.: rogzitett ideji
szabadkimend, szilencium).

Gyengén teljesité (képességeikhez mérten) tanuldinkkal egyéni formaban foglalkozunk. Sze-
mély szerint megbesz¢ljiik az okot, okokat, amelyek az eredménytelenséghez vezettek, illetve
a modot, hogyan lehetne ezen valtoztatni (pl. egyéni fejlesztési terv: a mindennapos szdmonké-
rés, kiilon szilencium tanari feliigyelettel, szakkorrepetalasra irdnyitas, tanulds-modszertani se-
gitség stb.). Ebben a tevékenységben ohatatlanul a csoportvezetdk, a munkakozosség-vezetdk,
a tanulméanyi felelds és az igazgatosag szoros, 6sszehangolt konstruktiv egyiittmiikodésére van

sziikség (sziilok, osztalyfonokok, szaktanarok).
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A segit6d tevékenységben természetszeriileg szerepet kell jatszania képességfejlesztd tréning-
nek, tanulas-modszertani segitségnyujtasnak.

A tanulmanyi munkéval kapcsolatban folyamatosan ellendrizziik: a szilencium rendjét, a tanu-
16k aznapi iskolai teljesitményét, a masnapi elsajatitando tananyag mennyiségét, a szilenciumi
munka eredményét (szamonkérés), a korrepetalasra, felzarkoztatasra iranyitott kollégistak hol-
1étét.

Naponta tobbszor ellendrizziik (reggel, délelétt, délutani szilencium el6tt) tanuldink hollétét.
Este takarodokor a KRETA rendszerbe név szerint rogzitjiik a jelenlévoket. Az iskolai és az
iskolan kiviili elfoglaltsagok tényleges teljesitését (alkalmanként konzultalva az illetékesekkel,
igazolaskérés stb.). Tanuldink mozgasanak ellendrzését folyamatosan nyomon kovetik a cso-
portvezetd tanarok. A tanulok csak a csoportvezetd, illetve annak tavollétében a beosztott pe-
dagogiai feliigyeletet ellato kolléga tudtaval hagyhatjak el az intézményt. A 1étszadmellendrzési
¢s eltavozasi rendszer ilyen formdju miikddtetése és ellendrzése bevalt, a tovabbiakban is igy
kivanjuk alkalmazni, mivel tanuléinkkal barmikor el kell tudnunk ,,szamolni”. Kollégista-
ink ,,nyomon kdvetését” segitik tovabba a szintenként és a portan elhelyezett szint- és csoport-
névsorok, amelyekben a sziikséges valtozasokat - évkozi be- és kikoltozéseket - a szintfeleldsok
¢és az igazgato-helyettes pontositja. A kollégiumi titkarral folyamatosan egyeztetve, igy bizto-
sitva a torzskonyv és a tanulonyilvantartd program naprakészen tartasat is.

A portaszolgalat feladata az intézménybe belépdk ellendrzése és iranyitasa. Tanuldink latoga-
tokat csak az arra kijelolt helyen fogadhatnak (kiillondsképpen jut érvényre mindez a kiilon-
leges helyzetekben).

Neveldtanari feladat a tanulok egészségiigyi és altalanos higiénés és mentalis allapotanak el-
lendrzése, az egyéni torddés biztositasa.

Az ligyeletes tanari, illetve csoportvezetdi, szintfeleldsi feladat napszaktdl €s munkarendtdl
fliggden a szobdk, a szint tisztasaganak, esztétikajanak ellendrzése, a ,tisztasagi fiizetben” az
aznapi takaritok teljesitményének rogzitése, értékelése. A visszacsatolasban, a takaritassal kap-
csolatos problémak megoldasdban a munkakdzosség-vezetd koordinald, meghatarozo szerepet
jatszanak. Az ellendrzés és az értékelés egységes, rogzitett pedagogiai koncepcio alapjan torté-
nik.

Az arra kijelolt pedagogusok ellendrzik a szabadidds tevékenységek rendjét, amely foglalkoza-
soknal a témét és a jelenlétet a KRETA rendszerben rogzitik.

Az ¢jszakai ligyeletesek ellendrzik a takarodo utani rendet, az tigyeleti naploban, valamint a

KRETA rendszerben rogzitik az iigyeleti idejiik alatt tapasztaltakat.
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Tanuloink fegyelemsértésével kapcsolatban a hazirend megfeleld paragrafusai szerint jarunk
el, a vétségnek megfeleld fokozath biintetést szabjuk ki. Az azzal kapcsolatos adminisztracios
kotelezettségeknek, az eldirasoknak megfelelden tesziink eleget.

A jutalmazast és a biintetést - élve a pedagdgiai szabadsag elvével -, a csoportvezetdk minden-
napos munkéjukban gyakoroljak.

Kollégiumi szinten minden félév végén értékeljiik a tanulocsoportok munkajat, arrél rogzitett
szempontok alapjan irdsos beszamolot készitiink.

Kiemelkedden teljesitd tanuldinkat lehetdség szerint targy-¢és egyéb kedvezményben részesit-
juk.

A Pet6fi-hét zaroiinnepségének keretében jutalmazzuk haziversenyeink helyezettjeit (oklevél
¢s targyjutalom formajaban).

A minden év majusdban megrendezett ballagasi vacsora keretei kozott részesitjiik jutalomban

a folyamatosan kiemelkedden teljesitd végzds tanuloinkat, neveldtanari javaslat alapjan.

A nevelési folyamatban felhasznalt targyi eszk6zok

Felzarkoztato programjainkhoz és korrepetalasainkhoz sziikséges tankonyvek kivalasztasakor
altalanos elvként igazodni kivanunk a bazisiskoldkban hasznalt tankonyvekhez, oktato progra-
mokhoz.

A nevelési helyzetekrdl, modszerekrdl, konfliktusokrol sz616 tanéri konyvek, ismerethordozok
kivalasztasanal toreksziink az €letkori sajatossdgok €s a nevelési szituadciokban valo kihasznalt-
saguk figyelembevételére - kollégiumi programcsomagok, értékeld pszichologiai és szociolo-
giai tesztek.

A szabadidd értékes eltoltéséhez, sportolashoz, szorakozashoz sziikséges eszk6zok meglétérdl

Onerdbdl, illetve palyazati titon folyamatosan gondoskodunk.

Az objektiv feltételek

Az objektiv feltételek tobbsége a hatékony oktatdo-neveld munka permanencidjanak biztosita-
sara a programunkban megfogalmazottak teljesitésére pillanatnyilag rendelkezéstinkre 4ll, tav-
latilag azonban a miikodtethetéség érdekében a Fenntarto részérdl bizonyos beruhazasok, fel-
ujitasok sziikségeltetnek. Részletes beruhdzasi és felujitasi igényeinket a Miskolci Tankertleti
Kozpont felé jelezziik.

Meérési rendszeriink két komponenst foglal magaba.

Egyrészt kiterjedne a tanuloi neveltségi szint mérésére, amely mérése belépéskor (9. évfolyam),
a 10. évfolyam, illetve a 12. évfolyam befejezését kovetden keriil sor. Ezaltal nyomon kdvet-
hetové valna kollégistaink személyiségének, neveltségi szintjének fejlodése, valtozasa. A be-,
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illetve a kimeneti mérés kozé beiktatott ,,koztes” mérés lehetéveé tenné annak megallapitasat,

hogy a megfogalmazott ,,elérendd céljainkhoz”, illetve dnmagahoz képest az adott tanuld a mé-

rés pillanatdban hol tart, milyen a tanul6 fejlédési irdnya, milyen a tendencia?

Meérési rendszeriink masodik komponensét a tantargyi tuddsszint, valamint tanuldasmaodszer-

tani mérések alkotjak. Mindkét mérésre a kollégiumba vald ,,belépéskor” keriil sor, amely alap-

jan a tanulot a megfeleld tantargyi felzarkoztato, illetve tanulasmodszertani foglalkozasra ira-

nyitjuk.

A pedagogusok, valamint a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak ellendrzé-

sére vonatkozo belsd szabalyokat az éves ,,munkaterviink” tartalmazza.

16.1. Az inkluziv nevelés

Intézményiinkben fontosnak tartjuk, hogy azok a kiilonb6zo kulturaju vagy a tobbségtdl valami-

lyen szempontbol eltérd gyerekek, (tehetséges, szorongd, lemaradd, Gjrakezdd, hatranyos hely-

zetll, sajatos nevelési igényil) akik felndtt életiikket varhatoan kiilonféle tarsadalmi szerepekben

egymassal egyiittmiikodve toltik el, mar az iskoldban elsajatitsak az egyiittmikodés készségeit. Az

egylittnevelkedés, befogadas, az inkluzivitas elve magéaban foglalja a barmiféle hatrannyal, fogya-

tékossaggal ¢l gyerekek kozdsségben nevelését, az oktatds {6 dramaba vald bekapcsolasat. Fel-

adatunk olyan modszerek alkalmazésa, amelyek biztositjak, hogy az egyiittnevelésbdl a tobbi ta-

nul6 részére 1s haszonnal jarjon.

Az inkluziv nevelés feladatai

v

A neveldk azokat a tanitasi modszereket alkalmazzak, amelyek kielégitik a tanu-
16k eltérd igényeit (az eltérd szociokulturalis hatteret, az emocionalis kiillonbsége-
ket, az eltérd tanulasi stilusokat).

Segitenek a tanulonak Gnismerete fejlesztésében annak érdekében, hogy képessé
valjon sajat tanulasa hatékony iranyitasara.

Tervezéskor figyelembe veszik a tanulok sziikségleteit.

A tanulok haladasi itemének megfelelden tervezik a munkat.

Az egy csoportban feladatot ellatd neveldk folyamatos interakcidban vannak egy-
massal az eredményes személyi elérehaladas érdekében.

A nevelési folyamatban megjelenik a fejleszt6 értékelés.

Egyiittmikodnek a sziilokkel, ami tovabbi segitség lehet a gyermek sziikségletei-
nek alaposabb feltérképezésében.

A fogyatékos emberek esélyegyenldségének megteremtése, és a tarsadalomba

val6 beilleszkedésiik megkonnyitése érdekében, az egyik legfontosabb tennivald,
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hogy tagintézménylink kezelni tudja a fogyatékossagbol eredé egyéni igényeket,

az egyéni eltérésekbdl fakadod problémakat.
16.2. Specializaciok a Tagintézmény vonatkozdsaban

A kollégiumi nevelo-oktato munka eljardasainak ismertetése

Foglalkozasaink és az egyéb kollégiumi tevékenységek tagintézmeényi megvalositisa soran az
alabbiakban részletezett modszereket és eljarasokat alkalmazzuk.

A tablazat alapjan tagintézményi céljaink és feladataink megvalosuldsat segito, az intézmény pe-
dagogusai altal alkalmazott nevelési modszerek két nagy csoportba oszthatok. Kézvetlen (direkt)
modszerek azok, amelyek alkalmazasa soran a nevelo kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat
a tanulora, és kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a nevel6 hatas attételesen, a tanuloi

kozosségen keresztiil érvényesiil.

KOZVETLEN MODSZEREK | KOZVETETT MODSZEREK

= a tanuloi kdzosség
tevékenységének

= kovetelés megszervezése
; : RS- akoroltatas = akozelebbi vagy tavolabbi
Szokdasok kialakitasat célzo, gy R ST gy p
. v = segitség adasa kozos célok kitlizése,
beidegzd modszerek i 2 > ;
= ellenOrzés elfogadtatasa
= (sztonzés = hagyomanyok kialakitasa
=  kovetelés, ellenorzés,
0sztonzés

= clbeszélés

= tények ¢s jelenségek

Magatartasi modellek bemutatasa

bemutatasa, kozvetitése = mualkotasok bemutatasa

= anevel6 személyes
példamutatasa

= anevel6 részvétele a tanuldi
kozosség tevékenységében

= akovetendo egyéni és
csoportos mintdk kiemelése a
kozosségi életbol

o . ... |® magyarazat, beszélgetés = felvilagositas a betartando
Tudatositds, a meggyozodeés I 2 ok W
i i = a tanulok 6nall6 elemzo magatartasi normakrol
kialakitasa i :
munkdja = vita

A fontebbi modszerek megvalosuldasanak terepe:

v’ mddszertanilag kimunkalt és kollégiumi délutani foglalkozdsokra adaptalt teve-
kenyséegkozpontu foglalkozdsok;

V' a tanuldknak biztositott egyéni torddés lehetbsége a csoportvezetd tandrok veze-
tésevel;

v’ kollégiumi rendezvények szervezése, azokon valé részvétel,

V' folyamatos internet hozzdférés biztositdsa az 6nadllé kutatdshoz, adatfeldolgozds-

hoz;
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v’ egyes gazdagité programok teriileteinek, valamint a tematikus csoportfoglakoza-
sok sajatossagaibol adodo csoportbontasoknak, csoportmunkanak az alkalma-
zasa,

v’ kozdsségi kulturdlis-és sportesemények szervezése, lebonyolitdsa;

<

differencialt kollégiumi foglalkozasok szervezése,

v a szabadido hasznos és tartalmas eltoltesenek a biztositasa a tanulok szamara.

17. A mindéségbiztositas rendszere

A mindségbiztositds helyi rendszere els@sorban a pedagdgiai munkafolyamatos (eldzetes és utola-
gos) ellendrzésén keresztiil, illetve a partneri elvarasok rendszeres felmérésével valosul meg, ame-
lyek a sziikséges visszacsatolasokon keresztiil fejtik ki hatasukat. A szabalyozés, az ellenérzés
litemezése az éves munkatervben rogzitett algoritmus szerint zajlik, a visszacsatolas kdzege pedig
a rendszeres nevelOtestiileti szakmai megbeszéléseken, egyéni értékeld beszélgetéseken, a folya-

matban résztvevok onértékelésén keresztiil valosul meg.

Céljaink az intézményi mindségbiztositas folyamataban

v' partnerk6zponti miikodés: rendszeres igény- és elégedettségvizsgalat, az ennek
alapjan torténd korrekcid, vagyis a kollégium nevelési-oktatasi tevékenységével
kapcsolatos elégedettség elérése a cél kiilsd és belsd partnereink esetében is;

v' folyamatos visszacsatolas, korrekcio: a folyamatokat allanddan javitjuk a benne
résztvevok aktiv kdozremiikodésével, a feladatokhoz valo rugalmas és folyamatos
alkalmazkodassal,

V' Onszabalyoz6 rendszer fenntartasa: a folyamatos értékelések kozben felfedezett
hibakat ki kell kiiszobolni, javitani;

v’ avezetés elkotelezettsége: a sikeres mitkodés zaloga az elkotelezett tagintézményi
vezetés, amely csupdn a munkatarsak timogato részvételével képes hathatosan ér-
vényeslilni a k6zos célok elérése érdekében,;

v fejlett egyiittm{ikddés a tagintézmény tagjai és egyes szervezeti részei kozott, a
kommunikécié megtervezésével, szabalyozasaval.

Stratégiai célkitlizéseink eredményes megvaldsitasa érdekében — ez az intézményi pedagdgiai
programban jelenik meg részletesen— rogzitettiik tevékenységi teriiletenként az alapelveket és
hosszu tava célkitiizéseinket, a kollégiumban megvalositasra keriilé pedagogiai folyamatokat.
Ezek a hosszu tava célkitlizések €s alapelvek 6sszhangban vannak a fenntartonk altal kinyilvanitott

altalanos szandékokkal, valamint a kollégiumokra vonatkoz6 tarsadalmi elvarasokkal.
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A min6éség megvaldsulasat azt jelenti, ha:

v' tanuloinkkal megszerettetjiik a tanulast, az ismeretszerzés- és ismeretek birtokla-
sanak jo érzését, felkeltjiik a szellemi kivancsisagot;

v' kornyezetiik allapota irant érzett feleldsségiiket fejlesztjik;

v’ felismertetjiik azt, hogy a tanulds, ismeretszerzés, munka hatékonysaga rendkiviili
modon fiigg a testi-lelki egészségtol,

v felismertetjiik azt, hogy a személyes hatékonysag sikerélménye szorosan ossze-
fiigg a kozosségben és kdzosségért végzett munka mennyiségével és mindségével

v’ azintézmény tudja értékelni a teljesitményt;

v' aneveld kovetkezetessége szeretettel, megbecsiiléssel parosul;

v' teljesitményiinket folyamatosan mérjiik, ellendrizziik, értékeljiik a kozvetlen part-
nerek, a sziilék bevonasaval, aktiv részvételével;

v' fenti értékek, minéségek kozvetitése a kollégium komplex tevékenységén, tudas-
¢s hagyomanykozvetitd tevékenységein, a személyes példamutatason keresztiil-
valosul meg.

A tanulok tanulméanyi munkéjat kollégiumi szinten legalabb tanévenként két alkalommal értékelni
kell. Az értékelést célszerii a félévi és az év végi tanulményi eredmények alapjan elvégezni.

Az értékelés soran Ossze kell gylijteni a tanulok pontszamait (az ezzel kapcsolatos szabalyokat az
értékelési rendszer tartalmazza) és tanulmanyi atlageredményét.

A csoportvezetdk csoportjuk tanulmanyi eldmenetelérdl a feélévi értesitd kézhezvételétdl szamitott
két héten beliil 6sszesitd jelentést adnak a kollégium vezetése részére (pontszdmok, atlagok). A
tanév végén hasonld tartalmu, de a teljes tanév eredményeit tartalmazo jelentést készitenek. (A
jelentés elkészitésének hatarideje a tanévzarok idépontjatol fiigg.).

A selejtezés soran gondoskodni kell arrol, hogy a személyes adatokat tartalmazo iratok illetékte-
len kezekbe ne keriilhessenek.

A tanuldk eredményeirdl készitett kimutatasok bizalmas jellegliek, abbol névre sz616 informaciot
csak a tanul6 torvényes képviseldi, illetve azok a személyek kaphatnak, akiket erre a képviselok,

¢és a vonatkozd jogszabalyok felhatalmaznak (gyamhatdsag, rendoérség stb.).

A tanulmanyi eredmények statisztikai feldolgozasa

A nevel6tanarok jelentése alapjan a kollégium éves tanulmanyi munkajarol statisztikai sszeallitas
késziil. Az 6sszedllitas célja:
v' akovetkez6 tanévre felvétel adatokkal alatimaszthato segitése;

v' akollégium munkajanak kozép- és hosszl tava értékelése.
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A statisztikai adatokat tartalmazo jelentést az intézmény irattaraban kell elhelyezni, ezek a do-
kumentumok nem selejtezhetok.

Az intézmény igazgatdja rendelkezik arr6l, hogy az 0sszegyiijtott adatokhoz ki férhet hozza és
azokat milyen célra, milyen feltételekkel hasznalhatja fel. Név szerinti adatokat csak az érintettek

irasbeli hozzajarulasaval lehet kiadni.

17.1. A pedagogus teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés alapvetd szabalyai

Az igazgatd gyakorolja a teljesitményértékelési idOszak elsé napjan legalabb Pedagogus I. beso-
roléassal rendelkezd, pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a pedagdgus szakképesi-
téssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segité munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitményének értékelésével kapcsolatos munkaltatoi jogkort, ennek keretében
felelés a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékeléséért, amely
eljaras lefolytatdsara a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV. 4.) BM rende-

letben foglalt rendelkezések alkalmazandok.

18. Atanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogi, gya-

korlasanak rendje

A tanuloi kozosség az intézményi dontési folyamathoz kapcsolddo jogainak gyakorlasa jog és ko-
telezettség egyben, amelyet a kollégium nevel6testiilete a jogszabalyokban és a hazirendben fog-
laltak szem eld6tt tartasaval minden esetben biztosit. A tanuldkat érintd kérdésekre vonatkozé don-
téseldkészitésben a tanulok javaslataira, észrevételeire a korabbi években is szamitottunk.

A tanuloi kozosség véleményét a DT-n, a szint és a kollégiumi kdzgytilések révén minden olyan
esetben kikérjiik, amely az intézmény mitkddésének olyan vetiiletére vonatkozik, amely érinti a
diaksagot. Tovabba varjuk mindazon tanuloi véleményt, észrevételt és javaslatot, amely hozzdja-
rulhat az intézmény jobb, tanulobaratabb és hatékonyabb miikodéséhez és természetesen ahhoz,
hogy az intézmény klimaja a benne ¢é16 tanulok szamara jobb és élhetdbb legyen.

A tanulok demokréciara, kozéleti feleldsségre nevelése érdekében a tanuldk legfontosabb érdek-
képviseleti €s érdekérvényesitési szervezete tagintézményiinkben a tagintézményi didkonkor-
manyzat. A didkdnkormanyzat fontebbiekben mar megfogalmazott célja, feladata, hogy tagjainak
érdekeit képviselje, az érintett tanulok érdekében jarjon el, az iskola didksagat legteljesebb mér-
tékben tajékoztassa, valamint segitse a didkok és a tanarok kozotti lehetd legjobb kapcsolat kiépi-

tését.
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A DT, mint érdekképviseleti szerv fontosabb tevékenységei

v
v

Képviseldi utjan részt vesz a kollégium ¢életének alakitasdban.

Véleményezési joga van az intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben, kezdeményezésére neveldtestiileti értekezletet kell 6ssze-
hivni a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

Véleményét be kell szerezni a hazirend, az SZMSZ ¢s a Pedagdgiai Program el-
fogadasakor.

A feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a tagintézmény helyisé-
geit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza annak mitkodését.

A DT képvisel6i barmikor megkereshetik az igazgatot, a tagintézmény vezetdjét,
akadalyoztatasuk esetén idopontot kérhetnek.

A didkkozgytlés 6sszehivasat az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat vezetdje
kezdeményezi.

A tagintézményi DT donthet egy tanitasi hét programjair6l.

A didkdnkorményzat a didkok kulturalis és szabadidds tevékenységének szerve-
zésében vesz részt (golya avato, Teleki hét, Mikulas tinnepség, Nénap stb)

A diakoénkormanyzatnak lehetdsége van a kollégistak jutalmazasara.

Vezetdi rendszeresen részt vesznek a helyi, megyei, orszdgos didkkozgytliléseken,
férumokon, tovabbképzéseken.

A sportélet, a szabadidds és a kulturalis programok szervezése.

A DT munkajat segité pedagogust 5 évre bizza meg az intézmény igazgatoja. A
didkonkormanyzat kotelessége a hozza intézett kérdések megvalaszolasa, sziikség
esetén a megfeleld szervhez, testiilethez vald tovabbitasa, valamint a kollégistak

érdekeinek legjobb képviselete.

Dontési joga van a nevelétestiilet véleményének kikérésével

v

v
v
v
v

sajat mikodésében (pld. tisztségviseldik megvalasztasaban);

kozosségi életiik tervezésében, szervezésében;

a diakonkormanyzat miitkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsaban;
hataskorei gyakorlasaban;

a Teleki hét programjairdl.

A didkonkormanyzat véleményét Ki kell kérni

v
v

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz;
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v' atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez, a konyvtar,
a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz;

v' atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt;

<

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor;

v' azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.

19. A tanul6k kollégiumi felvételének, atvételének helyi rendje

A kollégiumi tanulok kollégiumi felvételének, masik intézménybdl valo atvételének vonatkozéasa-
ban a jogszabalyban el6irtakat tekintjiik alapnak. Ezeken tilmenden van néhany olyan sajatossag,
amely gyakorlat szintjén mar évek 6ta miikodik. Ezek az alabbiak:

A kollégium minden tanévben a kdzépfoku iskolak felvételi tdjékoztatojaban sajat tajékoztatodjaval
jelenik meg. A felvételi tajékoztatd megtekinthetd és letdlthetd a kollégium honlapjarol, igény
szerint azt kérésre eljuttatjuk az érdeklddo sziiloknek.

Kollégiumi felvételi igény kérhetd személyesen, telefonon, tovabba a kollégium honlapjardl letol-
tott, szabalyszertien kitoltott felvételi lap kollégiumunk cimére torténd megkiildésével is. Ameny-
nyiben valamely adat vagy igazolas vonatkozasaban a kollégium részérdl hianypotlasi igény, kér-
dés meriil fel, abban az esetben telefonon, vagy e-mail formdjadban az igényt bejelentd sziilot,
gondviseldt hidnypotlasra szolitjuk fel.

Ha a hianypotlasi kérelemnek a megadott hatariddig onhibajabol kifolyolag az ismételt felszoli-
tasra sem tesz eleget, akkor elesik a kérelmezett kedvezmény igénybevételétdl, bizonyos esetben
a jogszabalyi feltételek figyelembevételével felvételi kérelme elutasitasra keriilhet.

A kollégiumi tanulok mas intézménybdl vald atvétele eljarasrendjétdl, a jogszabalyi eldirdsoktol
nem kivanunk eltérni.

Az el6z0 tanévben fegyelmi Gton eltavolitott tanuld kovetkezd tanévre benyjtott felvételi kérelme

elutasithato.

19.1. A tanulok kollégiumi felvételének, datvételének specialitisai a Tagkollégium

vonatkozasaban

Alabbiakban a tagintézménybe az elso kozépiskolai tanéviikre kollégiumi tagsagot kéro, mas in-
tézmeénybol atjelentkezo felsobb évfolyamos tanulok felvételének, valamint az ujrajelentkezés tag-

intézményi rendje keriil részletezésre.
Altaldnos iskolabél jelentkezdk

1. Az elérhetd pontszam:
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Osszesen 60 pont + kiegészitd pontok.
Az elbiralas also hatararol a mindenkori pontszamok ismeretében a tagintézmeény munkako-
zossége dont.

2. Az altalanos iskolai eredmények beszamitdsa:

3,99 eredmeényig 0 pont.

Atlageredmény |Pontszdm
4,00-4,10 1
4,11-4,20 2
4,21-4,30 3
4,31-4,40 4
4,41-4,50 5
4,51-4,60 6
4,61-4,70 7
4,71-4,80 8
4,81-4,90 9
4,91-5,00 10

3. Felvételi feladatok:

30 pontos irasbeli és 20 pontos szobeli.

Az irasbeli felvételi teszteket a kollégium vezetdje dltal felkért felelos szakemberek allitjdak
ossze. A tesztek olyan ,,jatékos”’, nem szaktargyi feladatokat tartalmaznak, amelyek alkalma-
sak a jelolt logikai képességeinek, itéloképességenek, forma-és aranyérzékének, matematikai
logikajanak, esztétikai érzekenek, szokincsének, formavarialo készségének, térlatasanak stb.
felmérésere. A tesztek értékelését az életkori sajatossagok alapjan, a kollégiumba felvételizok
kordhoz igazitva készitjiik el.

A szobeli vizsga alapelveit, a standardkérdéseket, illetve a szobeli vizsgan adhato pontok el-
osztasi szabalyait a nevelotestiilet a felvételi vizsgat elokészité munkamegbeszélésen rogziti.
A felvételi tesztek eredményei és a hozzdjuk kapcsolodo iratok titkosak. .Az eredményeket csak

a jelolt, a jelolt sziilei és azok a személyek ismerhetik, akiknek erre a sziilo engedélyt ad. A
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kollégium részérol a felvételi eljarasba bevont kollégiumi tandrok, illetve felvétel esetéen a
nevelotanar ismerhetik ezeket az adatokat. Az elutasitott jelentkezok felvételi anyagait a kol-
legium 3 évig megorzi, a felvett tanulok anyagait a kézépiskolai tanulmanyok befejeztéig a

neveldtanar nevelo-fejleszté munkdajahoz felhasznalja.

4. Egyéb szerezheto pontszamok:

4.1. Versenveredmények (tantargyi versenyek eredményei 1-10. hely, targyvanként csak egy, a

magasabb értékii szamithato be):

helyi verseny: 1 pont;
megyei verseny: 3 pont orszagos verseny, 1-10 helyezett kézott automatikus.

4.2. b). Nyelwizsgdk (nyelvenként 1, a magasabb szintli szdmithaté be):

alapfoku nyelvvizsga: 2 pont, kozeépfoku nyelvvizsga: 4 pont, felsofoku nyelvvizsga:
6 pont.

Kozépiskolabol elso alkalommal jelentkezok esetén

1. Az elérheto pontszam:

60 + kiegészito pontok.

2. Az elbirdlas also hatara:

4,00 tanulmanyi atlag.

3. Az iskolai eredmények beszamitdsa (legutolso félévi/évvégi értesitd alapjdan):

3,99 eredményig 0 pont.

Atlageredmény |Pontszdam
4,00-4,10 1
4,11-4,20 2
4,21-4,30 3
4,31-4,40 4
4,41-4,50 5
4,51-4,60 6
4,61-4,70 7
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4,71-4,80 8

4,81-4,90 9

4,91-5,00 10

4. Felvételi feladatok:

30 pontos irasbeli és 20 pontos szobeli.
Tartalmaban nem tér el az altalanos iskoldabol jelentkezok feladataitol, a korosztalynak meg-

felelé értékelo kulccsal értékelendo.

5. Egyéb szerezhetd pontszamok

Megegyeznek az Altaldnos iskoldbdl jelentkez6k 4. pontjaban részletezetekkel.

6. Kizaro ok:

A tanulot korabban kollégiumbol kizartak.
Mas kollégium tagjai szamdra

1. Az elbiralas also hatdara:

3,5 dtlag a beszamitott érdemjegyek alapjan.

2. A tagsag meghosszabbitisanak megajanldsa:

4,2 atlag folott a beszamitott érdemjegyek alapjan.
A beszamithato tanév végi érdemjegyek:
magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv, 1. vdlasztott targy, 2. va-
lasztott targy, valasztott targy lehet a készségtargyak kivételével barmilyen tanult targy, kész-
segtargyat (ének-zene, rajz, testnevelés, zenei szaktargy) csak abban az esetben valaszthat a
tanulo, ha ilyen tagozaton tanul, vagy az adott targybol érettségi vizsgat tesz. A valasztott
targyakat oktober 15-ig meg kell adnia a tanulonak.).
A beszamitott jegyek alapjan a 3,9-es és 4,2-es tanulmanyi atlag kozotti tanulok esetében 0,1
szamithato be a végeredményhez a kévetkezoé elosztasban.
Versenyeredmények (tantdargyi és sportversenyek eredményei 1-10. hely, targyanként csak egy,
a magasabb értékii szamithato be):
v' Megyei verseny  0,1;

V' Orszdgos verseny 0,3.
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Nyelvvizsgak esetében:
v’ alapfokii nyelvvizsga, vagy kozépfokii nyelvvizsga valamelyik része: 0,1;
v, Ctipusiu” kozépfokii nyelvvizsga: 0,2;
v’ felsdfokii nyelvvizsga: 0,3.
Dicséretek beszamitdsa:
Az igazgatoi, tagintezmeény-vezetoi dicseret: 0,1 pont igazgatoi, tagintézmény-vezetoi figyel-

meztetés vagy intés: -0,1.

Kiilonlegesen elbirdlando esetek

A specidlis tagozatok, miivészeti iskolak tanuloi az altalanos és kozépiskolabdl elsé alkalommal
Jjelentkezok értékelését a felvételizteto kozépiskola véleménye helyettesiti. A tanulmanyi atlagered-
mény helyett az anyaiskola értékelése keriil beszamitasra.

A tagsag meghosszabbitdsa esetére a kotelezo targyak kore modosul: magyar nyelv és irodalom,
torténelem, 1. valasztott, 2. valasztott, 3. valasztott, 4. valasztott targy. Valaszthato barmely tanult
targy, amelybdl kettének a tagozathoz kell kapcsolodnia.

Tagintézményiinkben a kollégiumi felvétel igény kérhets személyesen, telefonon, tovabbd az e-
mailben elkiildott, szabalyszertien kitoltott felvételi lap tagintézményiink cimére torténo megkiil-

desével is.

20. A Kkollégium gyermek- és ifjusagvédelmi programja, esélyegyenléségi in-

tézkedései

A gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapvetden Uy
alapokra helyezte a gyamiigyi feladatok ellatasat és hatarozta meg az dnkormanyzatok, a gydmha-
tosag és a gyermekvédd szolgalatok, valamint a nevelési — oktatési intézmények és a csalad sze-
repét, teenddit. Az azéta végrehajtott modositasok a valos élet kovetelte igényeknek, sziikséglete-
ket rogzitik.?

Az oktatd — nevel6 intézmények eziranyu feladatait a kozoktatasi torvény és a NAT 2020 szelle-
mében késziilt intézményi pedagdgiai programok rogzitik.

Ezek a gyermekvédelem céljat a prevencioban, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkenésé-
ben, a veszélyezettség kialakuldsanak megel6zésében, a segitségnyujtasban €s a szakmai szerve-
zetekkel valo egytittmikodésben latjak.

A gyermek- és az ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az ifjusagvédelmi felelés szer-

vezi, azonban 6sszintézményi feladat, melyben jelentdsek a kollégak, pedagogusok feladatai is.

2 Médositotta: 2011. évi CCI. térvény 139. §
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kozremiikddni a tanuloi fejlodést veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasa-
ban, megsziintetésében,;

biztositani a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetbe kertiilt gyermek felzarkoztata-
sat;

a tanulok valamennyi eredményének figyelemmel kisérése, a csalddban érzékelhetd
gondokra, problémakra valé érzékeny reagalas;

az arra raszoruldk allami ellatdsdnak biztositasa, kollégiumi kedvezmények nyujtasa;

észrevételeiket jelezzék a gyermekvédelmi felelésnek, az intézmény vezetésének.

20.1. A gyermekvédelmi felelds feladatai

Tanulokkal kapcsolatos feladatok

v

S X X

Minden esetben a gyermekek jogainak képviselete, érdekeinek védelme, szocialis ella-
tasok szambavétele.

Altalanos prevencios tevékenységek az iskolat kériilvevd tarsadalmi kornyezet fiiggveé-
nyében.

Diakonkormanyzattal vald kapcsolattartas.

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartasba vétele, koriilmények meg-
ismerése, javaslat a tovabbi teenddkre.

A gyermek tanulményainak, szabadidds tevékenységének figyelemmel kisérése, sziik-
ség esetén javaslattétel a valtoztatasra. (Tanuldszobai szilenciumoztatés, korrepetalasra
javaslat, kimend megvonasa stb.).

Mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa.

Drog- és blinmegeldzési programok szervezése.

Fegyelmi eljarason valo részvétel.

Tanacsadas.

A neveldtestiilet felé végzett feladatai

v

v
v
v
v

Egyiittmiikodés és szemléletformalas a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz.

Az intézmény vezetésével, a nevel6 kollégakkal vald rendszeres kapcsolattartas.
Sziikség esetén pedagdgiai programokban, nevelési feladatokban val6 kdzremiikodés.
Informécidnyujtas, tajékoztatas a gyermekvédelem aktuélis kérdéseiben.

Tanacsadas, szakirodalom ajanlasa.
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A gyermekvédelmi felelés onallo feladatai

1. Kiilsé intézményekkel vald kapcsolattartas (Gyermekjoléti Szolgalatok, ANTSZ, Nevelési

Tanacsado6, Drogambulancia, Rendérség, Karitativ Szolgalatok stb.).
2. Innovativ (orientacios) feladatok.
3. Szakirodalom, palyazatok figyelemmel kisérése, palydzaton valo részvétel.
4. Tovéabbképzésben valo részvétel.
5. Ismertetdk, szoérdanyagok, tajékoztatok készitése, biztositasa.

6. A gyermekvédelmi feladatok naptari litemezése (tanévenkénti bontasban)

A neveldtandrok bevonasaval az intézményben beiskolazott hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
tanulok megismerése, azokrol kimutatas készitése-javaslat a ,,kiegészité csaladi potlékra” és ,,ét-
kezési tiamogatasra” szorulokrol.

A veszélyeztetett tanulokrol helyzetiik, koriilményeik megismerése utan €s a javasolt intézkedé-
sekrdl az igazgatot tajékoztatjuk. (Az elbeszélgetés ideje oktober, november honap).

Fokozottabb figyelmet forditunk a beiskolazott els6 osztalyos tanuldk csaladi, anyagi, szocialis
koriilményeinek megismerésére €s a veliik valo foglalkozasra.

Sziikségesnek tartjuk a rendszeres kapcsolattartast az intézményiinkben elhelyezett veszélyeztetett
gyermekek sziileivel, gondviseldjével.

Minden veszélyeztetett koriilmények kozott nevel6dd gyermekiinket érintd, jovdjliket meghata-
roz6, befolyéasold egylittes dontés meghozatala el6tt (athelyezés, kizaras) az ifjisagvédelmi felelds
allasfoglalasat kell kérni, mivel az a gyermek torvényes képviseldjeként jar el. (Ugyanez vonatko-
zik a renddrségi eljarasokra is).

Az intézményben elhelyezett allami gondozottak helyzetét, sorsdnak alakuldsat figyelemmel ki-
sérjiik, s tartjuk a kapcsolatot a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti In-
tézmény megbizott feliigyeldjével.

Az intézmény nevében €s annak megbizasabol az ifjusagvédelmi felelds tartja a kapcsolatot az
ifjusagvédelemmel foglalkozo szakszolgalatokkal, intézményekkel (Miskolci Egyesitett Szocialis,
Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény, ANTSZ, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagbgiai
Szakszolgalat Miskolci Tagintézménye, Drogambulancia, Renddrség, Ugyészség) és a kapcsolodo
iskolak osztalyfonokeivel, ifjusdgvédelmi feleldseivel. Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos hely-
zetliek és veszélyeztetettek iskolai hidnyzasaira, s sziikség esetén az iskola és a sziilok felé eljar.
A jovében ,,Kornyezet és egészségvédelem” cimmel eldadas szervezését latjuk sziikségszeriinek.
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,Blunmegeldzést és drogprevenciot” szolgald eldadassorozat tartasa, a B-A-Z Megyei Renddrka-
pitanysag bevonasaval.

v, Beszéljiink 6szintén a drogrol” (B-A-Z Megyei Rendérkapitanysag meghivottja).

v' Kabitdszerhelyzet Miskolcon (B-A-Z Megyei Rendérkapitanysag meghivottja).

v' A rend0rség szerepe a megelézésben.
Tanuloink egészségvédelmét is szolgalo kollégiumi ,, Tisztasagi verseny” meghirdetése, s az abban
vald kozremiikodés.
Az intézmény vezetésének figyelmét rairanyitjuk a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok
megsegitésének intézményi lehetdségeire, szorgalmazzuk azok megvaldsitasat.
Ezek: - az intézményben €16 veszélyeztetett tanulok részére étkezési kedvezmény biztositasa:

v' javasoljuk az arra raszoruldktol a didkonkormanyzati timogatas beszedésétdl eltekin-

teni;
v' akollégium alapitvanya tamogatasaval, az arra érdemeseknek és szocialisan raszorulo-

nak ingyenes, illetve kedvezményes szinhaz- és hangversenyjegyet juttassunk.

21. Esélyegyenléségi terv

A kollégiumunkban foly6 pedagdgiai munka kiilondsen alkalmas a HHH tanulok tanulméanyi mun-
kajanak felzarkoztataséara, szocidlis hatranyaik kompenzaldsara. Intézményiinkben biztositottak a
HHH tanuldk eredményes oktatasanak, nevelésének alapvetd feltételei. A legnagyobb problémat
a HHH gyerekek lemorzsolodasa és igy tobbnyire az iskolabol valé kikeriilés okozza.
Ennek okai:
v Beilleszkedési problémak, amelyet tobbnyire szociokultralis hatranyok okoznak.
v' Kozismereti tantargyakbdl vald hianyossag, iskolai kudarcélmény.

v' Igazolatlan hianyzas miatti jogviszony megszlinés.

Az intézkedési terv célja

Kollégiumunk biztositani kivanja az intézményen beliili szegregacid mentességet, és az egyéni
banasmod elvének teljes korli érvényességét. Az intézményi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
egyenldségének biztositasan tal, célul tiiztiik ki az esélyteremtést timogato 1épések, megvalosita-
sat, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat, az esélyegyenldség eldmozditasa
érdekében az intézmény minden tevékenysége soran.

Célunk, hogy a HHH tanuldk a kollégiumban maradva sikeresen befejezzek tanulmanyaikat.

100



Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

Ez iranyu tevékenységeink

A hatranykompenzacio elkezdése, illetve folytatasa: egyéni felzarkoztatasi terv készitése tantar-
gyanként (er0sségek, gyengeségek megismerése). Kotelezo tanuldszobai tanulas, korrepetalas biz-
tositasa, tanuldsi modszerek, szokéasok felmérése, fejlesztése. Rendszeres napirend kialakitasa, on-
ismereti beszélgetések, szembesiilés a hianyossagokkal, feladattudat kialakitasa, megszilarditasa.
Kollégiumi élet és napirend kialakitasa, szocializacids feladatok meghatarozasa, helyes kozosségi

¢s viselkedési normak kialakitdsa, megszilarditasa.

Indikatorok

v' Tanév végi lemorzsolodas (kollégiumbol vald kikoltozés) kevesebb, mint 10%.
v' Bukas kisebb, mint 15%.

v' Tanulmanyi eredmény minimum 3,3.

v

J6 tanulok aranyanak novekedése.

Megvalositas folyamata

V' Tanév elején az ifjisagvédelmi felelds és a csoportvezetd nevelStanarok felmérik
a HH és HHH helyzetii tanulok szamat.

v' Oktober honapig a szakos tanarok felmérik a kozismereti tantargyakbdl a tanulok
tudasszintjét. Ennek alapjan megszervezik a tantargyi felzarkoztato foglalkozaso-
Kat.

v' A csoportneveld tanarok folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk részvételét
a kotelezd tanulodszobai és felzarkoztatod foglalkozasokon.

v' A nevel6k rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolakkal, osztalyfonokokkel, szak-
tanarokkal.

v' A csoportnevelSk egyénre szabottan segitenek kivalasztani a kotelezd foglalkoza-
sokon kiviili, valaszthato, szabadidds foglalkozéasokat, és az azokon val6 részveé-
teliiket ellendrzik.

v Folyamatos kapcsolattartas a sziildkkel.

v' A lemorzsolodas csokkentése érdekében az osztalyfénokokkel tartsanak rendsze-
res kapcsolatot, el kell érni, hogy az iskola is 6sztondzze a tanuld kollégiumban
maradasat.

v" Minden csoportvezetd tanar félévi és év végi jelentésében beszaimol a HHH tanu-
16k fejlodésérdl.

v' A kollégiumbdl tavozd HHH tanulok utankovetését el kell végezni.
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21.1. A Tagintézmény gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenysége

A tagintézmény gyermek és ifjusagvédelemmel dsszefiiggo tevékenységei

A gyermek és ifjusagvédelem programja magaban foglalja a csaladdal, a sziilokkel valo kapcso-
lattartas rendszerét, valamint a tanuloi szervezetek létrejottének segitését, annak érdekében, hogy
megismerjék jogaikat, véleményt nyilvanithassanak az oket érinto kérdésekben. A pedagogusok
alapveto feladata, hogy figyelembe vegyék a tanulok egyéni képességét, tehetséget, fejlodeésének
titemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét. Segitsék a tanulok képességeinek kibontakozasat,
illetve a hatranyos helyzetben lévo tanulok felzarkoztatasat.
Tagintézményiinkben, elsésorban az AJTP-ban résztvevo tanulok esetében a hatranyok nemcsak
szocialis, anyagi teriileten jelentkeznek, hanem kulturdlis — miiveltségi illetve foldrajzi — lakokor-
nyezeti formaban is. E hatranyok kiilonosen, ha halmozottak, akkor nevelési-oktatasi probléma-
ként jelentkezhetnek. Ennek érdekében feladatunk felmérni, feltérképezni, kik tartoznak a hatra-
nyos helyzetiiek kézé és milyen tipusu hdtranyokkal kiizdenek. Megismerni azokat a jogszabalyo-
kat, allasfoglalasokat, amelyek jogi garanciat is nyujtanak a tanulok és csaladjaik szocidlis biz-
tonsaganak megteremtésére és mindezekrol tajékoztatni a tanulokat és a sziiloket. A miiveltségi
lemaradas, a tanulasi motivacio hianyanak és a lakohelyi hatranyoknak a felszamoldsa érdekében
széleskorii tevékenységrendszer megszervezése és szoros egyiittmiikodés az iskoldkkal szintén a
feladataink kozé tartozik.
A kollégium jo egyiittmiikodés kialakitasara torekszik az iskolak gyermekvédelmi feleldseivel, a
csaladsegits- és gyermekvédelmi szolgadlatokkal. E munkaban nagy segitséget jelent az AJTP-ban
megbizott pszichologus, az o vezetésével és a csoportvezetok részvételével havi rendszerességgel
estmegbeszéléseket tartunk.
A pedagogus személyre szabott feladata, hogy a tanulo egyéni képességeinek, szociokulturalis
helyzetének ismeretében segitse a tanulo képességének kibontakoztatasat, barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben lévo gyermek, tanulo felzarkoztatasat.
Kotelessége olyan ismeretanyag atadasa, amelynek elsajatitasa a gyermekek részére az egészse-
giik, testi épsegiik megorzéséhez sziikséges. Kozremiikodeés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteto koriilmények megelozésében, feltarasaban és meg-
sziintetésében.
A csoportvezetok, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelos kiemelt feladatai:

v’ tdjékoztatia a tanuldkat és a sziiloket az elérhetdségeirdl, az iskolan kiviil felke-

resheto;
v’ gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményekrdl,

v’ aveszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartasba vétele;
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sulyos veszélyhelyzet esetén azonnal tajékoztatja az iskola igazgatojat, aki
intézkedest kezdeményez,

kapcsolatfelveétel, esetmegbeszélések kezdeményezése;

segitsegnyujtas, jelzési kotelezettség;

anyagi veszéelyeztetettség esetén a lakohely/tartozkodasi hely szerint illetékes,
telepiilési onkormanyzatnal rendszeres, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdemeényezi,

altalanos preventiv feladatok ellatasa,

palyazati lehetosegek figyelemmel kisérése;

tovabbképzéseken valo részvétel,

tankoteles koru tanulo igazolatlan mulasztasa esetén intézkedés megtétele,

eév eleji adatgyijtés (veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok felmérése és
nyilvantartasa);,

sulyos veszélyhelyzet esetén azonnal intézkedés kezdeményezése;

Javaslattétel segélyre, szocialis osztondijra,

sziikség esetén jellemzés készitése;

fokozott térédés a problémas tanulokkal,

kapcsolattartas és esetmegbeszélés a jelzérendszer tagjaival a fogadonapon,;
preventiv tevékenység (karos szenvedélyek megelozése, egyéb felvilagosito
munka);

a tanulok tanoran kiviili elfoglaltsaganak figyelemmel kisérése;

az allami gondozottakkal valo differencialt banasmod.

A gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds kiemelt feladatai:

v

munkajarol félévkor és év végeén jelentésben szamol be az igazgatonak. Ebben ér-
tekeli valamennyi érintett altal végzett ifjusagvédelmi tevékenységet, javaslatot
tesz annak jutalmazasara, sziikség esetén kezdeményezheti osztalyfonoki munka-
kozossegi értekezlet osszehivasat,

pedagogiai és egyéb eszkozok alkalmazasaval, figyelembe véve a torvényi eloira-
sokat, intézkedés kezdeményezése;

a kialakult helyzet felismerése, a rendorségi drogprevencios munkatarssal valo
egyitittmiikodes;

nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos koriilmények kozott élo, valamint az
dllami gondozott és a nevelési nehézségeket okozo tanulokat, és szorgalmazzaik a
veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetéset, a raszorulo tanulok

szocialis tamogatdsat,
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figyelemmel kisérik a tanulok mulasztott ordinak szamat, tanulmadnyi eredményii-
ket, kiemelt figyelemmel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulokra,

iffjusagvédelemmel kapcsolatos eléadasokat, vitat, megbeszélést szerveznek.

A gyermek- és ifjusdagvédelmi munka eredményességének feltételei:

v

v
v
v

hatalyos jogszabalyok folyamatos nyomon kévetése,

tovabbképzések tapasztalatainak hasznositasa,

palyazati lehetoségek kiaknazasa;

a probléemdkhoz igazodo folyamatosan megujulo modszerek alkalmazdsa/mod-

szertani megujhodas.

A tagintézmény esélyegyenldséget és egyenlé banasmaédot célzo tevékenységei

Esélyegyenloség és egyenlé bandasmod megvalosuldsat célzo komplex tevékenységeink és prog-

ramjaink:
v

AN NN T N N NN

elsésorban a megyében él6 és Miskolcon tanulo tehetséges kozépiskolai tanulok,
és az Arany Janos Tehetséggondozo Program ot évfolyamos képzésében résztvevo
(évfolyamonként egy osztalynyi) tanulo kiemelt szintii kollégiumi ellatdsa,

a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott kompetencidk
fejlesztése;

tanulasi motivdciot fejleszto tevékenységek;

eloitéletek kezelése;

multikulturalis tartalmak kozvetitése;

identitas artikulalasa és erositése;

kortdrsak segitése;,

mentori rendszer mitkodtetése;

onismeret és mentalhigiéné;

a tanuloi onkormanyzatisag kialakitdasa, erdsitése.

22. Kulcskompetenciak fejlesztése

Napjainkban roppant divatos fogalomma, illetve szdkapcsolattd valt a kompetencia fejlesztés.

Nézzik mit értiink ez alatt!

A kompetencia kifejezés roviden szakértelmet, felkésziiltséget, hozzaértést jelent. Harom kiilono-

sen fontos kompetencia teriiletrél beszéliink: a kognitiv, a szocialis, a személyes kompetencia te-

rilet.
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Kognitiv kompetenciarol beszéliink, amikor az ész, az értelem ¢és az intellektus birtokaban bizo-
nyos tanulasi, gondolkodasi, illetve kommunikacios képességet feltételeziink. A szocialis kompe-
tencia fogalmahoz tartozik tobb tucat 6roklott kompetens, ami a szocidlis viselkedés alapjat képezi,
pl. érzelmi kommunikacid, hajlam, tanult szokésok, képességek.
Kiilon kiemelend6 a hajlam fogalma, amelyhez rengeteg elem tartozik, pl. parképz6, gondozasi,
kotddési, rangsor képzo, teriiletvédod, birtoklasi hajlam, s amelyek erételjesen befolyasoljak a sze-
mélyiség negativ vagy pozitiv alakulasat.
A személyes kompetencia a személyes motivumrendszer. Pl. 6nbizalom, 6nallosulasi vagy stb.
A személyes motivumok lehetnek eldny0Osek és hatranyosak. Ilyen személyes motivum a habitus,
vilagtudat, én tudat.
E harom kompetencia teriileten beliil megkiilonboztetiink, un. kulcskompetenciakat Ggy, mint:

v anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio
matematikai és természettudomanyos kompetencia
digitéalis kompetencia (IKT)
hatékony 6nallé tanulas

szocidlis, allampolgéri kompetencia

AR NEE N NERN

kezdeményezdképesség ¢és vallalkozoi kompetencia

v’ esztétikai, miivészeti tudatossag kompetencia
A NAT 2020 értelmében ma az iskolai miiveltség tartalmat a globalizaci6 kihivasai alakitjak. Az
oktatasnak alapvetd feladata, hogy az unios polgarok megszerezz€k a kulcskompetenciakat, ame-
lyek sziikségesek a személyes boldoguldshoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a munkdhoz, az aktiv
allampolgari képhez. Az imént felsorolt kompetencidkat fejleszteni kell.
A kollégium szerteagazé tevékenységet folytat, de legfobb feladata a nevelés. Eppen ezért, a kol-
légium az az intézmény, amely komoly lehet6séget ad a kompetenciafejlesztésre. A kulcskompe-
tenciak koziil a kollégiumi nevelés keretein beliil elsésorban fejleszthetd:

v' A magyar nyelvi kommunikaci6 (iréi estek, magyar nyelvi felzarkoztatd, csoport-
foglalkozasok).

v" Idegen nyelvi kommunikaci6 (korrepetalasok, kiilonbozé népek és kultirajuk be-
mutatasa — angol és német nyelvi felzarkoztato - 9. évfolyamon - tehetségmiihely
foglalkozas angol nyelvbdl 9-13. évfolyamon).

v' Matematika (korrepetalasok keretében).

v' Természettudomanyos kompetencia fejlesztés, (korrepetalasok természettudoma-
nyos targyakbol, ismeretterjesztd eléadasok, gyarlatogatasok).

v' Nagy hangstlyt fektetiink az IKT fejlesztésére is, a mai vilagban e nélkiil a kép-

zettség nélkiil mar nem lehet 1étezni. Az EU-s kovetelmények kozott is az egyik
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legfontosabb ismeret (a nyelvtudason kiviil). Ez az ismeret elengedhetetlen a sza-
mitdgép-hasznalat (szovegszerkesztés, adatbazis kezelés, tablazatkészités), az in-
ternet adta lehetdségek, Az 6nallo tanulds és ismeretszerzés, a szabadidd terén.

v' A kollégium szamitastechnikai teremmel rendelkezik, ami a hét minden napjan
igénybe veheto a szilencium idején kiviil is. A lakoszobdk teljes kore le van fedve
WIFINET-tel, amely igény szerint minden tanulonk szamara elérhet6. A szami-
tastechnika-teremben nyitvatartasi idében barmely kollégistanknak, leszamitva a
foglalkozasok idejét, az informatika tandrunk, illetve a szamitastechnika szakos
igazgatohelyettes korrepetalasi lehetdséget biztosit.

v' A kollégium ugyancsak sokat tehet és tesz is a hatékony, 6nallo tanulas segitésé-
ben. Csoportneveldink felmérik, hogy melyik didk milyen tanulési nehézséggel
kiizd, ezutan megprobalnak személyre szabott tanulasi mddszert ajanlani (tanu-
lasmoédszertani foglalkozasok). Intézményiinkben tandraink szakemberként folya-
matosan figyelemmel tudjdk kdvetni a valtozast, illetve azt, hogy nincs e sziikség
Uj modszerre.

v' A szocialis kompetencia fejlesztésének is kivalo ,.terepe” a kollégium hatékonyan
kozremiikodik a kdzosségbe torténd beilleszkedés, az értékorientacio, a konflik-
tuskezelés, palyavalasztas kapcsan. E teriileten beliil intézményiink igen sokat tesz
a roma tanulok beilleszkedéséeért.

v' Minden eszkozzel megprobaljuk fejleszteni a didkok esztétikai érzékét, kiallita-
sok, irodalmi estek, iro-olvaso talalkozok, tarlatldtogatasok szervezésével.

Noha eddig nem fogalmazodtak meg konkrét formaban ezek a feladatok (kulcskompetencidk fej-
lesztése), de a Székhelyintézményben alapvetden eddig is miikodott ezeknek a tertileteknek a fi-
gyelembevétele. Neveldink eddig is sokat tettek az esélyegyenldség megteremtéséért.

A jovében a NAT 2020 altal meghatarozott kovetelmények szellemében megprobaljuk tovabb dif-
ferencidlni és erdsiteni ezen tevékenységiinket, illetve az eddig kimaradd kompetencia teriiletekre

is fokozott figyelmet fogunk forditani.

23. Kiilonleges eljarasrend

Amennyiben a kiilsé befolyasolo tényezd sziikségessé teszi, a Székhelyintézmény neveldtestiilete
a kovetkezd 1épéseket tervezi a digitalis oktatasra valo attéréssel kapcsolatban az épp aktualis tan-

évben:

106



Miskolci Pet6fi Sandor Kollégium — Pedagogiai Program 2024.

v" Azonnali kapcsolatfelvétel a sziilékkel a kollégiumbol torténd kikoltozés zokke-
ndémentes és gyors lebonyolitasa, valamint a tovabbi teend6k megbeszélése érde-
kében.

v’ A kikoltozés végrehajtasa, sziikség esetén a folytonos pedagogiai feliigyelet biz-
tositasa, bennmaradé diakok esetében, kiilonods tekintettel a DVTK Labdartgo
Akadémia tanuldira.

v Online csoportok tjjaszervezése, illetve kialakitasa a kotelez6 csoportos foglalko-
zasok megtartasa érdekében a kréta, esetlegesen mas kozosségi audiovizualis for-
ras segitségével.

v" Folyamatos kapcsolattartis az adott tanuldcsoportba tartozd diakok iskolaival és
osztalyfonokeivel, melynek célja a tanulmanyi eredmények ellendrzése €s a digi-
talis oktatasban valo részvétel folyamatossaganak nyomon kovetése.

Ha az elért eredmények sziikségessé teszik, a tanulok szdmara online felzarkoztatd programot kell
szervezni, a sziilokkel tortént elozetes egyeztetés utan. Ez egyrészt jelenti az egyéni audiovizudlis
kapcsolat kialakitasat, masrészt a neveldtanarnak kozvetitd szerepet kell betdltenie, azaz a kollé-
gium munkakozdsségén beliil kell megszervezni a didk online szaktargyi korrepetalasat. Az elké-
szitett egyéni terveket minden esetben egyeztetni kell a kollégium vezetdségével és elektronikus
formaban el kell juttatni a sziil6k felé is. A folyamatos online kapcsolattartds tovabbi célja, hogy
biztositsa a tanév kozben felmertiild szervezési feladatok végrehajtasat, illetve a jarvany lekiizdése
esetén eldsegitse a hagyomanyos oktatasi forma visszaallitasat.

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjadnak megfelelden intézménylink is tematikus csopor-
tos foglalkozasok megszervezésével segiti eld a didkok sokoldalu fejlesztését, nevelését, oktatasat.
Ennek fontos szerepe van az egész életen at tart6 tanulas megalapozéasaban, a tanuldshoz sziikséges
készségek és képességek elsajatitasa tekintetében. A Nemzeti alaptantervben és a Kollégiumi ne-
velés orszdgos alapprogramjdban meghatarozott kulcskompetencidk erdsitését, a tehetséges dia-
kok felismerését és fejlesztését, didkjaink felzarkoztatasat szintén alapfeladatunknak tekintjiik.

A vezetOség iranyitdsa mellett a neveldtestiilet a kdvetkezd 1épéseket hajtja végre a digitalis okta-
tasra valo attéréssel kapcsolatban:

v' kapcsolatfelvétel a sziil6kkel a kollégiumbdl torténd kikoltozés zokkenémentes és
gyors lebonyolitasa, valamint a tovabbi teend6k megbeszélése érdekében;

v' akikoltozés végrehajtasa, sziikség esetén a folytonos pedagogiai feliigyelet bizto-
sitasa, bennmarado diakok esetében,;

v" online csoportok ujjaszervezése, illetve kialakitasa a kotelezd csoportos foglalko-

zasok megtartasa érdekében a KRETA, esetlegesen mas kozdsségi audiovizualis
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forras segitségével, tanuldinkat igény szerint tanulds-modszertani segédlettel lat-
juk el, a feladatok megoldasanak javitasadban, ellendrzésében tdamogatd segitséget
nyujtunk;

Az AJTP-s csoportneveldk feladata a témahétvégék kivaltasanak a megszerve-
zése, lebonyolitasa;

folyamatos kapcsolattartas az adott tanuldcsoportba tartoz6 diakok iskolaival és
osztalyfonokeivel, melynek célja a tanulmanyi eredmények ellendrzése és a digi-

talis oktatasban valo részvétel folyamatossaganak nyomon kdvetése.
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24. Zaro rendelkezések

A Pedagogiai Program nyilvanos, az intézmény honlapjan (www.petofi-koll.edu.hu), a tagintéz-
mény honlapjan (teleki-miskolc.hu) megtekinthetd.
A Pedagogiai Program feliilvizsgalatara, modositasara sor keriilhet:

v’ jogszabalyi el6iras kovetkeztében;

v' intézményi belsé kezdeményezésre;

v' fenntartdi kezdeményezésre.
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25. Legitimacios zaradékok

Az intézmény nevelbtestiilete, az intézmény Pedagogiai Programjanak modositasat a mai napon
megtartott nevelGtestiileti értekezletén elfogadta.

Miskolc, 2024. augusztus 30.

Ujvari Zsolt Tucsané Csontos Ildiko
székhely intézmény tagintézmény
munkak0z0sség - vezetd munkak6zdsség - vezetd

Az igazgato a Pedagodgiai Program modositasat 2024. augusztus 30-an jovahagyta.

Miskolc, 2024. augusztus 30.

Esztergalyos Gusztav
igazgato

Az intézmény sziil6i szervezete, az intézmény Pedagogiai Programjanak modositasaval kapcsola-
tos véleményezési jogat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghataro-
zottak szerint gyakorolta.

Miskolc, 2024. augusztus 30.

Garad Annamaria Béranyné Balogh Melinda
székhely intézmény tagintézmény
Sziildi Szervezet Sziil6i Szervezet

Az intézmény diakonkormanyzata, az intézmény Pedagogiai Programjanak modositasaval kapcso-
latos véleményezési jogat gyakorolta.

Miskolc, 2024. augusztus 30.

Pasztor Dénes Olah Kristof
székhely intézmény tagintézmény
Didkonkorményzat elndke Didkonkormanyzat elndke
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